
 
 

กิจกรรมถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ 

Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผูมากประสบการณ ป 2558 

รองศาสตราจารยปรางคทิพย อุจะรัตน รองศาสตราจารย ดร.วีนัส ลีฬหกุล  

และรองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ  

วิทยากร 

นางสาวสุฤดี โกศัยเนตร ผูลิขิต 

คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู ไดจัดกิจกรรมถายทอด

ความรูผูเกษียณอายุราชการ ในหัวขอ “Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผูมากประสบการณ ป 2558” 

ข้ึน เม่ือวันพุธท่ี 23 กันยายน 2558 เวลา 13.30-16.00 น. ณ หอง 1111 ชั้น 11 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกนอย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร ในการถายทอดความรู

ของผูเกษียณอายุราชการใหมีขึ้นในคณะพยาบาลศาสตร สําหรับวันนี้เราไดรับเกียรติจากคณาจารยท่ี

ครบวาระเกษียณอายุราชการจํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารยปรางคทิพย อุจะรัตน รองศาสตราจารย 

ดร.วีนัส ลีฬหกุล และรองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ มารวมแลกเปลี่ยนประสบการณในประเด็น

ท่ีนาสนใจ โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลยลดา ฉันทเรืองวณิชย ใหเกียรติเปนผู ดําเนินรายการ 

รายละเอียดจะเปนอยางไรนั้น มาติดตามกันเลยคะ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลยลดา ฉันทเรืองวณิชย: กล าวแนะนํ าผลงานอันทรง คุณค าของ

วิทยากรท้ัง 3 ทาน เริ่มจากรองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ มีผลงานทางดานการสอน การแตง

ตํารา การเขียนบทความ การวิจัย และผลงานทางดานการบริหาร ทานเคยดํารงตําแหนงรองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรองคณบดีฝายการศึกษา ตามลําดับ ซ่ึงลวนแต

เปนตําแหนงท่ีสําคัญของคณะฯ สําหรับรองศาสตราจารยปรางคทิพย อุจะรัตน เม่ือเอยถึงทานจะตองนึกถึง

การสอนทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล การเขียนตํารา การวิจัย ผลงานการสอนท่ีโดดเดนในเรื่องการบริหาร

จัดการทางการพยาบาลและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังเทคนิคการสอนท่ีโดดเดน เชน Team-

based, ATIE เปนตน สวนรองศาสตราจารย ดร.วีนัส ลีฬหกุล เราจะนึกถึงทานในดานการสอน การเขียน

ตํารา การเขียนบทความ การวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนางานวิจัยดานโภชนาการทานทําไดครอบคลุม

ทุกวัย ทุกโรค รวมท้ังการสงเสริมสุขภาพ ในลําดับตอไปวิทยากรท้ัง 3 ทาน จะมาถายทอดความเชี่ยวชาญ

และประสบการณในการทํางานของทานใหพวกเราฟงนะคะ 

ประสบการณอันทรงคุณคาของ รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ: 

รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ เริ่มเขามาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยมหิดลเม่ือ 43 ปกอนตั้งแตเริ่มเรียน

หนังสือ หลังจากเรียนจบแลวไดเกียรตินิยมอันดับหนึ่งเหรียญทองก็ไดมาทํางานท่ีภาควิชาการพยาบาล

รากฐาน อาจารยกลาววายิ่งไดทํางานก็ยิ่งเกิดความผูกพัน และยังไดเห็นแบบอยางท่ีดีจากครูบาอาจารยและ

รุนพ่ีๆ เพราะในภาควิชาการพยาบาลรากฐานนั้นอยูกันแบบครอบครัวแบบพ่ีแบบนอง มีการชวยเหลือและ

ถายทอดความรูจากพ่ีสูนอง ทําใหภาควิชาเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว การทํางานวิจัยอาจารยไดรับ
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แบบอยางท่ีดีจากอาจารยผูใหญในยุคกอนๆ เพราะทานจะมีความเมตตามีการวางแผนไวใหกับลูกศิษยของ

ทานเปนอยางดี ไมใหลูกศิษยของทานทําวิจัยอยางโดดเดี่ยว ทานจะดึงลูกศิษยเขามาในทีม แลวสอนตั้งแต

วิธีการคิดจนกระท่ังออกมาเปนผลงานตีพิมพ ตอมาทานก็เปนผูผลักดันใหลูกศิษยไปเปนหัวหนาโครงการ ให

ขอทุนวิจัยโดยมีทานเปน  Backup ซ่ึงแบบแผนนี้สามารถใชไดกับทุกภาควิชา เพราะสิ่งเหลานี้อาจารยรุน

ใหม ไมสามารถท่ีจะทําเองได ทุกวันนี้เรื่องของเครือขายก็เปนเรื่องท่ีสําคัญ ขอใหอาจารยรุนพ่ีๆ ชวยกัน

ผลักดันรุนนองๆ เพราะนองๆ จะเกงไดตองมีพ่ีท่ีดี พอมีแบบอยางท่ีดีแลวนองๆ ก็จะชวยกันทํางาน เราตอง

ทํางานกันเปนทีมพอคนหนึ่งทําไดคนตอไปก็จะไดตามมา เม่ือมีโอกาสไดทําวิจัยรวมกับอาจารยผูใหญหลาย

โครงการทําใหรองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณไดเรียนรูสิ่งตางๆ ไดรับการถายทอดความรูจากอาจารย ไดเก็บ

เก่ียวความรูเหลานี้กลับมาถายทอดใหกับรุนนองๆ และเม่ือมีโอกาสก็ไดชวนรุนนองๆ เขามาทําวิจัยรวมกันสง

ตอความรูใหแกกัน ทําใหนองๆ ไดมีโอกาสเรียนรู และไดความรูตอไป แมเม่ือรองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ 

เขามารับตําแหนงเปนผูบริหารไมวาจะอยูในตําแหนงรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝายพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล หรือรองคณบดีฝายการศึกษา ทานก็ไมเคยท้ิงงานดานวิจัยและวิชาการวิชาการ รอง

ศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ยังคงทํางานดานนี้อยูตลอด จึงทําใหทานมีผลงานวิจัย ผลงานทางดานวิชาการ 

และตํารา ออกมาอยางตอเนื่อง ทานมักจะกลาวอยูเสมอวา แมวาจะเปนผูบริหารแลวก็จะพยายามทํางานทุก

อยางอยางตอเนื่องเพราะอยากถายทอดความรูและอยากเก็บผลงานและความรูตางๆเอาไวใหกับนองๆ และ

นักศึกษา ในสวนของประสบการณท่ีผานมาของรศ.ดร.วิไลวรรณพบวาการทําตําราไมจําเปนจะตองดีท่ีสุดใน

ครั้งแรก คอยๆ เขียนแลวคอยๆ ปรับ จะทําใหการทําตําราเขมแข็งข้ึน ทานฝากพวกเราทุกคนไววาอยากใหมี

ตําราของคณะฯ ออกมามากๆ เพราะคณะฯของเรามีอายุรอยกวาปแตมีตํารานอยมาก จึงอยากฝากเรื่อง

ตําราไวกับทุกภาควิชา เพราะสามารถใชเอกสารการสอนนํามารวบรวมทําเปนตําราก็สามารถทําได จึงไม

แปลกใจเลยวาเพราะเหตุใดอาจารยจึงมีความเชี่ยวชาญในหลายๆ ดาน เพราะความเชี่ยวชาญนั้นไมไดเกิดข้ึน

เอง แตมาจากการสั่งสม ถาเราอยูเฉยๆ แลวเราไมมองหาโอกาสหรือไมมีโอกาสเขามาหาเรา เราก็อาจไมเกิด

ความเชี่ยวชาญ ในสวนของวิชาความรูก็เราตองแสวงหาความรูตลอดเวลาเพ่ือท่ีจะนําความรูนั้นมาใชในการ

ปฏิบัติงาน เม่ือมีโอกาสมาหาเราแลวอยาปฏิเสธ ตองรับไวดวยความยินดี ตองรับและปฏิบัติกับสิ่งเหลานั้นให

เต็มท่ีท่ีสุด ในสวนของการทํางานในตําแหนงผูบริหาร รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณกลาวถึงบทบาทการ

ดํารงตําแหนงผูบริหารท้ัง 3 บทบาทไววา บทบาทแรกท่ีทานไดรับคือการเปนรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

การทํางานในสวนนี้จะเหนื่อยมาก เพราะจะตองพานักศึกษาออกไปทํากิจกรรมตางจังหวัดเกือบทุกสัปดาห 

แตโชคดีท่ีครอบครัวเขาใจ เวลาไปตางจังหวัดครอบครัวก็จะไปดวย การทํางานตอนนั้นเหนื่อยมากเพราะไม

คอยไดพัก แตก็มีความสุขเพราะไดเห็นพัฒนาการของนักศึกษา ไดเห็นเขาทํากิจกรรม ตอมาเม่ือทานมารับ

ตําแหนงเปนรองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล ทานไดพัฒนาคณาจารยในคณะฯ ใหมีความรูในเรื่องของการ

บริหารจัดการ ไดทําโครงการพัฒนาผูบริหารยุคใหมโดยการจัดอบรมในวันเสาร เพราะถาทุกคนมีความรูดาน

การบริหาร ทุกคนจะใหความรวมมือดานการบริหาร เพราะเขาใจวาผูบริหารอยากไดอะไร ไดเขาใจฐานและ

วิธีคิดในการบริหารคณะฯ และในชวงนี้ก็เปนโอกาสดีท่ีไดไปเรียนตอในระดับปริญญาเอกในดานการศึกษา 

ซ่ึงเปนชวงเวลาท่ีทานมีความสุขมาก เพราะไดไปเรียนในสิ่งท่ีไมเคยรูมากอน เม่ือทานไดมารับตําแหนงรอง

คณบดีฝายการศึกษา จึงทําใหไดใชความรูท่ีเรียนมาอยางเต็มท่ี ซ่ึงท่ีผานมาทานก็พยายามวางระบบการ
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ทํางานในการบริการการศึกษาใหมีระบบมากยิ่งข้ึน ในสวนของงานดานการบริหารสิ่งท่ีทานฝากถึงผูบริหาร

คือเวลาจะบริหารสิ่งสําคัญคือความถูกตอง เพราะผูบริหารตองบริหารคนหมูมากจึงตองสมํ่าเสมอกับทุกคน

และตองยุติธรรม รักทุกคนเทาเทียมกัน ใครมีปญหาผูบริหารมีหนาท่ีท่ีจะตองแกไขใหการชวยเหลือเก้ือกูล

เพ่ือทําใหเขาผานพนวิกฤตินั้นไปได ท่ีสําคัญทุกทานตองดูแลสุขภาพ ดูแลครอบครัวใหมีความสุข สิ่งท่ีทาน

ฝากอีกเรื่องคือหากเปนไปไดอยากขอใหมีหองท่ีอาจทําเปนชมรมผูเกษียณไวสําหรับอาจารยท่ีเกษียณอายุ

ราชการไปแลวท่ีตองมาทําธุระท่ีคณะฯ ไดมีพ้ืนท่ีไวเพ่ือพบปะกันจะดีมาก 

ขอคิด/ความรูท่ีไดรับจากรองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ: 

• ความเชี่ยวชาญนั้นไมไดเกิดข้ึนเอง แตมาจากการสั่งสม ตองรูจักมองหาโอกาส รูจักแสวงหาความรู

ตลอดเวลาเพ่ือท่ีจะนําความรูนั้นมาใชในการปฏิบัติงาน  

• ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหาร อยาท้ิงงานดานวิชาการ ดานการวิจัย และการเขียนตํารา ไมวา

จะอยูในตําแหนงใด เพราะจะไดนําผลงานเหลานั้นถายทอดใหกับนองๆ และนักศึกษา  

• การเขียนตําราไมจําเปนจะตองดีท่ีสุดในครั้งแรก คอยๆ เขียนแลวคอยๆ ปรับ จะทําใหการเขียน

ตําราเขมแข็งข้ึน 

• การเปนผูบริหารสิ่งสําคัญคือความถูกตอง เพราะจะตองบริหารคนหมูมาก จึงตองสมํ่าเสมอกับทุก

คนและตองยุติธรรม รักทุกคนเทาเทียมกัน ใครมีปญหาเรามีหนาท่ีท่ีจะตองแกไขใหการชวยเหลือให

การเก้ือกูลเพ่ือทําใหเขาผานพนวิกฤตินั้นไปได 

ประสบการณอันทรงคุณคาของ รองศาสตราจารยปรางคทิพย อุจะรัตน: 

หลังจากรองศาสตราจารยปรางคทิพยเรียนจบจากมหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงเปนรุนท่ีไมตองใชทุน ทาน

จึงไปทํางานท่ีโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่ง ทําใหพบวามีทักษะหลายอยางท่ีเรียนมาแตไมเคยลงมือปฏิบัติจริง 

ทําใหเวลาปฏิบัติงานจริงแลวทําไมได ทําใหในขณะนั้นทานตองไปหาหนังสือมาอานและฝกฝนจนสามารถทํา

ได ดังนั้น หากหลักสูตรการเรียนการสอนของเรามีการเรียนพรอมท้ังใหนักศึกษามีเวลาในการฝกปฏิบัติดวยก็

จะเปนการเพ่ิมทักษะใหกับนักศึกษาเวลาท่ีนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงในสถานท่ีตางๆ ก็จะเกิดความ

ชํานาญมากยิ่งข้ึน หลังจากนั้นรองศาสตราจารยปรางคทิพยจึงไปเปนอาจารยสอนท่ีสาขาวิชาการผดุงครรภ

ข้ันสูง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไปสอนทําคลอดแตทานก็ตองพบกับปญหาคือเย็บแผล

ไมได ก็ตองใหพ่ีๆ ท่ีนั่นชวยสอนการเย็บแผลใหกับทาน แลววันไหนท่ีไมมีนักเรียนข้ึนเรียนทานก็ตองฝกเย็บ

แผลทุกวันจนเกงแลวจึงไปสอนนักศึกษา รองศาสตราจารยปรางคทิพยจะเนนในเรื่องการดูแลสุขภาพ เวลา

ทํางานทานจะบอกนองๆ ทุกคนเสมอวาเวลาทํางานไมวาจะอยูในกรุงเทพฯ หรือตางจังหวัดก็ตาม อยา

ทํางานอยางเดียว อยาหมกมุนอยูกับในเรื่องของการเรียนการสอน เราตองมีเวลาเปนของตัวเองดวย เราตอง

มีเวลาใหกับตัวเอง แบงเวลาเพ่ือไปออกกําลังกายและดูแลสุขภาพดวย อยาบอกตัวเองวางานยุงเพราะงาน

นั้นทําเทาไรก็ไมรูจักเสร็จ เราจึงตองแบงเวลาใหกับตัวเอง ไมมีใครท่ีจะมาชื่นชมยินดีหากเราปวยไขเพราะมี

สาเหตุมาจากการทํางานหนัก ในดานการทํางานรองศาสตราจารยปรางคทิพยเปนผูท่ีมีความมุงม่ัน พยายาม

ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา เวลาทํางานไมวาจะทํางานท่ีไหน ทานจะมีเปาหมายท่ีชัดเจนวา

ตองการจะเปนอะไร ทําอะไร เม่ือไร อยางไร เพราะระหวางทางท่ีมุงไปสูเปาหมายอาจมีปญหามากมาย แต
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ปญหาไมใชเปนอุปสรรคท่ีทําใหเราเดินทางไปไมถึงเปาหมาย เราจึงตองมีความเขมแข็งและแนวแน ทาน

ยกตัวอยางวา “สําหรับอาจารยปรางคทิพยแลวเวลาทําอะไร จะตั้งเปาหมาย และมี dateline ใหกับตัวเอง 

เม่ือทําไดตามเปาหมายแลวเราก็จะมี reward ใหตัวเองและชื่นชมตัวเอง ม่ันใจในตัวเอง และชื่นชมคนใน

วิชาชีพของตนเอง” สําหรับการเปนครูพยาบาลในมหาวิทยาลัย ทานกลาวถึง 4 บทบาท คือ ดานการสอน 

การวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม การสอนและการวิจัยเปนงานหลัก ซ่ึงในยุคนี้ดีกวายุคกอนท่ีมี

การเรียนดานครุศาสตร ทําใหอาจารยรุนใหมๆ มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีถูกทาง มีแผนการ

สอน มีเอกสารประกอบการสอน มีการทํางานเปนทีม เม่ือสอนแลวก็จะตองมีเอกสารประกอบการสอนและ

ตองมีเอกสารประกอบคําสอนแลวจึงนําสิ่งเหลานั้นมารวบรวมทําเปนตํารา ในสวนของการวิจัยท่ีตองทํางาน

เปนทีมจะทําใหประสบความสําเร็จ เชน อาจจับมือกัน 4 คนผลัดกันเปนหัวหนาโครงการ โดยทําโครงการ

ใหญ และมีโครงการยอยอยูภายใน ใหคนท่ีชื่อคอนขางจะ well known เปนหัวหนาโครงการใหญในการ

เขียนขอทุนวิจัย แลวผลัดเปลี่ยนกันเปนหัวหนาโครงการ ผลงานของใครพรอมก็นําไปขอผลงานไดกอน อีก

ผลงานหนึ่งท่ีทําใหทานภาคภูมิใจก็คือการทํา CAI เพราะสามารถทําเองไดหลังจากท่ีทานไปอบรมการทํากับ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ วาณิชยเจริญชัยมา ทานอาจทําไดไมสวยเทาท่ีทีมผูชวยศาสตราจารย ดร.

วรวรรณ ชวยทํา แตก็ภูมิใจท่ีไดทําผลงานดวยตนเอง ทานไปจดลิขสิทธิ์ไวแลว ทุกทานสามารถเขาไปชมไดใน 

E-learning ของคณะฯ ในชวงทายรองศาสตราจารยปรางคทิพยไดฝากขอความสั้นๆ ถึงนองๆ และคณะฯ วา 

คุณครูท้ังหลายเปนชางปน เราปนดินใหเปนดาว นักศึกษาท่ีเขามาใหมไมมีความรูเราตองปนเขาใหเปนคนท่ีมี

ความรูความสามารถ ชางปนตองมีความสุข สุขภาพตองดี ครอบครัวตองมีความสุข องคกรจะสนับสนุนเรา

อยางไร อยากใหคณะฯ ดูแลทุกคนอยางเทาเทียมกัน ยุติธรรม มีเมตตา เพราะทุกคนเปนกําลังสําคัญของ

คณะฯ หากทุกคนไดรับการดูแลและปฏิบัติอยางเทาเทียมกันแลว จะทําใหนองๆ รักองคกร และมีความ

ผูกพัน สําหรับนองๆ ก็ตองทุมเทกําลังความรูความสามารถของตนเองทําใหคณะฯ เจริญกาวหนาตอไป 

ทํางานดวยความรัก ไมหยุดอยู กับท่ี ไมมีท่ีไหนดีเทาคณะฯ ของเรา เราตองชวยกันดูแลคณะฯ ให

เจริญกาวหนาตอไปดวย 

ขอคิด/ความรูท่ีไดรับจากรองศาสตราจารยปรางคทิพย อุจะรัตน: 

• เวลาทํางานไมวาจะทํางานท่ีไหนก็ตามเราตองมีเปาหมายท่ีชัดเจนวาเราตองการจะเปนอะไร ทํา

อะไร เม่ือไร อยางไร เพราะระหวางทางท่ีมุงไปสูเปาหมายอาจมีปญหามากมาย แตปญหาไมใชเปน

อุปสรรคท่ีทําใหเราเดินทางไปไมถึงเปาหมาย เราตองมีความเขมแข็งและแนวแน 

• การทําวิจัยตองทํางานเปนทีมจะทําใหประสบความสําเร็จ อาจจับมือกัน 4 คนผลัดกันเปนหัวหนา

โครงการ โดยทําโครงการใหญ และมีโครงการยอยอยูภายใน ใหคนท่ีชื่อคอนขางจะ well known 

เปนหัวหนาโครงการใหญในการเขียนขอทุนวิจัย แลวผลัดเปลี่ยนกันเปนหัวหนาโครงการ ผลงาน

ของใครพรอมก็นําไปขอผลงานไดกอน 

ประสบการณอันทรงคุณคาของ รองศาสตราจารย ดร.วีนัส ลีฬหกุล: 

รองศาสตราจารย ดร.วีนัส เรียนปริญญาตรี โท และเอก ท่ีโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล หลังจากเรียนจบแลวทานจึงมาทํางานท่ีภาควิชาการ
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พยาบาลรากฐาน ประสบการณชวงแรกคือการสอนหนังสือ ทานไดมีโอกาสสอนในวิชาท่ีเชี่ยวชาญ กอนจะ

สอนนักศึกษาเรื่องอะไรก็ทานจะตองไปคนควาเตรียมตัวไวลวงหนา เขียนเอกสารคําสอนโดยจําตัวอยางมา

จากอาจารยผูใหญเม่ือสมัยท่ีเรียนปริญญาโท เวลาจัดตารางสอนในภาควิชาหากอาจารยทานไหนไมสะดวก

สอนอาจารยก็จะไปสอนแทน ทานจึงมีโอกาสเขียนเอกสารคําสอนหลายวิชา มีโอกาส review บทความหลาย

เรื่อง เม่ือไดทําแลวทานก็เก็บผลงานตางๆ ไว เพราะผลงานเหลานี้สามารถนําไปใชแนบเอกสารคําสอนเวลา

ขอผลงาน หรือนํามาเขียนตีพิมพเปน Paper บทความวิชาการตางๆ ได และผลงานตางๆ เหลานี้ยังสามารถ

ไปนําเสนอในการประชุมวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ตอมาทานเริ่มขอทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยมหิดล ตอมาก็ยังขอทุน CMB และโครงการนี้เปนจุดเริ่มตนในการทําวิจัยในผูสูงอายุ รอง

ศาสตราจารย ดร.วีนัส ไดไปดูงานท่ีผูสูงอายุดินแดงและไดทําโครงการวิจัยท่ีนั่นดวยทุน CMB โดย

ประสานงานกับคณะเทคนิคการแพทย ดังนั้น ลําดับข้ันของการทํางานของทานคือ การสอน ทําเอกสารคํา

สอน เขียนบทความวิชาการ หลังจากนั้นจะไดประเด็นในการทําวิจัยในงานท่ีทํา แลวก็นําผลงานวิจัยไปตอ

ยอด แตอยาลืมวาการทํางานวิจัยนั้นตองมีกระบวนการหลายข้ันตอน หนึ่งในนั้นก็คือการนําเสนอ เราจะตอง

นําผลงานไปนําเสนอในการประชุมวิชาการ อยางกรณีโครงการผูสูงอายุดินแดง ทานไดไปนําเสนอเปน Oral 

Presentation ในการประชุม International Conference Nutrition ท่ีปกก่ิง นอกจากการทํางานวิจัยแลว

การเขียนตําราก็จะควบคูกันไปดวย และยังสามารถเอาผลงานท่ีทําวิจัยสอดแทรกไวในตําราท่ีเราเขียนเราก็

จะไดตําราท่ีมีคุณภาพอีกดวย ในสวนของการทํางาน รองศาสตราจารย ดร.วีนัส มีความประทับใจมากมาย

หลังจากท่ีไดเปนครู เกิดความประทับใจต้ังแตเริ่มตนเม่ือสอนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เม่ือเด็กมาเขาเรียนใหมๆ 

ตองสอนเรื่องการฉีดยา แคจับเข็มนักศึกษาก็มือสั่นแลว เด็กบางคนก็ทําไดเพราะเคยดูแลผูปวยท่ีอยูท่ีบาน

มาบาง บางคนทําไมไดเพราะเขาไดรับการเลี้ยงดูมาแตกตางกัน ทานตองพยายามสอนพยายามชวยจนเขา

ทําได สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ทานจะใหความใสใจดูแลนักศึกษาอยางเต็มท่ี เพราะหากเขาปรับตัวไดเขา

ก็จะสามารถเรียนตอไปไดแตหากเขาไมสามารถปรับตัวไดเขาก็อาจตองเปลี่ยนสาขาไปเรียนในสาขาอ่ืน ใน

สวนของการสอนเฉพาะทางท่ีอาจารยท่ีมีโอกาสไดเขาไปสอนก็จะเปนการสอนแบบมี Setting ซ่ึง Setting 

ท่ีมีคือโครงการผูสูงอายุท่ีบางแค เม่ือทานไปสอนก็ใหนักศึกษาไปลงพ้ืนท่ีจริงก็จะเกิดประโยชน เหมือนเปน

การบริการวิชาการไปในตัว การไปใหความรูแกผูสูงอายุในพ้ืนท่ีนั้นจะเกิดประโยชนมากเพราะเทากับไดไป

ทําประโยชนใหเกิดกับผูสูงอายุในโครงการ ซ่ึงผูสูงอายุทุกคนชอบมาก และยังสามารถทําวิจัยใน Setting 

ดวยก็ได เพราะแตละคนท่ีมารวมกิจกรรมมีประสบการณมากมาย หากเราพยายามดึงประสบการณของเขา

มาใชเพราะแตละคนสามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดมากมาย เราอาจจะมีความรูทางดานวิชาการมากแตใน

ขณะเดียวกันอาจตองเรียนรูประสบการณในดานการทํากิจกรรมจากเขาดวยเชนกัน การทํางานอีกสวนหนึ่ง

ของรองศาสตราจารย ดร.วีนัส คือการสอนในระดับปริญญาโทซ่ึงทานมีความประทับใจเพราะจะเห็นไดวา

บุคคลเหลานี้เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพสูง การเขามาเรียนเขามีเปาหมายเพ่ือจะไปเปนอาจารย เขาจึงตอง

พยายามคนควาหาความรูใหมากท่ีสุด หากทานมีสิ่งใดท่ีชวยไดอาจารยจะชวยอยางเต็มท่ี ขอคิดประจําใจ

ของทานก็คือ เวลาทํางานตองทําดวยใจ การทําดวยใจก็หมายถึงเรามีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น จะทําให

เรามีความสุขในการทํางาน ผลงานก็จะเกิด และความสุขก็จะเกิดข้ึนตามมา แลวอยาทํางานจนเพลิน ให

คิดถึงตัวเอง คิดถึงครอบครัว และเพ่ือนท่ีเรารักดวย ในชวงทาย รองศาสตราจารย ดร.วีนัสไดฝากขอคิดไว
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ใหกับนองๆ วา “งานความรูตางๆ ท่ีไดรับมาก็อยากถายทอดใหกับลูกศิษยดวยการนําไปใชจริง เม่ือสิ่งท่ี

นําไปนั้นเกิดประโยชนแกสังคมไมวาจะดวยรูปแบบใดก็ตาม เราก็จะเกิดความภาคภูมิใจ ความรูท่ีมีถาได

นําไปใชจริงจะกอใหเกิดประโยชนท้ังสิ้น ไมวาจะเบื้องหนาหรือเบื้องหลัง การปดทองหลังพระเราเองจะรูอยู

แกใจวาเราไดทําอะไร จึงอยากฝากนองๆ วาอยาทอถอยถึงแมวาเราจะปดทองหลังพระไมมีใครเห็นแตอยาง

นอยก็มีตัวเราท่ีรูและเห็นวาเราไดทําอะไร ก็ขอเปนกําลังใจใหนองๆ ทุกคนไดนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน

กับสังคมใหสมกับลายพระราชหัตถของสมเด็จพระราชบิดาท่ีไดพระราชทานไวใหกับมหาวิทยาลัยมหิดล” 

ขอคิด/ความรูท่ีไดรับจากรองศาสตราจารย ดร.วีนัส ลีฬหกุล: 

• กอนจะสอนนักศึกษาควรคนควาเตรียมตัวลวงหนา เขียนเอกสารคําสอน แลวเก็บรวบรวมเอกสารคํา

สอนนําไปใชแนบเวลาขอผลงาน หรือนํามาเขียนตีพิมพเปน Paper บทความวชิาการตางๆ ได 

• ลําดับข้ันของการทํางาน คือ การสอน ทําเอกสารคําสอน เขียนบทความวิชาการ ทําวิจัย และเขียน

ตํารา 

• เวลาทํางานก็ตองทําดวยใจ การทําดวยใจก็หมายถึงเรามีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ก็จะทําใหเรามี

ความสุขในการทํางาน ผลงานก็จะเกิด และความสุขก็จะเกิดข้ึนตามมา 

• งานความรูตางๆ ท่ีไดรับมาก็อยากถายทอดใหกับลูกศิษยดวยการนําไปใชจริง เม่ือสิ่งท่ีนําไปนั้นเกิด

ประโยชนแกสังคมไมวาจะดวยรูปแบบใดก็ตาม เราก็จะเกิดความภาคภูมิใจ ความรูท่ีมีถาไดนําไปใช

จริงจะกอใหเกิดประโยชนท้ังสิ้น ไมวาจะเบื้องหนาหรือเบื้องหลัง 

ท้ัง 3 ทาน มีจิตวิญญาณของความเปนครู ภาพรวมท่ีออกมาชัดเจนวาท้ัง 3 ทานมีการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ไมเคยท้ิงงานวิชาการ ท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติ ภาควิชาการพยาบาลรากฐานมีแบบอยางท่ีดีใน

การทํางาน มีการถายทอดจากพ่ีสูนองอยางเปนข้ันเปนตอน ซ่ึงเปนการวางแผนไวนานแลวจึงทําใหภาค

วิชาการพยาบาลรากฐานมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว และท้ังสามทานก็ยังยืนยันตรงกันวาภารกิจหลัก 4 

ดานยังเปนเรื่องสําคัญ เรื่องของวินัย การทํางานเปนทีม ไมวางานจะหนักหรือยากแคไหน หากเราทํางาน

ดวยใจแลวงานนั้นยอมสําเร็จลุลวงไปได พ่ีๆ ตองมีความเมตตา ใจดี ใจเย็น คอยๆ สอนนอง คอยๆ สอนลูก

ศิษย ซ่ึงตรงนี้ถือเปนแบบอยางท่ีดีท่ีทําใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข เปนหนวยงานท่ีรมเย็นและ

เจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลยลดา ฉันทเรืองวณิชย กลาวสรุปในชวงทาย 

“ดวยความดีประจักษเปนหลักฐาน   ตรากตรํางานอยางซ่ือสัตยมิไหลหลง 

พัฒนาชาติคณะฯเราใหยืนยง  เกียรติดํารงกองปรากฎมิวางวาย 

ระยะทางจักเปนเครื่องพิสูจนมา  วันเวลาบอกคุณคาของคนได 

ผานรอนเย็นอุปสรรคมามากมาย  ความดีงามท่ีสรางไวมิมีเลือน” 

 
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