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โครงการสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R) / วิจัยสถาบัน 
 

 งานสงเสริมและพัฒนาวิจัย สํานักงานวิจัยและบริการวิชาการ ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
โดยใชชื่องาน “ศูนยวิจัยฯ พบบุคลากรสายสนับสนุน” สําหรับการจัดประชุมในวันนี้จะเปนการแนะนํา 
ทําความรูจักกับ “โครงการสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R)/ วิจัยสถาบัน” โดยมีอาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา 
นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร และนางสาวเบญจวรรณ บุญณรงค รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ เม่ือวัน
ศุกรที่ 7 มกราคม 2554 ณ หอง 1103/1-2 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 บรรยากาศการพูดคุยในวันน้ีเปนไปอยางสบายๆ โดยอาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา ไดกลาวถึงประเด็น
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวันนี้ จะเปนเรื่องเกี่ยวกับงานวิจัยจากงานประจํา (R2R) / วิจัยสถาบัน 
โดยนําเสนอความคาดหวังของศูนยวิจัยทางการพยาบาล และการสนับสนุนความกาวหนาในสายงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงมีประเด็นที่นําเสนอในวันนี้ 4 ประเด็นหลัก ไดแก 
 1. โครงการวิจัยสถาบัน ถือเปนโครงการเชิงรุกของหนวยงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตรสามารถพัฒนางานวิจัยจากงานประจําได และ
สอดคลองกับความตองการของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากน้ี เพ่ือตองการใหบุคลากรสาย
สนับสนุนขอตําแหนงทางวิชาการของสายสนับสนุนเพ่ือความกาวหนาในสายงานได 
 2. ความหมายของการวิจัยสถาบัน โดยการวิจัยสถาบัน หมายถึง กระบวนการศึกษาวิจัยที่เก่ียวของ
กับภารกิจขององคกรเพ่ือใหไดคําตอบที่มีความถูกตองและเชื่อถือไดสําหรับการกําหนดแผนหรือนโยบาย
ขององคกร และ/หรือสําหรับการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการบริหารงานขององคกร โดยการใชงานวิจัย
เพ่ือหาความรู/ขอเท็จจริงเพ่ือการปรับปรุง แกไข และพัฒนางาน 
 3. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยสถาบัน มีประเด็นที่ตองพิจารณา ดังน้ี 

 - ประเด็นที่ทําวิจัยตองเก่ียวของกับงานในภาระหนาที่ของหนวยงาน ซ่ึงถือวามีความสําคัญ
มาก หากตองการความกาวหนาในสายงาน จะตองทํางานวิจัยที่เก่ียวของกับงานประจําเปนหลัก 

 - ผลของการศึกษาวิจัยจะตองใชประกอบการตัดสินใจเพื่อกําหนดแผนหรือนโยบายของ
องคกร และ/หรือเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานขององคกร  

 - การวิจัยสถาบันอาจดําเนินการโดยนักวิจัยคนเดียวหรือคณะนักวิจัยก็ได โดยมีหลักคิด
คือ การพิจารณาเกี่ยวกับเปาหมายของหนวยงาน และปญหาที่มีอยู แลวนําประเด็นปญหาเหลาน้ันมาเปน
หัวขอวิจัย 

 - การวิจัยสถาบันสามารถทําไดทั้งประเภทของการวิจัยทั้งแบบเชิงคุณภาพ เชน 
การสังเคราะหเอกสาร หรือการวิจัยเชิงปริมาณ เชน การวิเคราะหเชิงสถิติ  

 - ผูที่จะทําวิจัยจําเปนตองมีความพรอมในดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือสําหรับการวิจัย   
 - การทําวิจัยสถาบันจะใชเวลาในการศึกษาวิจัยคอนขางสั้น โดยสวนใหญจะใชเวลา

ประมาณ 6-7 เดือน ซ่ึงรวมถึงการขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน (IRB) ซ่ึงใชเวลาประมาณ 1-2 
เดือนดวย 

 - การทําวิจัยสถาบันจะมีขัน้ตอนการดําเนินการที่มีความกระชับ/ทําไดรวดเร็ว 
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 - คณะฯ มีงบสนับสนุนการศึกษาวิจัยที่เพียงพอ โดยมีงบสนับสนุนจํานวน 30,000 บาท/
โครงการ (จากเดิมในปงบประมาณ 2553 มีงบสนับสนุนจํานวน 5,000 บาท/โครงการ)  

 - การวิจัยสถาบันเปนการดําเนินการวิจัยในหนวยงานโดยเฉพาะ จะพิจารณาปญหาจาก
งานประจํา และหาขอมูลวาประเด็นปญหาใดสามารถทําไดและไมยากจนเกินไป 

 - ผูวิจัยควรเปนบุคลากรที่สังกัดในหนวยงาน เพ่ือประโยชนตอหนวยงานในดานการพัฒนา
งานใหดียิ่งขึ้น และตอตนเองในดานความกาวหนาในสายงาน 

4. ประเด็นสาระ (Issues) ในการทําวิจัยสถาบัน 
อาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา ไดยกตัวอยางประเด็นที่สามารถทําวิจัยสถาบันได ไดแก ประเด็นที่เก่ียวของ

กับนิสิตนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและโปรแกรมการเรียน งานพัสดุและการเงิน อาคารและสถานที่ และ
ประเด็นอ่ืนๆ ที่จัดวาเปนภาระหนาที่ของสถาบัน เปนตน นอกจากนี้ ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นที่
จะทํางานวิจัยวา “ตองดูจากความสําคัญเรงดวน” และ “ประเด็นที่สนใจ” ซึ่งประเด็นวิจัยอาจจะมี
ความแตกตางจากที่ยกตัวอยางก็ไดขึ้นอยูกับภาระงานประจํา 

ในการพูดคุยกันในวันนี้ นางจรินทิพย อุดมพันธุรัก ไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณจากการทําวิจัย
มาแลวจํานวน 2 เรื่อง ซ่ึงเรื่องที่กําลังดําเนินการในขณะน้ีอยูระหวางการขอรับการรับรองจาก IRB ซ่ึงมี
การแกไขเปนครั้งที่ 3 โดยสวนตัวมองวาเปนการทําใหกระบวนการทํางานมีความลาชา ซ่ึงในประเด็นนี้ 
นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร ไดใหขอมูลเก่ียวกับประโยชนของการขอรับการรับรองจาก IRB จะทําให
ผลงานวิจัยไดรับการรับรองและสามารถนําไปเผยแพรโดยการนําเสนอและตีพิมพลงในวารสารไดอยาง
สะดวก และแสดงถึงการพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยางดวย นอกจากนี้ ผูเขารวมกิจกรรมไดรวมแลกเปลี่ยน
ขอคําถามที่เปนประโยชน เชน การทําวิจัยที่สามารถขอผลงานทางวิชาการได ตองเปนงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/
นวัตกรรมไมนอยกวา 2 เรื่อง และคูมือการปฏิบัติงาน 1 เรื่อง โดยตองมีคุณภาพงานอยูในระดับดี 
ซึ่งรายละเอียดของผลงานที่สามารถทําไดอาจขอใหนางสาวกรุณา คุมพรอม เปนผูใหขอมูลในการ
พูดคุยครั้งตอไปก็ได  

นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร ไดแบงปนขอมูลเก่ียวกับวิจัยสถาบันใหกับผูเขารวมกิจกรรมวา 
ขณะน้ี คณะฯ ไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร วองสิริมาศ เปนหัวหนาชุดโครงการศึกษา
เรื่องความพึงพอใจที่มีตอหนวยงานตางๆ ซ่ึงรายละเอียดจะไดขอให ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร วองสิริมาศ 
เปนผูใหขอมูลตอไป 
 ทายกิจกรรม ศูนยวิจัยฯ พบบุคลากรสายสนับสนุนในวันนี้ คงทําใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเห็น
แนวทางในการสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R) / วิจัยสถาบันไดดีและชัดเจนมากขึ้น และทําใหเห็น
ประโยชนของการทําวิจัยสถาบันมากยิ่งขึ้น 
 

        นางสาวชวนันทร  พรหมโชติ 

                นางสาวศรีสุดา  คลายคลองจิตร 

           ผูบันทึก 
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รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 

1. อาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา   วิทยากร 
2. นางจรินทิพย อุดมพันธุรัก 
3. นางสาวชัญญา แสงจันทร 
4. นางนริศรา คําทอง 
5. นางสาวเสมือนทิพย ศิริจารุกุล 
6. นางกิติมา วันทอง 
7. นางบุลากร บัวหลวง 
8. นายวีระชัย คุมพงษพันธุ 
9. นางสาวเบญจวรรณ บุญณรงค 
10. นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร  ผูบันทึก 
11. นางสาวชวนันทร พรหมโชติ   ผูบันทึก 
 


