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โครงการสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R) / วิจัยสถาบัน 
 

 งานสงเสริมและพัฒนาวิจัย สํานักงานวิจัยและบริการวิชาการ ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
โดยใชชื่องาน “ศูนยวิจัยฯ พบบุคลากรสายสนับสนุน” สําหรับการจัดประชุมในวันนี้จะเปนการแนะนํา 
ทําความรูจักกับ “โครงการสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R)/ วิจัยสถาบัน” โดยมีอาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา 
นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร และนางสาวเบญจวรรณ บุญณรงค รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ เม่ือวัน
ศุกรที่ 7 มกราคม 2554 ณ หอง 1103/1-2 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 บรรยากาศการพูดคุยในวันน้ีเปนไปอยางสบายๆ โดยอาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา ไดกลาวถึงประเด็น
ของการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวันนี้ จะเปนเรื่องเกี่ยวกับงานวิจัยจากงานประจํา (R2R) / วิจัยสถาบัน 
โดยนําเสนอความคาดหวังของศูนยวิจัยทางการพยาบาล และการสนับสนุนความกาวหนาในสายงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงมีประเด็นที่นําเสนอในวันนี้ 4 ประเด็นหลัก ไดแก 
 1. โครงการวิจัยสถาบัน ถือเปนโครงการเชิงรุกของหนวยงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตรสามารถพัฒนางานวิจัยจากงานประจําได และ
สอดคลองกับความตองการของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากน้ี เพ่ือตองการใหบุคลากรสาย
สนับสนุนขอตําแหนงทางวิชาการของสายสนับสนุนเพ่ือความกาวหนาในสายงานได 
 2. ความหมายของการวิจัยสถาบัน โดยการวิจัยสถาบัน หมายถึง กระบวนการศึกษาวิจัยที่เก่ียวของ
กับภารกิจขององคกรเพ่ือใหไดคําตอบที่มีความถูกตองและเชื่อถือไดสําหรับการกําหนดแผนหรือนโยบาย
ขององคกร และ/หรือสําหรับการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการบริหารงานขององคกร โดยการใชงานวิจัย
เพ่ือหาความรู/ขอเท็จจริงเพ่ือการปรับปรุง แกไข และพัฒนางาน 
 3. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการวิจัยสถาบัน มีประเด็นที่ตองพิจารณา ดังน้ี 

 - ประเด็นที่ทําวิจัยตองเก่ียวของกับงานในภาระหนาที่ของหนวยงาน ซ่ึงถือวามีความสําคัญ
มาก หากตองการความกาวหนาในสายงาน จะตองทํางานวิจัยที่เก่ียวของกับงานประจําเปนหลัก 

 - ผลของการศึกษาวิจัยจะตองใชประกอบการตัดสินใจเพื่อกําหนดแผนหรือนโยบายของ
องคกร และ/หรือเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานขององคกร  

 - การวิจัยสถาบันอาจดําเนินการโดยนักวิจัยคนเดียวหรือคณะนักวิจัยก็ได โดยมีหลักคิด
คือ การพิจารณาเกี่ยวกับเปาหมายของหนวยงาน และปญหาที่มีอยู แลวนําประเด็นปญหาเหลาน้ันมาเปน
หัวขอวิจัย 

 - การวิจัยสถาบันสามารถทําไดทั้งประเภทของการวิจัยทั้งแบบเชิงคุณภาพ เชน 
การสังเคราะหเอกสาร หรือการวิจัยเชิงปริมาณ เชน การวิเคราะหเชิงสถิติ  

 - ผูที่จะทําวิจัยจําเปนตองมีความพรอมในดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือสําหรับการวิจัย   
 - การทําวิจัยสถาบันจะใชเวลาในการศึกษาวิจัยคอนขางสั้น โดยสวนใหญจะใชเวลา

ประมาณ 6-7 เดือน ซ่ึงรวมถึงการขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน (IRB) ซ่ึงใชเวลาประมาณ 1-2 
เดือนดวย 

 - การทําวิจัยสถาบันจะมีขัน้ตอนการดําเนินการที่มีความกระชับ/ทําไดรวดเร็ว 
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 - คณะฯ มีงบสนับสนุนการศึกษาวิจัยที่เพียงพอ โดยมีงบสนับสนุนจํานวน 30,000 บาท/
โครงการ (จากเดิมในปงบประมาณ 2553 มีงบสนับสนุนจํานวน 5,000 บาท/โครงการ)  

 - การวิจัยสถาบันเปนการดําเนินการวิจัยในหนวยงานโดยเฉพาะ จะพิจารณาปญหาจาก
งานประจํา และหาขอมูลวาประเด็นปญหาใดสามารถทําไดและไมยากจนเกินไป 

 - ผูวิจัยควรเปนบุคลากรที่สังกัดในหนวยงาน เพ่ือประโยชนตอหนวยงานในดานการพัฒนา
งานใหดียิ่งขึ้น และตอตนเองในดานความกาวหนาในสายงาน 

4. ประเด็นสาระ (Issues) ในการทําวิจัยสถาบัน 
อาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา ไดยกตัวอยางประเด็นที่สามารถทําวิจัยสถาบันได ไดแก ประเด็นที่เก่ียวของ

กับนิสิตนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและโปรแกรมการเรียน งานพัสดุและการเงิน อาคารและสถานที่ และ
ประเด็นอ่ืนๆ ที่จัดวาเปนภาระหนาที่ของสถาบัน เปนตน นอกจากนี้ ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็นที่
จะทํางานวิจัยวา “ตองดูจากความสําคัญเรงดวน” และ “ประเด็นที่สนใจ” ซึ่งประเด็นวิจัยอาจจะมี
ความแตกตางจากที่ยกตัวอยางก็ไดขึ้นอยูกับภาระงานประจํา 

ในการพูดคุยกันในวันนี้ นางจรินทิพย อุดมพันธุรัก ไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณจากการทําวิจัย
มาแลวจํานวน 2 เรื่อง ซ่ึงเรื่องที่กําลังดําเนินการในขณะน้ีอยูระหวางการขอรับการรับรองจาก IRB ซ่ึงมี
การแกไขเปนครั้งที่ 3 โดยสวนตัวมองวาเปนการทําใหกระบวนการทํางานมีความลาชา ซ่ึงในประเด็นนี้ 
นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร ไดใหขอมูลเก่ียวกับประโยชนของการขอรับการรับรองจาก IRB จะทําให
ผลงานวิจัยไดรับการรับรองและสามารถนําไปเผยแพรโดยการนําเสนอและตีพิมพลงในวารสารไดอยาง
สะดวก และแสดงถึงการพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยางดวย นอกจากนี้ ผูเขารวมกิจกรรมไดรวมแลกเปลี่ยน
ขอคําถามที่เปนประโยชน เชน การทําวิจัยที่สามารถขอผลงานทางวิชาการได ตองเปนงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/
นวัตกรรมไมนอยกวา 2 เรื่อง และคูมือการปฏิบัติงาน 1 เรื่อง โดยตองมีคุณภาพงานอยูในระดับดี 
ซึ่งรายละเอียดของผลงานที่สามารถทําไดอาจขอใหนางสาวกรุณา คุมพรอม เปนผูใหขอมูลในการ
พูดคุยครั้งตอไปก็ได  

นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร ไดแบงปนขอมูลเก่ียวกับวิจัยสถาบันใหกับผูเขารวมกิจกรรมวา 
ขณะน้ี คณะฯ ไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร วองสิริมาศ เปนหัวหนาชุดโครงการศึกษา
เรื่องความพึงพอใจที่มีตอหนวยงานตางๆ ซ่ึงรายละเอียดจะไดขอให ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร วองสิริมาศ 
เปนผูใหขอมูลตอไป 
 ทายกิจกรรม ศูนยวิจัยฯ พบบุคลากรสายสนับสนุนในวันนี้ คงทําใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเห็น
แนวทางในการสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R) / วิจัยสถาบันไดดีและชัดเจนมากขึ้น และทําใหเห็น
ประโยชนของการทําวิจัยสถาบันมากยิ่งขึ้น 
 

        นางสาวชวนันทร  พรหมโชติ 

                นางสาวศรีสุดา  คลายคลองจิตร 

           ผูบันทึก 
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รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 

1. อาจารยอัครเดช เกตุฉ่ํา   วิทยากร 
2. นางจรินทิพย อุดมพันธุรัก 
3. นางสาวชัญญา แสงจันทร 
4. นางนริศรา คําทอง 
5. นางสาวเสมือนทิพย ศิริจารุกุล 
6. นางกิติมา วันทอง 
7. นางบุลากร บัวหลวง 
8. นายวีระชัย คุมพงษพันธุ 
9. นางสาวเบญจวรรณ บุญณรงค 
10. นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร  ผูบันทึก 
11. นางสาวชวนันทร พรหมโชติ   ผูบันทึก 
 


