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กิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ NSKM ครั้งที่ 3/2556 

นางสาวสุฤดี โกศัยเนตร ผู้ลขิิต 

คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้  ได้จัดกิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ NSKM ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันพุธที่ 7 สิงหาคม 2556 เวลา 12.00-13.30 น. ณ ห้อง 602 ชั้น 6 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกิจกรรมในครั้งน้ีเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในการร่าง
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2557 เพ่ือกําหนด
ทิศทางในการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสรุปได้ดังน้ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย แจ้งว่าในปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมหิดลแบ่งกิจกรรม
การจัดการความรู้ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. กลุ่ม CoP  
2. กลุ่มเคร่ืองมือ KM โดยการรวบรวมเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในกิจกรรมการจัดการความรู้ และมีการจัด

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยใช้เครื่องมือ KM  
3. กลุ่มคลังความรู้ โดยการถอดความรู้จากผู้เช่ียวชาญในด้านต่างๆ อาจใช้การสัมภาษณ์ หรือถ่ายวีดี

ทัศน์ 
4. กลุ่มสื่อเผยแพร่และพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะรับผิดชอบในการจัดทํา Website 

ที่ประชุมได้แลกเปล่ียนและเสนอความคิดเห็นในการร่างแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2557 สรุปได้ดังน้ี 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เก่ียวกับเครื่องมือ KM ให้กับบุคลากรสายวิชาการ โดย
กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ที่บรรจุใหม่ไม่เกิน 5 ปี และอาจารย์ที่สนใจ และบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยจํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรมให้พิจารณาจากจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

2. กลุ่ม CoP อาจพิจารณาจัดรวมกลุ่มตามเร่ืองที่สนใจ เช่น กลุ่มการศึกษา กลุ่มวิจัย แทนการ
จัดแยกแต่ละภาควิชา ซึ่งจะทําให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น  

3. กิจกรรม KM Day อาจพิจารณาจัดร่วมกับการสัมมนาสํานักงาน และกิจกรรม Research Day 
เหมือนในปี 2556 แต่อาจลองดูผลตอบรับจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมในปีน้ี ประกอบการพิจารณาด้วย 

4. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการ กิจกรรมที่ส่วนกลางจัด คือกิจกรรม Share & 
Learn ส่วนกิจกรรมที่จัดภายในภาควิชา เช่น การทํา CAI การทําหนังสือ  

5. ประเมินผลการนําองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม KM ของคณะฯ ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ไปใช้
ประโยชน์ โดยการสร้างแบบสอบถามเพ่ือสอบถามบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนถึงการ
นําองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์  
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สําหรับกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ NSKM ในครั้งน้ี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยน และเสนอแนวคิดใน
การร่างแผนกิจกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ ปีงบประมาณ 2557 เพ่ือนําไปสู่การจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ที่เหมาะสมกับบุคลากรภายในคณะฯ และสอดคล้องกับนโยบายการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยมหิดล
ต่อไป 
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รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย 
2. อาจารย์ ดร.ศรินรัตน์ ศรีประสงค์  
3. นางสาวศรีสุดา คล้ายคล่องจิตร 
4. นางสาวสุฤดี โกศัยเนตร 


