
ฐานขอมูล KPI ตามเกณฑตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

นางสาวกัลยา จิตรอรุณไสว และนายกณพ คําสุข วิทยากร 

นางสาวสุฤดี โกศัยเนตร ผูลิขิต 

คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการ

ความรู จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติ กลุม NS 

Smart Office ครั้งท่ี 5/2558 ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของงานนโยบาย แผนและงบประมาณ รวมกับงานพัฒนา

คุณภาพและบริหารความเสี่ยง เรื่อง ฐานขอมูล KPI ตาม

เกณฑตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เม่ือวันพุธท่ี 25 กุมภาพันธ 2558 เวลา 12.00-13.00 น. ณ หอง 

507 ชั้น 5 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี

นางสาวกัลยา จิตรอรุณไสว และนายกณพ  คําสุข เปนวิทยากร ซ่ึง

สามารถสรุปประเด็นตางๆ ท่ีนาสนใจไดดังนี้ 

สืบเนื่องจากการสัมมนาสํานักงาน เม่ือเดือนตุลาคม 2557 งานนโยบาย แผน และงบประมาณ 

และงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง ไดปรึกษาหารือกันวาท้ังสองหนวยงานงานมีลักษณะการ

ทํางานงานท่ีคลายคลึงกัน มีปญหาในการทํางานเรื่องของการขอขอมูลตามตัวชี้วัดตางๆ ท่ีท้ัง 2 หนวยงาน

งานรับผิดชอบท่ีใกลเคียงกัน ดังนั้น ท้ัง 2 หนวยงานตกลงจึงรวมมือกันจัดทําโครงการ การจัดทําฐานขอมูล 

KPI ตามเกณฑตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือตองการท่ีจะลดความซํ้าซอนในการ

ขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ  ของงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยงและงานนโยบาย แผน และ

งบประมาณ 

ในการขอขอมูลไปยังหนวยงานตางๆ นั้น งานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบ

เกณฑ 4 เกณฑ คือ EdPEx สกอ. สมศ. สภาการพยาบาล รวมท้ังหมด 144 ตัวชี้วัด สวนงานนโยบาย แผน

และงบประมาณ จะรับผิดชอบตัวชี้วัดของ PA สวนงาน แผนยุทธศาสตร และสํานักงบประมาณและการเงิน 

(สงป.) รวมท้ังหมด 90 ตัวชี้วัด รวมท้ังสิ้น 234 ตัวชี้วัด แตเม่ืองานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง

และงานนโยบาย แผน และงบประมาณดําเนินการ โครงการการจัดทําฐานขอมูล KPI ตามเกณฑตางๆ ของ

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใช Lean มาใชในกระบวนการข้ันตอนลดความซํ้าซอนของ

การเก็บขอมูลตัวชี้วัดตางๆ จนเหลือตัวชี้วัดท่ีตองเก็บ เพียง 179 ตัวชี้วัด ลดการเก็บตัวช้ีวัดลง 55 ตัวช้ีวัด 

งานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง ขอขอมูลตางๆ เพ่ือนําไปประกอบการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพตางๆ ตามวงรอบ ดังนี้  สิ้นปการศึกษา สิ้นปงบประมาณ และสิ้นป พ.ศ. 
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งานนโยบาย แผน และงบประมาณ ขอขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานผลดังนี้  

- PA สวนงาน   รายงานผล  6 เดือนแรก  และ 6 เดือนหลัง   

- สงป.                   รายงานผล  รายไตรมาส  

- โครงการ /กิจกรรม รายงานผล   รายไตรมาส 

- KPI แผนยุทธศาสตร รายงานผล   สิ้นปงบประมาณ  

รางฐานขอมูล KPI ตามเกณฑตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลําดับ รายการขอมูล หนวยนับ 

ผลลัพธ 

หมายเหตุ ผูรับผิดชอบ ป  

2554 

ป  

2555 

ป  

2556 

ป 

2557 

 งานบริการการศึกษา        

1 จํานวนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามเวลาในหลักสูตร  สภาฯ
20/ 
EdPEx/ 

สงป. 

รองฯกศ. 

1) ระดับปริญญาตรี 

รอยละ/ปกศ. 
คน/ป กศ. 

98.22 98.95 99.25  หน.กศ. 

  1.1 จํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในเวลาท่ี
กําหนด (รหัสเดียวกัน) 

276 282 266  

  1.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน) 281 285 268  

  1.3 จํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีจบในป
การศึกษาน้ันๆ (รวมทุกรหัส) 

   270 

2) ระดับปริญญาโท 80 86.16 68.19  กาญจนา 

  2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในเวลาท่ี
กําหนด (รหัสเดียวกัน) 

68 56 45  

  2.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน) 85 65 66  

  2.3 จํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีจบในป
การศึกษาน้ันๆ (รวมทุกรหัส) 

   98 

3) ระดับปริญญาเอก 62.50 75 60  สุกัญญา 

  3.1 จํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในเวลาท่ี
กําหนด (รหัสเดียวกัน) 

8 9 6  

  3.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน) 10 12 10  

  3.3 จํานวนนักศึกษาท้ังหมดท่ีจบในป
การศึกษาน้ันๆ (รวมทุกรหัส) 

   8 

4) เฉพาะทาง 100 100 99.56  วรบูรณ 

  4.1 จํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในเวลาท่ี
กําหนด (รหัสเดียวกัน) 

338 237 231  

  4.2 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน) 338 237 232  

รางฐานขอมูล KPI ตามเกณฑตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงจะนํามาปรับ

ใหเปนตารางเพ่ือใชเก็บขอมูลท่ีสงไปยังหนวยงานตางๆ ซ่ึงจะเห็นไดวาในตารางมี คอลัมนหนวยนับบงบอก

ถึงหนวยนับของตัวชี้วัดท่ีตองการเก็บวาตองการเก็บเปน ปงบประมาณ ปการศึกษา หรือปพ.ศ. ท่ีตองการ

เก็บขอมูล รวมท้ัง จํานวน คาเฉลี่ย และรอยละ ของตัวชี้วัดนั้นๆ   
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แผนในอนาคตท่ีวางไว หากการรวมตัวชี้วัดนี้ประสบความสําเร็จ ตอไปจะทําเปนฐานขอมูลกลาง

ของคณะพยาบาลศาสตร เพ่ือท่ีทุกหนวยงานงานหรือ

บุคลากรทุกคนภายในคณะฯ สามารถเขาไปใชขอมูลได 

ประเด็นแลกเปล่ียน 

1. มีตัวยอหลายตัวในชองหมายเหตุท่ีผูกรอก

แบบฟอรมอาจไมทราบความหมาย 

ตอบ ผูเก่ียวของจะทําหมายเหตุคําอธิบาย

ตัวยอไวดานทายตาราง 

2. หลังจากท่ีท้ัง 2 หนวยงานทําการรวมตัวชี้วัดแลว การเก็บขอมูลจะเก็บ 1 รอบหรือ 2 รอบ 

ตอบ งานพัฒนาคุณภาพฯ จะขอขอมูล 1 รอบประมาณเดือนมีนาคม เพ่ือตอบ EdPEx เปน

ขอมูลท่ีขอเพ่ิมเติมเพราะขอมูลบางสวนใชจากขอมูลท่ีงานนโยบายฯ เก็บไวแลว สําหรับงาน

นโยบายฯ จะมีการเก็บขอมูลแบบรายไตรมาส 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง และสิน้ปงบประมาณ  

3. ทําไมงานพัฒนาคุณภาพจึงขอขอมูลเดือนมีนาคม เพราะนักศึกษาเปดเรียนเดือนพฤษภาคม (AEC) 

ตอบ การขอขอมูลในเดือนมีนาคมเปนการออกจดหมายในชวงเดือนมีนาคม แตวงรอบในการ

ขอขอมูลในปการศึกษายังคงเหมือนเดิม แตหากยังไมสิ้นสุดวงรอบในปการศึกษาใหใชขอมูล ณ 

ปจจุบัน เชน จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2557 ก็ใชจํานวนนักศึกษา ณ วันท่ีลงทะเบียน สวน

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจะยังไมขอ ณ ตอนนี้ 

4. ควรมีคําอธิบายหรือนิยามศัพทของตัวชี้วัดแนบไปกับแบบฟอรมดวย 

ตอบ ผูเก่ียวของรับไปดําเนินการจัดทําคูมือ 

5. ใหตอบขอมูลเปนจํานวนเต็มโดยไมตองคํานวณรอยละท้ังหมดใชหรือไม 

ตอบ ไมใช ขอใหกรอกตามแบบฟอรมท่ีสงไป  

 

 

3 
 


