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การขอตําแหน่งชํานาญการของสายสนับสนุน 
 

นางสาวกรุณา คุ้มพร้อม วิทยากร 
นางสาวสุฤดี โกศัยเนตร ผู้ลิขิต 

คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนนักปฏิบัติ กลุ่ม NS Smart Office ครั้งท่ี 3/2557 ซ่ึงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของงานทรัพยากร
บุคคล เรื่อง การขอตําแหน่งชํานาญการของสายสนับสนุน เม่ือวันพุธที่ 23  เมษายน 2557 เวลา 12.00-
13.00 น. ณ ห้อง 1002-3 ช้ัน 10  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี นางสาวกรุณา คุ้มพร้อม  
บุคลากรชํานาญการ มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปประเด็นต่างๆ ท่ีน่าสนใจได้ดังนี้ 

นางสาวกรุณา คุ้มพร้อม  กล่าวถึงหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการขอตําแหน่งผู้ชํานาญการ
พิเศษของของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นข้อมูลสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน ซ่ึงมีประเด็น
สําคัญที่น่าสนใจ ดังน้ี 

การขอตําแหน่งผู้ชํานาญการพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย ควรคํานึงถึงข้อบังคับ และประกาศ 
มหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1) ข้อบังคับว่าด้วยวิธีการประเมินเพ่ือแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพ่ือแต่งต้ังพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

ความก้าวหน้าในตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้ออกประกาศในส่วนหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้มี
ความก้าวหน้าในตําแหน่ง โดยได้กําหนดผลงานทางวิชาการท่ีใช้เสนอขอประกอบการแต่งต้ังระดับชํานาญ
การพิเศษ ไว้ตามประเภทของกลุ่มช่ือตําแหน่ง ซ่ึงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551 กําหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล มี 3 
ประเภท คือ 

1) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่ง ประเภทวิชาการ  
2) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่ง ประเภทผู้บริหาร  
3) พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่ง ประเภทสนับสนุน   

ตําแหน่งประเภทสนับสนุน มี 4 กลุ่ม และแต่ละกลุ่มมีช่ือตําแหน่ง (ตามตัวอย่าง) ดังนี้  

1. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ หมายถึง ตําแหน่งในสายงานวิชาชีพเฉพาะตามพระราชกฤษฎีกาการ
ได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซ่ึงไม่เป็นข้าราชการ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2538 หรือ ตําแหน่งในสาขาท่ีพระราชกฤษฎีกากําหนดให้เป็นสาขาการ
ประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ ซ่ึงต้องมีใบประกอบวิชาชีพ
มี 22 ตําแหน่ง เช่น นักปฏิบัติการวิจัย ฯ 

2. กลุ่มสนับสนุนวิชาการ หมายถึง ตําแหน่งท่ีสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และส่วนงานทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัยโดยตรง และ/หรือตําแหน่งที่
สนับสนุน การผลิตผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน หรือเป็นงานบริการท่ี
เป็นงานหลักของส่วนงาน/หน่วยงานมี 31 ตําแหน่ง เช่น นักวิชาการศึกษา บรรณารักษ์  
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นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักเอกสารสนเทศ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  ผู้ช่วย
อาจารย์ฯ 

3. กลุ่มสนับสนุนทั่วไป แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
3.1 ตําแหน่งระดับปฏิบัติการ หมายถึง ตําแหน่งท่ีสนับสนุนงานท่ัวไป ของมหาวิทยาลัย/

ส่วนงาน/หน่วยงาน และเป็นตําแหน่งที่มีลักษณะงานเฉพาะด้าน ซ่ึงต้องบรรจุผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป มี 27 ตําแหน่ง เช่น จ. บริหารงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิชาการ
พัฒนาคุณภาพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการพัสดุฯ  

3.2 ตําแหน่งระดับช่วยปฏิ บั ติการ หมายถึง ตําแหน่งท่ีสนับสนุนงานท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน/หน่วยงาน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเป็นผู้ช่วยของตําแหน่งระดับปฏิบัติการ โดยบรรจุผู้ท่ีมี
คุณวุฒิตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี มี 27 ตําแหน่ง เช่น  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ผู้ปฏิบัติงาน
โสตทัศนศึกษา ฯ 

4. กลุ่มอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
ความก้าวหน้าในตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กําหนดความก้าวหน้าในตําแหน่งไว้ดังน้ี  

1. ตําแหน่งท่ีใช้วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  

          ผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

   2 ปี  

   ผู้เช่ียวชาญ  

  3 ปี   

  ผู้ชํานาญการพิเศษ   

 ปริญญาตรี 5 ปี    

 ปริญญาโท 3 ปี    

ระดับปฏิบัติการ ปริญญาเอก 2 ปี    

(มหาวิทยาลัยได้กําหนดตําแหน่ง ผู้ชํานาญการ รองรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจาก
ข้าราชการ)  

2. ตําแหน่งท่ีใช้วุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี 

   ผู้เช่ียวชาญ 

  3 ปี  

  ผู้ชํานาญงานพิเศษ  

 5 ปี   

 ผู้ชํานาญงาน   

10 ปี    
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ระดับช่วยปฏิบัติการ    

คุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งในการดํารงตําแหน่ง 

1. คุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี 
ตําแหน่งระดับ คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ผู้ชํานาญงาน ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี ต้องปฏิบัติงานใน ม.มหิดลมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 
และปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีเสนอขอมาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปี 

2. ผู้ชํานาญงานพิเศษ ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี ต้องดํารงตําแหน่งผู้ชํานาญงาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3. ผู้เช่ียวชาญ ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี ต้องดํารงตําแหน่งผู้ชํานาญงานพิเศษไม่น้อยกว่า 3 ปี 

2. คุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ตําแหน่งระดับ คุณวุฒิ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. ผู้ชํานาญการพิเศษ ระดับปริญญาตรี ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 ระดับปริญญาโท ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 ระดับปริญญาเอก ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- กรณีได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้นและได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีใช้ วุฒิการศึกษาดังกล่าวเป็น

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งให้นับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งรวมกันตามอัตราส่วนได้ 
- กรณีเปลี่ยนตําแหน่ง หากลักษณะงานตําแหน่งเดิมสอดคล้องกับตําแหน่งใหม่ อาจนําระยะเวลาของ

ตําแหน่งเดิมมารวมกับตําแหน่งใหม่ได้ ท้ังนี้ให้เสนอ ก.บ.ค. (คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
พิจารณาเป็นกรณีไป 

- กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้นับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งเดิมท่ี
เป็นข้าราชการได้ 

- กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้เปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ให้
นับรวมระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งเดิมได้ 

2. ผู้เช่ียวชาญ ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ต้องดํารงตําแหน่งผู้ชํานาญการพิเศษไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ต้องดํารงตําแหน่งผู้เช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่ง 
1) ผู้ชํานาญการพิเศษ (กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ และกลุ่มสนับสนุนทั่วไปทุก

ตําแหน่ง ยกเว้นสายงานวิจัย) 
รายการประเมิน องค์ประกอบของรายการประเมิน 

ก. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ระดับปริญญาตรี ต้องดํารงตําแหน่งน้ันๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ระดับปริญญาโท ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ระดับปริญญาเอก ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- กรณีได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น และได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีใช้ 
วุฒิการศึกษาดังกล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ให้นับระยะเวลาใน
การดํารงตําแหน่งรวมกันตามอัตราส่วนได้ 

- กรณีเปลี่ยนตําแหน่ง หากลักษณะงานตําแหน่งเดิมสอดคล้องกับตําแหน่ง
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ใหม่ อาจนําระยะเวลาของตําแหน่งเดิมมารวมกับตําแหน่งใหม่ได้ ทั้งน้ีให้
เสนอ ก.บ.ค. (คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล) พิจารณาเป็นกรณีไป 

- กรณีข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้นับ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งเดิมได้ 

-  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้เปลี่ยนประเภทการจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ให้นับรวมระยะเวลาในการดํารง
ตําแหน่งเดิมได้ 

ข.ปริมาณงานในหน้าท่ี  (แบบ 
พ.ม.04) 

1)  ภาระงานตามคําบรรยายลักษณะงาน  
2)  ปริมาณงานท่ีมีความยากและลึกซ้ึงเป็นงานที่ต้องใช้วิชาชีพ หรือใช้
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
3)  งานที่ปฏิบัติสําเร็จตามภาระงานท่ีรับผิดชอบและได้รับมอบหมาย 

ค.คุณภาพของงานในหน้าที่ 
(แบบ พ.ม.04) 

1)  ความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงาน.ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและ
วิธีการในการทํางาน 
2)  ความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานทั้งด้วยวาจาและลาย
ลักษณ์อักษร  
3)  ความรอบรู้และประสบการณ์ในการทํางาน 

ง.สมรรถนะ (แบบ พ.ม.05) 1) สมรรถนะหลัก 5 ตัว คือ ความยึดม่ันในคุณธรรม  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
ความรับผิดชอบในงาน การทํางานเป็นทีม การวางแผนการทํางานอย่าง
เป็นระบบ  
2)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติที่ส่วนงานกําหนดอย่างน้อย 
3 – 4 สมรรถนะ 

จ .ผลงานท่ีแสดงความเป็น
ผู้ชํานาญการพิเศษ  
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ เช่น 
ตําแหน่ง บรรณารักษ์ นักเอก
สารสนเทศ นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์
ผู้ช่วยอาจารย์ฯ 
กลุ่ ม สนั บ ส นุ นทั่ ว ไป  เช่ น 
ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป  นัก วิชาการเงินและ
บัญชี นักวิชาการพัสดุ วิศวกร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นั ก ท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล  นั ก
ป ระชาสั ม พั น ธ์  นั ก วิ เท ศ
สัมพันธ์ นักวิชาการพัฒนา
คุณภาพฯ 

- เสนอผลงานอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพในระดับดี และมีผลงานอย่าง
น้อย 2 เรื่องท่ีผู้เสนอขอแต่งต้ังเป็นผู้ดําเนินการหลัก/เป็นช่ือแรก/เป็น 
Corresponding Author โดยไม่กําหนดจํานวนร้อยละการมีส่วนร่วม 
ทั้งน้ีผลงานต้องประกอบด้วย 

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะหรือกลุ่มสนับสนุนวิชาการ เสนอผลงาน  
1) คู่ มือปฏิ บั ติงาน/งานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์ ซ่ึงเกิดจากการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
2) งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ตํารา/หนังสือ/งานแปล/เอกสาร

ประกอบการบรรยาย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
- กลุ่มสนับสนุนทั่วไป เสนอผลงาน  

1) งานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์ ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหน่งฯ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 

2) คู่มือปฏิบัติงาน/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ตํารา/หนังสือ/งาน
แปล/เอกสารประกอบการบรรยาย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
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ฉ.จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพของผลงาน 

 

  
  

2) การเสนอขอตําแหน่ง ผู้ชํานาญการพิเศษ: ตําแหน่ง สายงานวิจัย  (ตําแหน่ง นักปฏิบัติการวิจัย 
ผู้ช่วยวิจัย และเจ้าหน้าท่ีวิจัย) 
รายการประเมิน องค์ประกอบของรายการประเมิน 

ก.คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
- นักปฏิบัติการวิจัย  
- ผู้ช่วยวิจัย  
- เจ้าหน้าท่ีวิจัย   

ระดับปริญญาตรี  ต้องดํารงตําแหน่งน้ันๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ระดับปริญญาโท  ต้องดํารงตําแหน่งน้ันๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ระดับปริญญาเอก  ต้องดํารงตําแหน่งน้ันๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ข.ปริมาณงานในหน้าท่ี  
(แบบ พ.ม.04)  

1) ภาระงานตามคําบรรยายลักษณะงาน 
2) ปริมาณงานที่มีความยากและลึกซ้ึงเป็นงานท่ีต้องใช้วิชาชีพ หรือใช้

ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
3) งานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามภาระงานท่ีรับผิดชอบและได้รับมอบหมาย  

ค.คุณภาพของงานในหน้าท่ี  
(แบบ พ.ม.04)  

1) ความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงาน.ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและ
วิธีการในการทํางาน 

2) ความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานท้ังด้วยวาจาและลาย
ลักษณ์อักษร 

3)  ความรอบรู้และประสบการณ์ในการทํางาน  
ง. สมรรถนะ (แบบ พ.ม.05)  1) สมรรถนะหลัก 5 ตัว คือ ความยึดม่ันในคุณธรรม  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  

ความรับผิดชอบในงาน การทํางานเป็นทีม การวางแผนการทํางาน
อย่างเป็นระบบ 

2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีสว่นงานกําหนดอย่างน้อย 
3 – 4 สมรรถนะ 

จ .ผลงานที่ แสดงความเป็ น
ผู้ชํานาญการพิเศษ  

-  ตําแหน่งนักปฏิบัติการวิจัย เสนอผลงาน ดังนี้  
1) งานวิจัย/สิ่ งประดิษ ฐ์ อย่างน้อย  3 เรื่อง ท่ี ผู้ ขอแต่งต้ังเป็น

ผู้ดําเนินการหลัก/เป็นช่ือแรก/เป็น Corresponding Author และ
มีคุณภาพในระดับดี หรือ 

2) งานวิจัย  หรือสิ่ งประดิษ ฐ์ จํานวน  2 เรื่อง ผู้ ขอแต่งต้ังเป็น
ผู้ดําเนินการหลัก/เป็นช่ือแรก/เป็น  Corresponding Author และ
มีคุณภาพระดับดีและงานวิจัยที่ผู้ขอแต่งต้ังทําร่วมกับผู้อ่ืนโดยมี
ส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  

กรณีงานวิจัยท่ีเป็นชุดโครงการวิจัย (Research Program) หรือ
งานวิจัยท่ีดําเนินการเป็นชุดโครงการต่อเน่ือง ผู้ขอแต่งต้ังต้องเป็น
ผู้ดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น)  และมีปริมาณ
ผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

จ .ผลงานที่ แสดงความเป็ น -  ตําแหน่งผู้ช่วยวิจัยและเจ้าหน้าท่ีวิจัย เสนอผลงาน ดังนี้ 
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ผู้ชํานาญการพิเศษ เสนอผลงานอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพในระดับดี และมีอย่างน้อย 
2 เรื่อง ที่ผู้ขอแต่งต้ังเป็นผู้ดําเนินการหลัก/เป็นช่ือแรก/Corresponding 
Author  ทั้งนี้อาจเสนอผลงานวิจัยจํานวน 3 เรื่อง ซ่ึงได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ หรือหากอยู่
ระหว่างรอตีพิมพ์จะต้องมีหนังสือจากบรรณาธิการรับรองว่าจะลงตีพิมพ์
ให้ได้เม่ือใด ในวารสารฉบับใด  หรืออาจเสนอผลงานจํานวน 3 เรื่อง ท่ี
ประกอบด้วย  

1) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ซ่ึงหากอยู่ระหว่างรอตีพิมพ์
จะต้องมีหนังสือรับรองจากบรรณาธิการรับรองว่าจะลงตีพิมพ์ให้ได้
เม่ือใด ในวารสารฉบับใด และ 

2)  งานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์ หรือ คู่มือปฏิบัติงาน/บทความทาง
วิชาการ/ตํารา/หนังสือ/งานแปล/เอกสารประกอบการบรรยาย/
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

ฉ.จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพของผลงาน 

 

ประเภทของผลงาน เพ่ือใช้ประกอบการขอแต่งต้ังตําแหน่ง ระดับ ผู้ชํานาญการพิเศษ ได้แก่  
        1)  คู่มือการปฏิบัติงาน      2)  งานวิเคราะห์    
 3)  งานสังเคราะห์ 4)  บทความทางวิชาการ 
 5)  ตํารา  6)  หนังสือ    
 7)  ผลงานวิจัย 8)  งานแปล 
 9)  เอกสารประกอบการบรรยาย         
 10)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนอาจจะเป็น  สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ เช่น  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สิ่งก่อสร้างฯ หรือผลงานในลักษณะอ่ืนตามประกาศคณะกรรมการตําแหน่งทาง
วิชาการ เรื่อง การเสนอผลงานทางวิชาการ 22 รูปแบบ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม  

โดยมหาวิทยาลัยมหิดลได้กําหนดคํานิยาม รูปแบบ และลักษณะการเผยแพร่ของผลงานที่ใช้ขอ
เสนอแต่งต้ังตําแหน่งในระดับสูงขึ้นไว้แล้ว ตามประกาศข้างต้น   
ขั้นตอนการเสนอขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ชํานาญการพิเศษ  

ศึกษาได้จาก คู่มือการขอตําแหน่งผู้ชํานาญการพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย ของคุณกรุณา  
คุ้มพร้อม หน้า 27–28) 
ความก้าวหน้าของข้าราชการสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้ออกประกาศไว้ 2 ฉบับ ดังน้ี 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่ง

ระดับชํานาญการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ.2550 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังข้าราชการของมหาวิทยาลัย 

มหิดล ให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ.2554 

ข้อเสนอแนะจากวิทยากร 
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สําหรับผู้ท่ีจะเสนอขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ต้องมีการวางแผนและเตรียมความพร้อมดังน้ี 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเสนอขอแต่งต้ังระดับตําแหน่งสูงขึ้น ตามข้อบังคับและ

ประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติและเตรียมผลงานทางวิชาการสําหรับเสนอขอระดับตําแหน่งสูงขึ้นให้ตรง

กับตําแหน่งท่ีครองอยู่ 
ประเด็นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 การปรับวุฒิการศึกษา และการเพ่ิมวุฒิการศึกษา แตกต่างกันอย่างไร 
ตอบ การปรับวุฒิการศึกษา มหาวิทยาลัยมีข้อกําหนดว่า ผู้ท่ีครองตําแหน่งแล้วได้รับวุฒิ

การศึกษาที่สูงขึ้น จะพิจารณาตามหลักเกณฑ์ คือ 1) วุฒิการศึกษาท่ีจะปรับนั้นต้องตรงกับมาตรฐานของ
ตําแหน่งที่ครองอยู่ 2) เงินเดือนท่ีได้รับในปัจจุบันต้องไม่ถึงขั้นตํ่าของคุณวุฒิน้ัน และ 3) วุฒิการศึกษาท่ี
ปรับนั้นต้องเป็นประโยชน์กับตําแหน่งหน้าท่ีท่ีทําอยู่ แต่หากเรายังขาดคุณสมบัติข้อหน่ึงข้อใดในสามข้อน้ีก็
สามารถเพ่ิมวุฒิการศึกษาได้ ซ่ึงเป็นการเพ่ิมวุฒิเข้าไว้ในประวัติของเรา แต่จะยังไม่ได้ปรับเงินเดือน 

 ในกรณีท่ีเดิมบรรจุในคุณวุฒิปริญญาตรี ต่อมาเรียนจบปริญญาโท หากจะขอปรับวุฒิการศึกษา 
แต่ได้รับเงินเดือนเกินขั้นตํ่าของคุณวุฒิไปแล้ว จึงขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาไว้ หากในอนาคตมีการ
ปรับฐานเงินเดือน เราจะได้รับการปรับเงินเดือนขึ้นหรือไม่ 

ตอบ ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีการปรับหลักเกณฑ์เรื่องการปรับคุณวุฒิว่า ถึงแม้ว่าเงินเดือนจะ
เกินอัตราเงินเดือนคุณวุฒิขั้นท่ีสูงกว่าไปแล้ว และคุณสมบัติของเราครบตามหลักเกณฑ์ กรณีนี้เรียกว่าการ
ปรับคุณวุฒิ แต่หากเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นตํ่าของคุณวุฒิท่ีขอปรับ จะเรียกว่าการปรับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิ 

 กรณีบรรจุเข้าทํางานในวุฒิปริญญาตรี ต่อมาไปเรียนปริญญาโทเพิ่มเติม และยังได้รับ
มอบหมายงานในหน้าท่ีรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน กรณีน้ีจะมาสามารถปรับวุฒิการศึกษาได้หรือไม่ 

ตอบ อาจต้องเสนอหัวหน้างาน และผู้ช่วยคณบดีหรือรองคณบดีในกํากับ เพ่ือพิจารณาว่า
สมควรจะเพ่ิมวุฒิหรือปรับวุฒิ ท้ังนี้ ต้องพิจารณาจากหลักเกณฑ์การปรับคุณวุฒิตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ไว้ด้วย 

 งานวิจัยสถาบัน นําไปเป็นเอกสารประกอบในการขอตําแหน่งชํานาญการได้หรือไม่ และกลุ่ม
สนับสนุนท่ัวไป ผลงานที่นําไปขอขอตําแหน่งชํานาญการคืองานวิจัย ซ่ึงมีหลักเกณฑ์ในการ
คํานวณสัดส่วนของผู้ร่วมโครงการวิจัยอย่างไร 

ตอบ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยไม่ได้มีการกําหนดสัดส่วน แต่มีหลักเกณฑ์ว่าผู้ขอตําแหน่ง
ชํานาญงานจะต้องเสนอผลงานอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพในระดับดี และมีผลงานอย่างน้อย 2 เรื่องที่ผู้
เสนอขอแต่งต้ังเป็นผู้ ดําเนินการหลัก/เป็นช่ือแรก/เป็น Corresponding Author ท้ังน้ีผลงานต้อง
ประกอบด้วย งานวิเคราะห์/งานสังเคราะห์ ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหน่งฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 
คู่มือปฏิบัติงาน/งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ตํารา/หนังสือ/งานแปล/เอกสารประกอบการบรรยาย/
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 Corresponding Author หมายถึงอะไร 
ตอบ Corresponding Author หมายถึง ผู้นิพนธ์ต้นฉบับ หรือผู้ท่ีเขียนบทความหลัก ซ่ึงบาง

กรณีผู้นิพนธ์ต้นฉบับอาจเป็นคนเดียวกับหัวหน้าโครงการหรือผู้ท่ีมีช่ือเป็นช่ือแรกในโครงการวิจัย หรืออาจ
เป็นช่ือท่ีสอง หรือลําดับถัดไปในโครงการวิจัยก็ได้ เม่ือเริ่มทําโครงการวิจัย ผู้ร่วมโครงการควรมีการ
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วางแผนและตกลงแบ่งความรับผิดชอบกันไว้ล่วงหน้า และเอกสารประกอบการบรรยายก็สามารถนํามาขอ
ผลงานได้ โดยประกอบการบรรยาย 3 เร่ือง นับเป็น 1 ผลงาน 

ในช่วงท้ายของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิทยากรได้ฝากข้อคิดให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนว่า “อย่า
คิดว่าการขอตําแหน่งชํานาญการเป็นเรื่องยาก ขออวยพรให้ทุกคนทําได้และประสบแต่ความโชคดี มี
ความสําเร็จในการขอตําแหน่งที่สูงขึ้นทุกท่านต่อไป   

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบัติ กลุ่ม NS Smart Office ครั้งต่อไป (ครั้งท่ี 4/2557) จะ
จัดในวันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2557 ซ่ึงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยงานห้องสมุด ณ ห้อง 504 ช้ัน 5 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

 


