
16/06/54

1

ขวัญใจ เนียมพิทักษ
13062554

Mentoring
ระบบพ่ีเล้ียง

• เปนเครื่องมืออยางหน่ึงในการพัฒนาพนักงาน
• เปนการสงเสริมสนับสนุน ใหคําปรึกษา เพ่ือ                   
ใหคนนําเอาความสามารถของตัวเองออกมาใช

 
 “วิธีการอยางหนึ่งเพื่อพัฒนาคนซ่ึงเกิดขึ้นอยางอิสระ    
และอยูนอกเหนือความสัมพันธของสายบังคับบัญชา”
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Mentoring ระบบพ่ีเลี้ยง
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ลักษณะสําคัญของพ่ีเลี้ยง
มีจิตอาสา (volunteer) 

อยากชวยเหลือ 
ใหโอกาสผูอ่ืน

• พ่ีเลี้ยง (Mentor) เปนผูใหคําแนะนํา                                         
ผูถูกดูแลอาจทําหรือไมทําตามก็ได

ทัศนคติ เปนตัวเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
มีการยอมรับ

 มีความไวเนื้อเช่ือใจ
 มีความยืดหยุน
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ผลสําเร็จของระบบพ่ีเลี้ยง : “การเปดใจของท้ัง 2 ฝาย”
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Coaching vs Mentoring
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• เก่ียวกับงาน
• เนนท่ีทักษะ+ผลการทํางาน
• หนาท่ีเบี้องตนของผูจัดการสายงาน
เดียวกัน

• โคชเปนคนจัดทํากําหนดการ
• เนนท่ีการใหคําแนะนําผูเรียน
• เนนความสัมพันธระยะสั้น
• มีการถกเถียงและใหคําแนะนําชัดเจน

• เก่ียวของมากกวาเร่ืองงาน
• เนนศักยภาพและความสามารถ
• ไมเก่ียวของกับสายงานโดยตรง
• ผูเรียนเปนคนจัดทํากําหนดการ
• ผูเรียนเปนคนใหคําแนะนําและความคิดเห็น
• เนนท่ีความสัมพันธระยะยาว
• คําแนะนําและการพูดคุยไมแสดงออกชัดเจน 
และเปนเร่ืองของพฤติกรรมและปญหาท่ี
เกิดขึ้น

Coaching Mentoring

• พ่ีเลี้ยงไมไดมีอํานาจในการส่ังการ  พ่ีเลี้ยงจะทําหนาท่ี
เปนผูคอย กระตุน อํานวย ความสะดวกในการ
ปฏิบัติการ (Facilitator) และทําตัวเปนครู  
ท่ีคอยชี้แนะใหผูถูกดูแลได   เขาใจในตนเอง และ
คนพบทิศทางของตนเอง
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...พ่ีเลี้ยงท่ีดีไมตอบคําถาม แตคอยตั้งคําถามใหฉันคิด
และจนสุดทาย ทําใหฉันคนหาคําตอบไดดวยตัวเอง...

ศ.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา
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• พ่ีเลี้ยงจะใสใจภาพรวมและความกาวหนาหรือ
พัฒนาการโดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิชาชีพของผูถูกดูแล 
ดังนั้นโดยทั่วไป  ผูถูกดูแลจะเปนผูเลือกหาพ่ีเลี้ยง และ
พยายามใหมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน

• ผูฝกสอนมักถูกระบุตัวหรือถูกกําหนดขึ้นตาม
ภารกิจท่ีมุงผลสําเร็จ และอาจ ตองใชอํานาจหรือ
การสั่งการเพื่อใหบรรลุเปาหมายน้ันๆ
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ผลตอองคกร
• จูงใจพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมี
ศักยภาพในการทํางานสูงใหคง อยูกับหนวยงาน

• กระตุนใหพนักงานสรางผลงานมากขึ้น พรอมที่
จะทํางานหนักและทาทาย มากขึ้น

• สงเสริมระบบการสื่อสารแบบสองชองทาง 
(Two Communication)

• รักษาองคความรูใหอยูในองคกร
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ความคาดหวังตอระบบ

• พัฒนาภาวะผูนําของพ่ีเลี้ยงหรือผูฝกสอน
• พ่ีเลี้ยงหรือผูฝกสอนไดฝกและพัฒนาทักษะการสื่อสาร
• จูงใจพ่ีเลี้ยงหรือผูฝกสอนที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมี
ศักยภาพในการ ทํางานสูงใหคงอยูกับหนวยงาน

• กระตุนใหพ่ีเลี้ยงหรือผูฝกสอนสรางผลงานมากขึ้น พรอมที่
จะทํางานหนัก และทาทายมากขึ้น
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ผลตอพ่ีเล้ียงหรือผูฝกสอน

• เขาใจในคานิยม/วัฒนธรรมองคกรดีขึ้น
• สรางความภาคภูมิใจในการสอนคนให
ประสบความสําเร็จ

• ไดมุมมองใหมๆ
• ไดรูจักตนเอง
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ความคาดหวังตอระบบ
ผลตอพ่ีเล้ียงหรือผูฝกสอน
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• สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองในเวลา
อันรวดเร็ว (ไมตองลองผิดลอง ถูก)

• เพ่ิมทักษะใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว หรือพัฒนา
ทักษะเดิมใหดีขึ้นในเวลา อันรวดเร็ว

• มีความรูสึกอางวางนอยลง อีกทั้งมีความมั่นใจใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น

• เขาใจในคานิยม/วัฒนธรรมองคกร โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจากการเห็นตัวอยาง จากพ่ีเลี้ยงหรือ      
ผูฝกสอน (Role Modeling)
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ความคาดหวังตอระบบ
ผลตอผูถูกดูแลหรือผูถูกฝกสอน

• จูงใจผูถูกดูแลหรือผูถูกฝกสอนที่มีผลการปฏิบัติงานดี
และมีศักยภาพใน การทํางานสูงใหคงอยูกับหนวยงาน

• กระตุนใหผูถูกดูแลหรือผูถูกฝกสอนสรางผลงานมาก
ขึ้น พรอมที่จะ ทํางานหนักและทาทายมากขึ้น

• สงเสริมใหผูมาใหมมีทัศนคติที่ดีและผกูพันกับองคกร
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ความคาดหวังตอระบบ
ผลตอผูถูกดูแลหรือผูถูกฝกสอน
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• เขาใจตัวเอง
• เขาใจคนอ่ืน
• มีความรู
• อารมณดี มนุษยสัมพันธดี
• มีทักษะการส่ือสาร
• เปนแบบอยาง มีความกลาเปนผูนํา
• มุงม่ันท่ีจะเรียนรู
• สนใจท่ีจะพัฒนาคนอ่ืน
• เปาหมายชัดเจน
• เก็บความลับ
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10 Competency 
              สําหรับ Mentor
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MENTORING


