
 

NS | Knowledge Management 1 
 

Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครผููมากประสบการณ 

ผูชวยศาสตราจารย วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย/ผูลิขิต 

คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในหัวขอ “Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผูมากประสบการณ ป 2555” ขึ้น เมื่อวันพุธที่ 12 กันยายน 2555 
เวลา 13.30-16.00 น. ณ หอง 1111 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรในการถายทอดความรูของผูเกษียณอายุราชการใหมีขึ้นในคณะพยาบาลศาสตร สําหรับวันน้ี
เราไดรับเกียรติจากอาจารยที่ครบวาระเกษียณอายุราชการจํานวน 4 ทาน ไดแก รองศาสตราจารยฉวีวรรณ โพธ์ิ
ศรีรองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกว รองศาสตราจารยสุธีรา ฮุนตระกูล และรองศาสตราจารยสุวิมล กิมป มารวม
แลกเปลี่ยนประสบการณในประเด็นคําถามที่นาสนใจ โดยมีผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท ให
เกียรติเปนผูดําเนินรายการ รายละเอียดจะเปนอยางไรน้ัน มาติดตามกันเลยคะ 

1. ความในใจที่ทําใหอาจารยตัดสินใจมาเปนอาจารยพยาบาล 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: ในลําดับแรกขอเรียนเชิญรองศาสตราจารยฉวีวรรณ 
โพธ์ิศรี เลาใหพวกเราฟงถึงความในใจที่ทําใหอาจารยตัดสินใจมาเปนอาจารยพยาบาลคะ 

รองศาสตราจารยฉวีวรรณ โพธ์ิศรี: สมัยที่ตนเองเปนนักศึกษาพยาบาลอยูนั้น ตองฝกวิชาทักษะพื้นฐาน
ทางการพยาบาล 1 เดือน ไดพบอาจารยที่ดี อาจารยสอนวาเราเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ความรูก็ตองดี
ดวย จะบอกวาไมรู ไมได ดังนั ้นจึงตั ้งใจอานหนังสือทุกวัน ทําใหมีความรูเพิ ่มมากขึ้น พอขึ้นป 2 ตองทํา 
Conference ทุกวันเราก็เลยสบาย ถาถามวาทําไมถึงมาเปนครู ตอบไดเลยวาอยากเปนครูมาตั้งแตเด็กๆ ชอบ
สอนหนังสือ เวลาอยูบานก็จะเกณฑนองๆ มาเปนนักเรียนของเรา พอเรียนจบก็เลยสมัครเขามาเปนอาจารยที่
คณะพยาบาลศาสตร เพราะชอบเปนครูและชอบสอนหนังสือ 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: ลําดับตอไปเรียนเชิญรองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกว
เลาใหพวกเราฟงถึงความในใจที่ทําใหอาจารยตัดสินใจมาเปนอาจารยพยาบาลคะ 

รองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกว: ถาถามวาทําไมถึงอยากเปนครู ตอบไดเลยวาเราเปนครูโดยยีนส เพราะ
คุณพอเปนครู มีพ่ีนอง 6 คนเปนครูถึง 4 คน ญาติๆ ก็เปนครู เลยคิดวาเราก็นาจะเปนครูดวย แลวถาถามวาทําไม
ตองเปนครูพยาบาล ก็เพราะวาพ่ีสาวเปนโรคหัวใจต้ังแตกําเนิด ตอนน้ันตัวเองกําลังเรียนอยูช้ันมัธยมตน ตองไปเฝา
พ่ีสาวที่โรงพยาบาลบอยๆ เห็นพยาบาลใสชุดสีขาวสวยมากๆ คอยชวยเหลือคนไขที่มีความทุกข ทําใหรูสึกวา
พยาบาลเหมือนนางฟาทั้งสวยทั้งเกง ก็เลยต้ังใจแนวแนในตอนน้ันเลยวาเราตองเปนพยาบาลใหได แตตอนน้ันยัง
ไมไดนึกถึงอาชีพครู ตอมาเขาเรียนมัธยมปลายที่โรงเรียนสตรีวัดระฆัง มาอาศัยอยูที่บานคุณปาซึ่งมีลูกสาวเปน
พยาบาลที่โรงพยาบาลศิริราช แลววันหน่ึงพ่ีสาวคนน้ีก็มีโอกาสทํางานแลวไดไปตางประเทศ ก็เลยคิดวาถาเรียน
พยาบาลวันหน่ึงเราตองไดไปตางประเทศแนนอน นับจากน้ันก็เลยมุงมั่นวาตองสอบเขาเรียนพยาบาลใหได พอเรียน
จบช้ันมัธยมปลายก็ไปสอบเขาเรียนพยาบาลหลักสูตรอนุปริญญา ในขณะเดียวกันก็ไปสอบของทบวงมหาวิทยาลัย
ดวย ผลปรากฏวาสอบไดทั้ง 2 ที่ สุดทายตัดสินใจเลือกเรียนที่คณะพยาบาลศาสตรเพราะหลายคนแนะนําวาหาก
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เรียนที่น่ีจะมีโอกาสเติบโตไดเปนครูพยาบาลดวย พอเรียนจบพยาบาลผดุงครรภในระยะเวลา 4 ป 6 เดือน ก็ไป
สัมภาษณเพ่ือเปนอาจารย ภาควิชาแรกที่เรียกสัมภาษณคือภาควิชาการพยาบาลรากฐาน ตอนน้ันยังไมไดตอบรับ
อาจารยไป ตอมาอาจารยที่ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตรก็มาชวนไปเปนอาจารยอีก เลยตัดสินใจเลือกเปน
อาจารยที่ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร ตอนน้ันภาควิชาจะรับสมัครอาจารยเปนคูๆ ทั้งหมด 3 คู ระหวางฝกสอน
ในหองคลอดจะมีครูพ่ีเลี้ยงชวยใหความรู คอยดูแลและใหคําแนะนําเปนอยางดี ดังน้ันการที่เรามีครูพ่ีเลี้ยงที่ดีก็จะ
ทําใหเปนเราครูที่ดีได ทั้งหมดที่เลาก็คือแรงบันดาลใจในการเปนครูพยาบาลในหองคลอด 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: เรียนเชิญรองศาสตราจารยสุธีรา ฮุนตระกูล เลาความ
ในใจที่ทําใหอาจารยตัดสินใจมาเปนอาจารยพยาบาลในลําดับตอไปคะ 

รองศาสตราจารยสุธีรา ฮุนตระกูล: ขอเรียนตรงๆ วาแรกเริ่มเดิมทีไมมีความใฝฝนที่จะเปนพยาบาลเลยคะ 
แตคุณพออยากใหเรียนพยาบาลเพราะมีพ่ีชายเปนหมอ ตอนสอบเอ็นทรานซเลยตองเลือกคณะพยาบาลศาสตรไว
ดวยเพราะเกรงใจคุณพอ นอกจากน้ันยังสอบหลักสูตรอนุปริญญาทั้งที่มหิดลและที่จุฬาฯ ปรากฏวาสอบไดทั้ง 3 
หลักสูตร ตอนมาสอบสัมภาษณหลักสูตรอนุปริญญาที่มหิดลก็ตอบปฏิเสธและขอสละสิทธ์ิกับอาจารยไป เพราะ
ตอนน้ันมั่นใจวาตองสอบเอ็นทรานซไดแนนอน พอผลสอบออกปรากฏวาไดคณะพยาบาลศาสตรอีก คราวน้ี
อาจารยบอกวาไมตองสัมภาษณแลวนะเขามาเรียนเลย สวนที่จุฬาฯก็เลยไมไดไปสัมภาษณ น่ีคือเบ้ืองหลังของการ
ไดเขามาเรียนพยาบาล พอเขามาเรียนตอนแรกๆ ก็ไมคอยชอบ แตพอนานๆ ไปก็ดีขึ้น พอเรียนจบก็ไดเปนอาจารย
ที่น่ีเลย จริงๆ แลวตอนแรกต้ังใจจะไปเปนอาจารยที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แตคุณพอก็ทักทวงไววาจะไปได
อยางไร บานเราอยูที่กรุงเทพฯ ก็เลยตัดสินใจไปสมัครเปนอาจารยที่ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แตตอน
น้ันอาจารยที่ภาควิชาน้ีเต็มแลว แตที่ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตรยังขาดอาจารยอยู สุดทายเลยไดเปน
อาจารยที่ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตรต้ังแตน้ันมาจนถึงวันน้ี จากบทเรียนของตัวเองที่ผานมา ก็ได
นํามาสอนนักศึกษาที่ไมชอบวิชาการพยาบาลแตตองเขามาเรียนไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม จะสอนนักศึกษาเสมอ
วา เมื่อเขามาเรียนแลวใหพยายามจนถึงที่สุด หากพยายามเต็มที่แลวยังรูสึกวาไมไหวก็อาจตองไปเลือกเรียนในวิชา
ที่เราชอบและถนัดแทน แตถาจําเปนตองเรียนพยาบาลจริงๆ ก็ใหพยายามใหถึงที่สุด แลวสุดทายเมื่อเรียนจบเรา
จะรูวาจริงๆ แลวเราไดประโยชนจากวิชาชีพพยาบาลเยอะมากๆ  

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: ลําดับสุดทายเรียนเชิญรองศาสตราจารยสุวิมล กิมป
เลาความในใจที่ทําใหอาจารยตัดสินใจมาเปนอาจารยพยาบาลคะ 

รองศาสตราจารยสุวิมล กิมป: ตอนแรกที่ฟงรองศาสตราจารยฉวีวรรณและรองศาสตราจารยสุคนธ เลา
ทําใหกังวลนิดหนอยวาเราไมคอยจะเขาพวกสักเทาไร แตพอรองศาสตราจารยสุธีราพูดจบจึงคอยเบาใจขึ้นมา
หนอยวาอาจารยยังมีสวนคลายๆ เราบางถึงจะไมเหมือนกันเสียทีเดียว เพราะความจริงแลวตัวเองไมชอบวิชาการ
พยาบาลและไมเคยคิดที่จะเรียนเลย ยอนกลับไปตอนที่จะเอ็นทรานซก็เลือกคณะนูนคณะน้ีไปแตก็ยังไมครบตาม
จํานวน คุณแมก็เลยบอกวาที่เหลือก็เลือกคณะพยาบาลศาสตรไปสิ ตอนน้ันรูสึกวาจะเลือกเปนอันดับที่ 3 หรือ 4  
พอประกาศผลปรากฎวาสอบไดคณะพยาบาลศาสตรก็รองไหเลยเพราะรูวาตัวเองไมชอบ พอเขามาเรียนชวงแรกป 
1 ถึงป 2 ที่คณะวิทยาศาสตร ก็ยังพอไปไหว แตพอป 3 ขามฝากมาเรียนที่น่ี ซึ่งเปนวิชาที่เกี่ยวกับการพยาบาล
โดยตรง รูสึกไมมีความสุขเลย คะแนนสอบก็ไมคอยดี แตก็อดทนเรียนจนผานป 3 พอขึ้นป 4 ทุกอยางก็เริ่มดีขึ้น 
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ตัวเองก็เริ่มทําใจไดแลววาเมื่อมาถึงขั้นน้ีแลวอยางไรก็ตองเรียนใหจบ แลวทุกอยางก็ผานไปไดดวยดี พอเรียนจบรุน
เราก็เปนรุนแรกที่มีประกาศจากคณะฯวาจะรับเขาทํางานไมหมดทุกคนเพราะตําแหนงไมพอ ตัวเองไปสัมภาษณ
เปนอาจารยที่ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แตไมไดรับการคัดเลือก จึงไปทํางานที่โรงพยาบาลรามาธิบดี
ประมาณปกวาๆ ตอนน้ันมีความสุขมาก เพราะไดหัวหนาและเพ่ือนรวมงานที่เขากันไดดี จนวันหน่ึงเพ่ือนที่ทํางาน
ดวยกันลาออกเพ่ือกลับไปทํางานที่บานเกิดของเขาที่จังหวัดขอนแกน ดวยความที่ติดเพ่ือนก็เลยลาออกตามเพ่ือน
ไปทํางานที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนดวย ปรากฏวาอยูขอนแกนไดแค 3 เดือนก็ทนคิดถึงบาน
ไมไหว ก็เลยตองลาออกแลวกลับมาเรียนตอดานการวิจัยที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พอเรียนจบก็
ไปสมัครทํางานกับบริษัทยาที่มีช่ือเสียงแหงหน่ึงในตําแหนงนักวิจัยตลาด สอบทุกอยางผานหมดยกเวนสอบ
สัมภาษณ ดวยเหตุผลที่เราเปนผูหญิง เพราะตําแหนงน้ีตองออกไปทํางานตางจังหวัดบอยๆ บางครั้งอาจไม
ปลอดภัย สุดทายเพ่ือนที่เปนอาจารยที่น่ีโทรศัพทชวนมาสมัครเปนอาจารยที่ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร ก็
เลยมาสมัครและไดเปนอาจารยพยาบาลที่มหิดลต้ังแตน้ันมาจนถึงทุกวันน้ี 

2.เคล็ดไมลบัที่อาจารยใชในการสอนนักศึกษาที่ทาํงานไมเปนเลยใหมีความรูจนเปนพยาบาลได (ปน
ดินใหเปนดาว) 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: ทานแรกที่จะมาเลาเคล็ดลับการปนดินใหเปนดาวให
พวกเราฟงคือ รองศาสตราจารยฉวีวรรณ โพธ์ิศรี อาจารยจะมีกลเม็ดเคล็ดลับในการสอนนักศึกษาอยางไร เราไป
ฟงอาจารยเลากันเลยคะ 

รองศาสตราจารยฉวีวรรณ โพธ์ิศรี: ฟงอาจารยทั้ง 3 ทานเลาถึงความในใจที่ตัดสินใจมาเปนอาจารย
พยาบาลแลวเห็นเลยวาชีวิตการเรียนและการทํางานของตัวเองดูจะเรียบงายกวาอาจารยทั้ง 3 ทาน เพราะเรา
เริ่มตนดวยการเรียนพยาบาล จบแลวก็มาเปนอาจารยพยาบาลอยู 2 ป จากนั้นไปเรียนตอแลวก็กลับมาเปน
อาจารยอยูที ่ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน ทํางานรวมกับพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ อยางสนุกสนาน เราได
แบบอยางที่ดีในการเปนอาจารยจากอาจารยและพี่ๆ ในภาควิชาการพยาบาลรากฐาน สวนใหญอาจารยจะ
คอนขางดุ แตอาจารยที่เปนคูกับเราทานเปนคนใจเย็น พอถึงเวลาตองไป Inchart ที่แผนกอายุรศาสตร 
ศัลยศาสตร และตองไป Turn Ward เปน General Nurse 1 ปเต็มๆ ทําใหไดประสบการณหลายอยางที่
สามารถนํามาใชในการสอนวิชาการพยาบาลรากฐาน ตองบอกกอนเลยนะคะวาอาจารยในภาควิชานี้จะคอนขาง
ดุ ที่ทราบก็เพราะนักเรียนบอก พอเริ่มสอนในหองปฏิบัติการทั้งอายุรศาสตรและศัลยศาสตร เชน สอนฉีดยาก็
สอนกันแบบเขมงวดเลย นักศึกษาก็ดูรูเรื่องดีแตพอไปฝกปฏิบัติบน Ward กลับทําไมได ก็เลยลองใหนักเรียน
ประเมินผลหลังการสอน ทําใหทราบวาอาจเพราะเราสอนแบบดุๆ นักเรียนเลยกลัวเรามาก จึงคิดวาตองปรับ
วิธีการเรียนการสอนใหม โดยตกลงกับนักเรียนวาครั้งแรกครูจะเริ่มตนดวยการสอนและสาธิตไปที่ละขั้นตอน 
ตรงไหนฝกไดก็จะใหนักเรียนไดฝกไปดวยเลย จากนั้นนักเรียนตองกลับไปฝกฝนดวยตนเอง เมื่อกลับมาเรียนใน
ครั้งที่สองนักเรียนจะตองเกงขึ้น ตองสามารถทําตามที่ครูสอนไปในครั้งแรกได อาจมีผิดพลาดบางก็ไมเปนไร แต
ครั้งที่สามนักเรียนจะตองทําไดอยางถูกตอง อันน้ีถือเปนขอตกลงระหวางครูและนักเรียน และยังใชวีธีใหนักเรียน
ทําแบบทดสอบ (Quiz) แรกๆนักเรียนก็ทําไมไดเพราะเขาไมคอยอานหนังสือ หลังๆ ก็เลยใหทดสอบกันทุก
ชั่วโมง ใหนักเรียนผลัดกันตรวจและเฉลย ทําหลายๆ ครั้งก็ไดผลดี จากนั้นใหนักเรียนเขียนความในใจหลังการ
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เรียนการสอน นักเรียนก็เขียนบอกวาวิธีนี้ทําใหเขาขยันขึ้น ไดพัฒนาตนเองมากขึ้น แมวาจะสอนเด็กป 3 ก็ไม
แตกตางกัน เพราะนักเรียนจะหมุนเวียนไปมา เชน จากภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร แลวมาภาค
วิชาการพยาบาลอายุรศาสตร เพราะฉะนั้นนักเรียนที่หมุนมาก็ยังไมมีความรูและประสบการณรอบดาน อาจได
เรียนรูในเรื่องหนึ่งแตยังใหมสําหรับเรื่องนี้ เราจึงตองคิดเสมอวานักเรียนยังไมมีความรูและประสบการณในเรื่อง
ที่เราจะสอนมากอน ก็จะใหเขาไปคนควา อานหนังสือและทบทวนเนื้อหามากอนเขาเรียนแลวจึงจะเริ่มสอน 
เวลาสอนครูจะตองยิ้มๆ เขาไว เพราะถาเราทําหนาดุนักเรียนก็จะกลัว แลวเวลาสอนนักเรียนตองใจเย็นถามี
โอกาสก็ทําใหนักเรียนดูเปนตัวอยางดวย 

แบบอยางการสอนเราก็จํามาจากอาจารยและรุ นพี่ที ่สอนเรา และอีกอยางที่อยากฝากไวกับนองๆ 
อาจารยทุกคนก็คือ เวลาสอนนักเรียนหากเรามีเกร็ดความรูหรือเทคนิคอะไรที่คิดวานักเรียนควรจะรูก็ใหสอน
และแนะนําไปดวยเลย เพราะเมื่อเขาเรียนจบไปแลวเราอาจไมมีโอกาสไดกลับมาสอนเขาอีก สิ่งเหลานี้จะเปน
ประโยชนกับเขาในอนาคตคะ และจะบอกกับนักเรียนเสมอวาหากตัดสินใจที่จะเรียนพยาบาลแลวก็ตองตั้งใจ
เรียนใหถึงที่สุด เมื่อเรียนจบแลวไมวาเราจะยังอยูในสายอาชีพน้ีหรือไม วิชาชีพน้ีก็จะติดตัวเราไปตลอด  

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: อาจารยทานตอไปที่จะมาเลาเคล็ดลับในการปนดินให
เปนดาว คือ รองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกว อาจารยไดรับรางวัลการสอนภาคปฏิบัติดีเดน ไดรับรางวัลสมาคมศิษย
เกาพยาบาลศิริราช และไดคะแนนภาคปฏิบัติ 100 คะแนนเต็มที่ตึกต้ังตรงจิตอีกดวย อาจารยมีเคล็ดลับอยางไร ไป
ฟงกันเลยคะ 

รองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกว: หนาที่ความรับผิดชอบในการสอนนักศึกษา จะสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ และสอนทั้งนักศึกษาป 2 ป 3 และป 4 ทําใหตลอดระยะเวลา 36 ปไดเห็นความเจริญกาวหนาของ
นักศึกษาต้ังแตเริ่มตนจนกระทั่งเปนบัณฑิตที่สวยงาม แตในวันน้ีจะเนนเคล็ดลับในการสอนนักศึกษาช้ันปที่ 3   
นักศึกษาป 3 ดูจะนาสงสารที่สุดเพราะเปนปที่เรียนหนักที่สุดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังน้ันจึงเปรียบการสอน
นักศึกษาเหมือนการปลูกบาน รองศาสตราจารยฉวีวรรณสอนนักศึกษาป 2 เปรียบเหมือนการลงเสาบาน ตนเอง
สอนนักศึกษาป 3 เปรียบเหมือนการทําฝาบาน สวนรองศาสตราจารยสุธีราสอนนักศึกษาป 4 เปรียบเหมือนการมุง
หลังคา สุดทายเราก็ไดบานที่แข็งแรงและสวยงาม ดังน้ันสิ่งที่มักจะเนนยํ้ากับนักศึกษาเสมอวาสิ่งที่ครูสอนไปทั้งหมด 
นักศึกษาจะตองนําไปใชในการทํางานบน Ward นักศึกษาจึงควรต้ังใจและมีสมาธิในการฟงครูสอนต้ังแตตนจนจบ 
เพราะทุกอยางที่ครูสอนเปนสิ่งที่สําคัญ นักศึกษาไมควรเขาเรียนสายและไมควรขาดเรียน จะสอนนักศึกษาเรื่องการ
ใชหัวใจนักปราชญ คือ “สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง ฟงใหมาก ปากตองใช ใจตองคิด จะไดเปนบัณฑิตที่แทจริง” ดังน้ัน
ระหวางที่เขาเรียนนักศึกษาจะตองต้ังใจฟงที่ครูสอน จดบันทึก คิดและถามเมื่อมีขอสงสัย ทําใหการเรียนการสอน
เปน Two-way Communication และที่สําคัญตองกลับไปทบทวนดวย เวลาสอนก็ตองคอยกระตุนไมใหนักศึกษา
น่ังเฉยๆ ใหเขาฟงแลวเขียน จึงเตรียม handout ที่มีรูปเปนสวนใหญมีเน้ือหาเปนสวนนอย แลวใหนักศึกษาจด
บันทึกสวนสําคัญที่ครูสอนลงไปเอง  

เคล็ดลับในการสอนภาคทฤษฎีก็คือ อาจารยตองเขาใจนักศึกษา นักศึกษาป 3 อายุประมาณ 21-22 ป 
กําลังเปนวัยรุนสวนใหญมักชอบดูละคร ในการสอนภาคทฤษฎีจึงใชวีธียกตัวอยาง ในสมัยหน่ึงละครเรื่องคูกรรมดัง
มาก ตนเองก็นําความชอบสวนน้ีมาดึงดูดนักศึกษา โดยนําเน้ือหาและตัวละครมาผนวกเขากับเน้ือหาการสอน ใชการ
ยกตัวอยางสถานการณในละครนําเขาสูบทเรียน เชน ครั้งหน่ึงจะสอนเรื่องสตรีต้ังครรภที่มีอาการอาเจียนแพทอง ก็
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ยกตัวอยางของอังสุมาลิน ที่ต้ังทองจนมีอายุครรภ 5 เดือนแตยังมีอาการอาเจียนอยู การที่มีอาการอาเจียนมาก
ผิดปกติแสดงวามีความขัดแยงทางจิตใจเพราะเขาเปนหญิงไทยที่แตงงานกับชาวตางชาติ เราเรียกอาการเชนน้ีวา 
Hyperemesis Gravidarum นักเรียนก็จะจําไดวาหากพูดถึง Hyperemesis Gravidarum ก็จะนึกถึงละครเรื่องคู
กรรม อยางน้ีเปนตน วิธีการน้ีไมไดคิดขึ้นเอง แตจําแบบอยางมาจากอาจารยที่สอนและตนเองเห็นวาเปนวีธีการที่ดี
จึงนํามาใชกับนักศึกษา 

สวนการสอนภาคปฏิบัติจะสอนทั้งนักศึกษาป 3 และป 4  นักศึกษาป 4 จะสอนงายกวาป 3 เพราะเขา
เรียนภาคทฤษฎีมาหมดแลว ตอนที่เขามาเปนครูใหมๆ จะดุมากๆ เน่ืองจากไมไดจบดานครุศาสตรโดยตรงจึงไมมี
ทักษะในการสอนและการถายทอดความรูใหกับนักศึกษา ในขณะน้ันมีความคาดหวังเพียงอยางเดียววานักศึกษา
ตองเกงและตองทําไดตามเราที่สอน หากนักศึกษาตอบคําถามหรือทําไมไดก็จะกดดันนักศึกษาดวยการเงียบ ทําให
นักศึกษาเกิดความเครียด ตัวเราเองก็เครียด แตพอเห็นอาจารยทานหน่ึงคอยๆ สอนนักศึกษาแบบใจเย็นมากๆ จน
นักศึกษาเขาใจและทําได เชน เวลาอาจารยทานสอนนักศึกษาตรวจรก เกี่ยวกับเรื่องภาวะ Placenta Previa หาก
นักศึกษาตอบไมได อาจารยก็จะบอกใบวา “อะไรนะที่ข้ึนตนดวยตัว P แลวตอดวยตัว l” นักศึกษาก็จะนึกออก
ทันทีวา “ออ... Placenta Previa คะอาจารย” พอตอบคําถามไดนักศึกษาก็จะเกิดความภาคภูมิใจ เห็นไดจากแวว
ตาของเขาที่เปนประกายเลยคะ เราจึงไดวิชาครูมาจากอาจารยทานน้ัน และนํามาเปนแบบอยางที่ดีในการปรับปรุง
การสอนของเรา 

สิ่งที่อยากฝากไวกับอาจารยทุกทานก็คือ ขอใหเขาใจนักศึกษาวาเขาไมไดเรียนวิชาที่เราสอนเพียงวิชา
เดียว เราจึงตองพยายามจัดสิ่งที่ตองการสอนใหเปนหมวดหมูเพ่ือใหงายตอการจําและการทําความเขาใจของ
นักศึกษา เชน ขอหามในการทํา Oxytozin มี 5 อยางข้ึนตนดวยตัว P หรือเรียกวา 5P จะบอกกับนักศึกษาดวยวา
เราจะรูเพียงแคน้ีไมได แตจะตองรูดวยวาเพราะเหตุใดจึงเปนขอหามและหามทําสิ่งเหลาน้ีเพราะอะไร วิธีการเชนน้ี
จะทําใหนักศึกษาจดจําไดอยางแมนยํา และหากเปนไปไดอาจารยอาจชวยสอนเทคนิคการดูหนังสือสอบใหกับ
นักศึกษาดวยวาเวลาอานหนังสือหากเราอานออกเสียงจะทําใหเสียงของเราวนกลับไปในหู ทําใหเราไดอานและฟง
ไปดวยในตัว หากยังมีเวลาก็ใหพูดใหเพ่ือนฟง และจด shortnote แลวนํา shortnote น้ันกลับมาทบทวนอีกครั้ง 
หากทําไดเชนน้ีจะตองทําขอสอบไดอยางแนนอน สุดทายที่อยากฝากกับนองๆ อาจารยทุกคนก็คือ อยากให
อาจารยใหความเมตตากับนักศึกษาป 3 ใหมากที่สุด เพราะนักศึกษาป 3 ตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
หนักที่สุด 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: เราไดเคล็ดลับดีๆ จากอาจารยสุคนธหลายอยางเลย
นะคะ ตอนน้ีบานของเราเร่ิมสวยแลว มีประตู มีขางฝาแลว ตอนน้ีเรามาเลี้ยวออกไปขางนอกสักนิด มาดูซิวาใน
ชุมชนจะมีอะไรที่เราจะนํามาทําเปนหลังคาบานใหสวยงามไดบาง ขอเรียนเชิญรองศาสตราจารยสุธีราคะ 

รองศาสตราจารยสุธีรา ฮุนตระกูล: จําไดวาตอนที่เปนอาจารยใหมๆ เขาไปสอนครั้งแรกจะต่ืนเตนมาก 
พอสอนผานไปสัก 1 เทอมถึงจะเขาที่เขาทาง ที่ภาควิชาจะมีรุนพ่ีชวยแนะนําเทคนิคการสอนให เราจึงนําตัวอยาง
ที่ดีๆ ของรุนพ่ีๆ มาใชในการสอนนักศึกษา เวลาสอนสุขศึกษาใหกับผูปวยที่ OPD ขณะน้ันเปนอาจารยฝกหัด รุนพ่ี
ก็จะไปชวยใหคําแนะนําเวลาตนเองสอน เพราะตองสอนตอหนาคนเยอะๆ จําไดวาตอนน้ันกลัวและต่ืนเตนมาก แต
ก็พยายามฝกสอนจนกระทั่งทําไดและเกิดความมั่นใจในตัวเอง พอมาสอนในช้ันเรียนก็มีความกลามากข้ึน เทคนิค
ในการสอนนักศึกษาป 2 และป 3 ในสมัยน้ีจะแตกตางจากนักศึกษารุนกอนๆ ตรงที่สมัยน้ีนักศึกษาจะไมชอบจด
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บันทึก จะชอบอานจากเอกสารประกอบการสอน (Sheet) บางครั้งอานบางไมอานบาง เราจึงใชวิธีการสอนโดย
เนนอธิบายในหัวขอที่เปนประเด็นหลักๆ พรอมยกตัวอยาง สวนเน้ือหารายละเอียดจะใหนักศึกษาไปอานและทํา
ความเขาใจเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการสอน  เวลาเราออกขอสอบสวนใหญจะออกแบบอัตนัย บางครั้ง
นักศึกษาตอบไมได นักศึกษาบางคนก็เขียนบอกมาในขอสอบวาตอนที่ฟงอาจารยสอนเขาใจดีและจําตัวอยางที่
อาจารยยกใหฟงในช้ันเรียนไดหมดเลย แตกลับทําขอสอบไมได ที่เปนเชนน้ีเพราะนักศึกษาเขาใจแตจับ Concept 
ไมได เลยทําใหทําขอสอบไมได เวลาสอนหากนักศึกษาคนไหนคุยกันหรือน่ังหลับ ก็จะเรียกใหลุกขึ้นตอบคําถาม 
นักศึกษาก็จะไมกลาคุยหรือน่ังหลับเพราะจะอายหากถูกเรียกใหลุกขึ้นตอบคําถามแลวตอบไมไดคะ 

สําหรับการสอนภาคปฏิบัติ ชวงแรกจะเขมงวดมาก จนบางครั้งมีนักศึกษา Comment เรื่องการตรวจ
รายงานบาง ตอมาจึงไดปรับการสอนใหม จะไมเขมงวดกับนักศึกษามากเกินไป และยังใหกําลังใจกับนักศึกษาดวย แต
ในระยะหลังนักศึกษารุนใหมๆ จะคิดวิเคราะหไมคอยเปน มักจะนําความรูที่ไดจากการเรียนในภาคทฤษฎีไปใชอธิบาย
ใหผูปวยในชุมชนปฏิบัติ ซึ่งบางครั้งอาจทําใหผูปวยไมเขาใจและไมสามารถนําไปปฏิบัติได ก็ตองสอนและให
คําแนะนําวาใหนักศึกษารูจักคิดและวิเคราะหวาเราควรอธิบายกับผูปวยอยางไรที่จะทําใหเขาเขาใจและนําไปปฏิบัติ
ไดอยางถูกตอง เราจะตองนําทฤษฎีมาประยุกตไปสูการปฏิบัติ ตองวิเคาระหวาสิ่งที่ผูปวยในชุมชนปฏิบัติอยูน้ัน
ถูกตองแลวหรือไม ถาไม มีขอผิดพลาดหรือความเขาใจผิดในสวนใดและเราจะชวยแกไขความเขาใจผิดน้ันใหถูกตอง
ไดอยางไร สิ่งเหลาน้ีนักศึกษายังไมมีประสบการณจึงตองสอนและใหคําแนะนํากับเขาดวย อาจตองสอน ใหคําแนะนํา
และใหนักศึกษาทดลองฝกกอนที่จะออกชุมชนก็ได เวลาที่นักศึกษาออกชุมชนอาจารยก็ตองคอยสังเกตการณวา
นักศึกษาทําตามที่อาจารยสอนและแนะนําหรือไม ที่สําคัญอาจารยตอง Feedback ใหเขารูถึงจุดดีเพ่ือเขาจะไดมี
ความภูมิใจเมื่อเขาทําตามที่อาจารยสอนได และจุดดอยเพ่ือนําไปปรับปรุงในคร้ังตอไปดวย เมื่อนักศึกษาตองทํางาน
เปนกลุมบางคร้ังอาจเกิดปญหาบางคนทํางานบางคนไมทํา ในฐานะครูคงตองเขาไปชวยดูในสวนน้ีดวยวาแตละคนมี
พฤติกรรมอยางไร การแบงงานภายในกลุมเปนอยางไร เพราะลักษณะงานของการออกชุมชนและงานบน Ward จะไม
เหมือนกัน การออกชุมชนจะมีลักษณะที่เปนงานกลุมคอนขางมาก หากอาจารยชวยดูแลในสวนน้ีดวยก็จะเปน
ประโยชนสําหรับนักศึกษาดวย ในการออกชุมชนจะตองสรางสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน เพราะบางครั้งสมาชิกในชุมชน
ก็สามารถชวยประเมินการทํางานของนักศึกษาดวย โดยแจงวานักศึกษาคนไหนเกง อธิบายสิ่งตางๆ ใหเขาเขาใจและ
นําไปปฏิบัติไดงาย หรือนักศึกษาคนไหนมีพฤติกรรมอยางไร ควรปรับปรุงอยางไร ตรงน้ีจะเปนประโยชนสําหรับ
อาจารยในการใหนําแนะนํากับนักศึกษาดวย สําหรับการทํางานบน Ward ก็เชนเดียวกัน 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: สําหรับทานสุดทาย รองศาสตราจารยสุวิมลจะชวย
ตกแตงและเติมเฟอรนิเจอรใหบานของเราสวยสมบูรณแบบ อาจารยจะเลาใหเราฟงเกี่ยวกับการปนบัณฑิตศึกษา
หน่ึงคนออกสูสายวิชาชีพการพยาบาลเปนอยางไร เรียนเชิญอาจารยคะ 

รองศาสตราจารยสุวิมล กิมป: จากประสบการณที่สอนทั้งนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท รูสึก
เห็นดวยกับรองศาสตราจารยสุธีราในเรื่องสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับหนวยงานหรือชุมชนที่นักศึกษาตอง
ทํางานดวย เพราะหากนักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับ Ward หรือชุมชน ก็จะทํางานไดอยางมีความสุข มีความ
ราบรื่น สวนการจาย Case บางครั้งหากเราจาย Case ที่หนักเพราะตองการใหนักศึกษาไดความรูและ
ประสบการณ แตน่ันอาจเกินความสามารถของนักศึกษา ซึ่งอาจสงผลใหนักศึกษาเกิดความเครียดและเกิด
ความรูสึกไมดีตอการทํางานบน Ward ดวย จึงคิดวาการจาย Case ใหมีความเหมาะสมกับศักยภาพของนักศึกษา
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แตละช้ันปจะชวยใหนักศึกษาทํางานบน Ward ไดดี มีความสุขและเกิดความภาคภูมิใจกับงานที่ทํา ประเด็นสําคัญ
อีกเรื่องหน่ึงคือ อยาคาดหวังกับนักศึกษามากเกินไป เมื่อนักศึกษามาอยูกับตนเอง ตนเองก็จะสอนใหหมดต้ังแต
เริ่มตนโดยไมต้ังคําถามเลย ทําใหตนเองไมเครียดและนักศึกษาก็จะไมเครียดดวย และคอยดูพัฒนาการของ
นักศึกษาวาเขามีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม เชน จากเดิมเขียน Nursing Diagnosis ไมเปนเลย พอเวลา
ผานไปเขาเริ่มเขียนได ถึงแมจะไมถูกตองทั้งหมดแตก็นับไดวาเขามีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้นแลว 

สําหรับการสอนนักศึกษาปริญญาโท อาจมีความยากกวาการสอนระดับปริญญาตรีในบางแงมุม หากเรา
มองในมุมทักษะ ระดับปริญญาโทจะมีทักษะที่ดีอยูแลว แตประเด็นที่อาจเปนปญหาของนักศึกษาปริญญาโทคือ 
บางครั้งเขาอาจมีภาระหนาที่และความรับผิดชอบของครอบครัวเขามาเปนปจจัย สําหรับคนที่มีแวววาอาจกําลังมี
ปญหาเราตองเขาใจและเอาใจใสเขามากขึ้นเพ่ือจะไดชวยเหลือเขาใหไดมากที่สุด อาจใชวีธีการเรียกมาคุยเพ่ือ
สอบถามปญหา ใหคําแนะนําและหาแนวทางในการใหความชวยเหลือกับนักศึกษาดวย ก็ไมคอยแนใจนะวาวิธีที่ทํา
อยูน้ีเปนวิธีที่ดีที่สุดหรือไม แตที่ผานมาใชวิธีน้ีในการใหคําแนะนํากับนักศึกษามาโดยตลอดและสามารถทําให
นักศึกษาที่มีปญหา รูสึกทอแทและอยากลาออกกลับมาเรียนตอ รวมทั้งทําวิทยานิพนธจนสําเร็จการศึกษามาหลาย
รุนแลว สุดทายอยากฝากกับนองๆ อาจารยทุกคนวา อาจารยควรใหความสนิทสนมกับนักศึกษาทุกคนอยาง
เหมาะสมและเทาเทียมกัน เพ่ือภาพลักษณที่ดีของอาจารยในคณะฯทุกทาน 

3. แนวทางหรือหลักการทีอ่าจารยใชในการทํางาน รวมถึงความประทับใจและความภาคภูมิใจที่อยาก
บอกกับนองๆ ในการเปนอาจารยพยาบาล 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: อาจารยทั้งสี่ทานก็ไดใหเคล็ดไมลับที่อาจารยใชในการ
สอนนักศึกษา รวมทั้งแนวทางและหลักการในการทํางานของอาจารยใหเราฟงกันไปบางสวนแลว ในลําดับตอไปขอให
อาจารยชวยใหแนวคิดและหลักการที่อาจารยใชในการทํางานเพ่ิมเติม พรอมทั้งเลาถึงความประทับใจและความ
ภาคภูมิใจในการเปนอาจารยพยาบาล ใหพวกเราฟงในชวงสุดทายน้ีคะ ขอเริ่มจากอาจารยสุวิมลนะคะ เรียนเชิญคะ 

รองศาสตราจารยสุวิมล กิมป: สิ่งที่ปฏิบัติเสมอมา คือ มีความรับผิดชอบ เมื่อทําอะไรแลวก็จะทําอยาง
เต็มที่และทําใหดีที่สุด มีครั้งหน่ึงสอนนักศึกษาป 3 คนหน่ึง สังเกตเห็นวาเวลาข้ึน Ward ทําไมนักศึกษาคนน้ีไม
คอยสนใจการ Round Ward เลย เวลา Conference ก็ไมสนใจ ผานไปสัก 1-2 วันก็เห็นวาสิ่งที่เขาเขียนลงใน
กระดาษไมเกี่ยวกับการเรียนเลย แตกลับเปนภาพวาดที่เขาวาดไดสวยมาก จึงถามนักศึกษาคนน้ันวาทําไมถึงวาด
ภาพไดสวยจัง เราไมดุเขาเลยนะ เขาก็ตอบวาความจริงเขาชอบวาดรูปและอยากเรียนสถาปตย แตคุณพอคุณแม
อยากใหเรียนพยาบาล ตนเองก็แนะนําไปวานาจะไปสอบเรียนสถาปตยตามที่ชอบนะ แตนักศึกษาบอกวาเรียน
มาถึงป 3 แลวหากไปสอบเรียนใหมก็จะเสียเวลา ตนเองจึงสอนนักศึกษาวาเมื่อคิดแลววาตองเรียนใหจบแลวทําไม
จึงไมใชชวงเวลาที่เหลืออยูน้ีทําตรงน้ีใหสําเร็จเสียกอน แลวหลังจากน้ันเราก็สามารถไปทําอะไรที่เราชอบและอยาก
ทําอีกก็ได จากน้ันตนเองเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาชัดมาก คือ นักศึกษาสนใจเรียนมากขึ้น เวลา
มีคําถามใน Conference นักศึกษาก็ตอบ เวลาเขียน Diary Care Plan ก็เขียนไดดี พอถึงชวงประเมินผล 
นักศึกษาก็เขามาขอบคุณและบอกวาหลังจากไดคุยกับอาจารยแลวรูสึกสบายใจ ทําใหคิดได จะต้ังใจเรียนและ
พยายามเรียนใหจบ จึงประทับใจในการไดใชประสบการณของตัวเองชวยแกปญหาใหกับลูกศิษยแลวทําใหลูกศิษย
ประสบความสําเร็จได จึงรูสึกประทับใจความสามารถของตนเองดวย 
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สําหรับความภาคภูมิใจที่ไดเปนอาจารยพยาบาล สิ่งแรกคือ เกิดประโยชนกับตัวเอง ครอบครัว และทุกๆ 
อยาง ทําใหมีความรูและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได เรื่องที่สองคือ เปลี่ยนบุคลิกภาพตนเองจาก
ที่เคยเปนคนหนาดุไมคอยย้ิม ก็เปลี่ยนเปนย้ิมมากข้ึน จากเคยเปนคนข้ีอายไมคอยพูด หรือพูดแข็งๆ ตรงๆ ก็
เปลี่ยนใหเราเปนคนที่กลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด รูจักใชคําพูดที่ออนนอมและมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น
ดวย เรื่องสุดทายคือ มีเพ่ือนรวมวิชาชีพที่นารัก จะไปไหนมาไหนก็มีพ่ีๆ นองๆ ที่ใหความรัก ความอบอุน และยินดี
ที่จะใหความชวยเหลือเสมอมา สําหรับเปาหมายตอไปที่ ต้ังไวคือ หากมีเวลาพออยากจะทํางานดานสังคม 
โดยเฉพาะกับผูปวยโรคมะเร็ง เน่ืองจากเคยติดตอกับมูลนิธิที่ดูแลและใหความชวยเหลือผูปวยโรคมะเร็งระยะ
สุดทาย ที่ยังขาดบุคลากรดานสุขภาพมารวมทีม เพราะสวนใหญจะเปนอาสาสมัครทั่วไป ตรงน้ีก็เปนสิ่งที่ต้ังใจไว 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: ลําดับตอไปขอเรียนเชิญรองศาสตราจารยฉวีวรรณ 
เลาถึงแนวคิดและหลักการที่อาจารยใชในการทํางานเพ่ิมเติม พรอมทั้งเลาถึงความประทับใจและความภาคภูมิใจ
ในการเปนอาจารยพยาบาล ตลอดระยะเวลาสามสิบกวาปในการเปนอาจารยใหนองๆ ฟงคะ 

รองศาสตราจารยฉวีวรรณ โพธ์ิศรี: สิ่งที่ทําใหทํางานอยูถึง 37 ปกวาๆ ก็คือพ่ีๆ นองๆ และเพ่ือนๆ ที่นารัก
น่ีแหละคะ พวกเรามีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน เพราะวัฒนธรรมองคกรของเราที่อยูกันแบบพ่ีนอง หากพวกเรา
ทําอะไรแลวขอใหต้ังใจทําสิ่งน้ันและทําใหสําเร็จ เพราะองคกรจะประสบความสําเร็จไดตองมาจากพวกเรารวมแรง
รวมใจกันทํางานและทําหนาที่ของพวกเราใหดีที่สุด หากเห็นวาอะไรที่ยังไมดีและควรแกไขตรงสวนไหนก็อยาน่ิงเฉย 
พวกเราตองกลาแสดงความคิดเห็น เพ่ือรวมกันหาแนวทางในการไขขอบกพรองเพ่ือใหองคกรมีการพัฒนา หาก
องคกรประสบความสําเร็จและเจริญกาวหนา สิ่งแวดลอมตางๆ ในองคกรก็จะดี พวกเราก็จะมีความสุข องคกรจะ
ประสบความสําเร็จไมไดหากพวกเราไมรวมแรงรวมใจกัน เมื่อเรารับผิดชอบในหนาที่ของเราแลว เราก็ตอง
รับผิดชอบหนาที่ตอองคกรดวย ทํางานในหนาที่หลักของตนเองอยางเต็มที่ หากมีโอกาสทําวิจัยก็ควรทํา พยายามทํา
ตําแหนงทางวิชาการกอนที่จะขึ้นเปนผูบริหารเพราะหากข้ึนเปนผูบริหารแลวอาจไมมีเวลาทํางานวิชาการ และไม
ควรเครงเครียดกับงานมากเกินไป อาจแบงเวลาไปเที่ยวบาง “ทํางานใหสนุก หาความสุขใหบาง ชีวิตเปนของเรา เรา
เปนคนกําหนด ไมมีใครมากําหนดเรา” ความภูมิใจที่ไดเปนอาจารยเพราะไดสอนลูกศิษย “ภูมิใจที่มีพ่ีๆ นองๆ 
เพ่ือนๆ คณะฯคือบานที่สองของพวกเรา อยากใหคณะฯเปนบานที่งดงาม พวกเราตองชวยกันสรางคะ” 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: ลําดับตอไปขอเรียนเชิญรองศาสตราจารยสุธีรา ให
แนวคิดและหลักการที่อาจารยใชในการทํางาน พรอมทั้งเลาถึงความประทับใจและความภาคภูมิใจในการเปน
อาจารยพยาบาลดวยคะ 

รองศาสตราจารยสุธีรา ฮุนตระกูล: ชีวิตการทํางานในระบบราชการ มีการเปลี่ยนยุคเปลี่ยนสมัยไปหลาย
แบบ ในยุคแรกๆ จะทํางานและพิจารณาผลงานไปเรื่อยๆ แตในขณะน้ีมีการนํา 4 พันธกิจหลักและ NS Workpoint 
เขามาพิจารณา ทําใหมีกฎกติกาในการทํางานมากข้ึนและเขมงวดข้ึน ทําใหพวกเราทุกคนอาจตองเครงเครียดกับ
กฏเกณฑ คณะฯยังขาดระบบพ่ีเลี้ยงที่ชัดเจน ทําใหการพัฒนาบุคลากรรุนใหมในคณะฯไมรองรับกับจํานวนบุคลากร
ที่เกษียณอายุราชการไป ตอนมาเปนอาจารยใหมๆ ตองใชความอดทนสูงมาก เพราะเดิมไมคุนเคยกับระบบราชการ 
อาจแตงตัวไมเรียบรอยบาง ก็จะโดนตําหนิ เพราะมีกรอบและระบบที่จะปนใหเราเปนคนเรียบรอย ในสมัยน้ันเรา
จะตองอยูในกรอบ เมื่อเวลาผานไปทุกอยางก็เริ่มเขาที่เขาทาง และโชคดีที่ตอนเรียนปริญญาโทมีครูที่ดี อาจารยจะ
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สอนวิธีคิดวิธีการมองปญหา และไดมีสวนชวยอาจารยทํางานวิจัยและงานวิจัยน้ันก็เปนวิทยานิพนธของตนเองดวย 
อาจารยก็จะเขมงวดเร่ืองการทําวิทยานิพนธคอนขางมาก จนกังวลวาจะเรียนสําเร็จหรือไม แตสุดทายอาจารยก็
ชวยเหลือจนทําวิทยานิพนธสําเร็จ ทําใหไดรับความรูดานตางๆ จากอาจารยมากมาย จากน้ันก็เร่ิมขอทุนวิจัยเอง 
ดวยความที่ตนเองไดความรูประสบการณจากอาจารยทําใหสามารถเขียนประเด็นปญหา ผลที่คาดวาจะไดรับจาก
งานวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดชัดเจน ทําใหไดรับทุนทําวิจัยหลายเร่ือง และมักไดรับคําชมเชย
จากคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยอยูเสมอ สําหรับอาจารยทานไหนที่สงโครงรายวิจัยแลวไมไดรับทุนก็อยาเพ่ิงทอ 
ใหอาจารยนําขอแนะนําของคณะกรรมการมาปรับใหชัดเจนขึ้นแลวลองสงไปใหม อาจารยก็จะไดรับทุน เมื่ออาจารย
เขียนโครงรางวิจัยสงขอทุนบอยๆ ก็จะมีประสบการณและช่ืออาจารยก็จะเปนที่รูจักในวงการวิจัย และที่สําคัญอยาง
ลืมสงผลงานไปตีพิมพในวารสารตางๆ และนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนดวย 

เมื่อจะเร่ิมทํางานวิจัย อาจารยจะตองคนหาปญหาที่เปนปญหาที่แทจริง และเปนงานวิจัยที่นําไปใชไดจริง
ก็จะเกิดประโยชนในวงวิชาการที่กวางขวางดวย ขอฝากนองๆ ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกวา 
เวลาเรียนเรามักจะใหความสําคัญกับ Specialist ของตนเองเปนสวนใหญ จึงขอฝากใหพิจารณาการทําวิจัย
แบบสหสาขาวิชาชีพ ตางภาควิชาหรือตางหนวยงานบางจะชวยใหเราเห็นวิธีคิดที่แตกตาง อาจทําใหเราไดรับ
มุมมองและแนวคิดที่กวางขึ้น ไมควรใชเพียงกระบวนการ Servey Research เทาน้ัน เราอาจใชการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR = Participatory Action Research) หรือกระบวนการอ่ืนๆ ที่สามารถตอบโจทย
วิจัยของเราไดจริง อยากใหอาจารยทุกคนทํางานวิจัยเพราะรัก แลวอาจารยจะไดทั้งองคความรูและตําแหนงทาง
วิชาการตามมาอีกดวย และที่จะลืมไมไดก็คือเวลาเขียนโครงรางวิจัยจะตอง Integrate idea ดวย เพ่ือที่จะไดแนใจ
วาโครงรางวิจัยน้ีเปนงานที่ผูวิจัยสนใจจริงๆ ซึ่งจะทําใหเกิดประโยชนกับเราอยางแทจริงคะ 

ความภาคภูมิใจในการเปนพยาบาลก็คงเปนในชวงป 2542-2544 ที่ไดรับตําแหนงรองคณบดี ชวยดูแล
งานประกันคุณภาพของคณะฯ ในชวงน้ันเปนยุคแรกๆ ที่คณะฯจะตองรับการประเมินจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยก็นําระบบประกันคุณภาพเขามาใชกับทุกคณะภายในมหาวิทยาลัย ชวง
น้ันเปนชวงที่ตองเตรียมระบบประกันคุณภาพ ดังน้ันทุกคนในคณะฯจึงตองต่ืนตัวกับเกณฑการประกันคุณภาพ 
ตองชวยกันวางระบบจนไดระบบประกันคุณภาพของคณะฯที่ชัดเจน อาจารยทุกคนก็ตองชวยกันเก็บขอมูลและ
เขียนรายงาน จนกระทั่งคณะฯผานการตรวจของมหาวิทยาลัย ถึงแมวาการตรวจในครั้งแรกคณะฯจะถูก 
Comment มากหนอย ถูกนําไปเปรียบเทียบกับคณะอ่ืนๆ ที่เตรียมตัวพรอมกวา แตสุดทายคณะฯก็ผานเกณฑการ
ตรวจของทุกสถาบันรวมทั้งการตรวจของทบวงมหาวิทยาลัยดวย เมื่อคณะฯมีระบบที่ดีเปนพ้ืนฐานแลว ในอนาคต
ผูที่จะเขามารับผิดชอบงานประกันคุณภาพของคณะฯตอไปก็จะดําเนินการไดไมยาก จึงขออนุญาตทานคณบดีให
อาจารยทานอ่ืนมารับหนาที่ตอ ก็ถือเปนความภาคภูมิใจอีกอยางในการเปนอาจารยพยาบาล 

เมื่อไดมีโอกาสไปชวยงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยไปเปนคณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ ซึ่งเปนกรรมการกลางที่ตองไปตรวจระบบประกันคุณภาพของทุกๆ คณะในมหาวิทยาลัย ทําใหไดรูจักคน
มากขึ้นมีเครือขายเพ่ิมขึ้น และไดทราบวาคณะฯเปนตนแบบในการทําระบบประกันคุณภาพใหกับหลายๆ คณะใน
มหาวิทยาลัย ในขณะน้ันคณะอ่ืนๆ อาจยังมีระบบที่ไมเขมแข็ง หรือบางคณะยังไมมีระบบเลย พอเปน
คณะกรรมการพัฒนาระบบของมหาวิทยาลัยไดระยะหน่ึงก็ขอลาออกแตปรากฎวามหาวิทยาลัยไมใหลาออก โดย
ใหเหตุผลวาการทํางานประกันคุณภาพเปนการสั่งสมความรูและประสบการณเพ่ือใหเกงและทํางานไดดี สามารถ
คิดไดวาจะตอยอดการทํางานในคณะและในมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนไดตอไปอยางไร และในอนาคตระบบ
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การประเมินก็จะมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และสามารถวัดผลดวยกระบวนการ (Process) และผลการดําเนินงาน 
(Result) ดังน้ัน ทั้งอาจารยและเจาหนาที่ทุกทานจะตองอดทนมากๆ เพราะการทํางานในคณะฯตองถูกควบคุม 
ประเมินและวัดผลเขมขนมาก และขอฝากอาจารยทุกๆ ทานวาขอใหอดทนและอยาทอดทิ้งนักศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท: ลําดับสุดทายขอเรียนเชิญรองศาสตราจารยสุคนธ ให
แนวคิดและหลักการที่อาจารยใชในการทํางาน พรอมทั้งเลาถึงความประทับใจและความภาคภูมิใจในการเปน
อาจารยพยาบาลดวยคะ 

รองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกว: หลักในการทํางานก็ไมมีอะไรมาก คือ ทําหนาที่ใหดีที่สุด ไมวาจะอยูที่ไหน
ก็ตาม ขอขอบคุณคณะฯที่ใหโอกาสในการทํางาน ตลอดระยะเวลา 36 ป คณะฯใหทําอะไรตนเองก็ทําหมด การที่
เราไดทํางานทุกอยางถือเปนโอกาสที่ดี เมื่อวันหน่ึงที่ตองจากที่น่ีไปเราตองทําไดหมดทุกอยาง ตนเองโชคดีที่อาจารย
ใหความเมตตาและมีโอกาสมากกวาคนอ่ืน มีอาจารยทานหน่ึงเคยสอนไววา เราตองทํางานแบบ “ควายรูคูควาย
แรง” หมายถึง พ่ีๆ เปนผูที่มีความรูและสั่งสมประสบการณมามากทํางานรวมกับนองๆ ที่มีเรี่ยวแรงแข็งขัน เมื่อสอง
แรงทํางานควบคูกันงานก็จะประสบความสําเร็จ คนทํางานก็มีความสุข และการที่ตนเองไดเปนกรรมการใน
คณะกรรมการตางๆ ก็เกิดประโยชนกับตัวเอง เชน เมื่อตนเองเปนคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ต้ังแตยุคแรกๆ มา
หลายสมัย ทําใหรูจักธรรมชาติของนักศึกษา ทําใหรูวาเวลานักศึกษาเรียนหรือขึ้น Ward ควรใชแบบฝกหัดแบบไหน
นักศึกษาจึงจะพึงพอใจ ดังน้ันการเปนกรรมการก็เปนประโยชนกับเรา การมองวิกฤติหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับเราใหเปนโอกาสที่จะเพ่ิมพูนความรูความสามารถในดานตางๆ ที่อาจสงผลใหเกิดประโยชนกับตนเองได  

พวกเราทุกคนใชชีวิตและชวงเวลาของพวกเราในที่ทํางานมากกวาที่พวกเราใชเวลากับญาติพ่ีนองของพวก
เราเสียอีก พวกเราจึงควรใชเวลาตรงน้ีในการปรึกษาหารือกัน รักกัน และทํางานรวมกันอยางมีความสุข ที่สําคัญให
คิดถึงพระราชดํารัสของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ที่ทานทรงตรัสไววา “ขอใหถือ
ประโยชนสวนตน เปนที่สอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจที่หน่ึง ลาภ ทรัพยและเกียรติยศจะตกแกทานเองถา
ทานทรงธรรมะแหงอาชีพไว ใหบริสุทธ์ิ” และสังเกตวาตัวเองน้ันถูกโฉลกกับเลข 1  ป 2511 เดินทางจากจันทบุรี
มาเรียนที่โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ป 2521 เรียนจบระดับปริญญาโท ป 2531 ไดรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ป 
2541 ไดรับตําแหนงรองศาสตราจารย ป 2551 เปลี่ยนจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ป 2555 
เกษียณอายุรายการ หวังวาในป 2561 นาจะถูกสลากกินแบงรัฐบาลรางวัลที่ 1 สุดทายที่อยากฝากไวกับนองๆ ทุก
คนก็คือ การที่เรามีตัวอยางที่ดี แลวเรามองตัวอยางที่ดีรอบๆ ตัวเรา แลวนําไปปรับใชน้ันเปนสิ่งที่ดี อยากใหทุกคน
นึกถึงดอกกลวยไม “ดอกกลวยไมออกดอกชาฉันทใด การศึกษาเปนไปเชนน้ัน แตออกดอกคราใดงามเดน 
การศึกษาจักใหเสร็จแลวแสนงาม”  

มาถึง ณ ตอนน้ี ผูเขารวมกิจกรรมก็ไดรับรูเคล็ดลับที่ไมลับแลวของอาจารยทั้ง 4 ทาน ในการปนดินให
เปนดาว อาจารยไดใหแนวทาง/หลักการที่ใชในการทํางาน ซึ่งเปนประโยชนกับผูเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก 
และที่สําคัญ ไมวาเราจะเขามาอยู ณ ที่น้ีดวยเหตุผลใดก็ตาม แตสุดทายแลวพวกเราจะเปนอาจารยพยาบาลที่ดี
อยางแนนอน 

  
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