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สิทธิการหยุดงานและการไดรับเงินเดือนระหวางลาของขาราชการ, พนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุน, พนักงานมหาวิทยาลัยสวนงาน (เงินรายได),  

ลูกจางประจําเงินงบประมาณ, ลูกจางประจําเงินรายได และ ลูกจางชั่วคราวเงินรายได   
          บุคลากรประเภท 

 

ประเภทการลา 

ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินอุดหนุน * 

พนักงานมหาวิทยาลัยสวน

งาน (เงินรายได) * 

ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได ลูกจางชั่วคราว 

เงินรายได 

1.  ลาปวย  - ไมเกิน 60 วันทําการแตถา

ผูบังคับบัญชาระดับอธิการบดี / 

เทียบเทาขึ้นไปเห็นสมควรจะ

จายเงินเดือนตอไปไดอีกแตไม

เกิน 60 วันทําการ  

- ลาปวยกรณีปกติไมเกิน 60 วันทําการ 

(หากลาปวยเกิน 3 วันทําการติดตอกัน

ตองมีใบรับรองแพทย)  

- ลาป วย ที่ต อง เข าพักรั กษาตั ว ใน

โรงพยาบาลและ /หรือ พักรักษาตัว

ตอเนื่องตามความเห็นแพทยใหมีสิทธิ

ลาไดไมเกิน 60 วันทําการ ทั้งนี้รวมทั้ง

ปมีสิทธิลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลา

ไมเกิน 120 วันทําการ  

* การลาทุกประเภทนําของ พ.ม.

เงินอุดหนุนมาใชโดยอนุโลม 

 - เหมือนขาราชการ  เหมือนลูกจ างประจํ า เ งิน

งบประมาณ 

- กรณีเริ่มเขาปฏิบัติงานในป

แรกมีสิท ธิลาป วยโดยได รั บ

คาจางไมเกิน 8 วันทําการ เวน

แตระยะเวลาปฏิบัติงานปแรกไม

ครบ 6 เดือนไมอยูในขายไดรับ

สิทธิการลาดังกลาว 

-  ในปถัดไปมีสิทธิลาปวยโดย

ไดรับคาจางไมเกิน 15 วันทํา

การ  

2.  ลาคลอดบุตร - ไมเกิน 90 วัน  - ไมเกิน 90 วัน กรณีเปนผูมีสิทธิไดรับ

เงินสงเคราะหการหยุดงานจากกองทุน

ประกันสังคมใหไดรับเงินเดือนเฉพาะ

สวนที่ไมครบ 90 วันจากมหาวิทยาลัย  

  - เหมือนขาราชการ  เหมือนลูกจ างประจํ า เ งิน

งบประมาณ 

- ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จาง

ไวปฏิบัติงานตอเนื่องมีสิทธิลา

คลอดบุตรปหนึ่งไมเกิน 90 วัน

โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวาง

ลาไมเกิน 45 วันเวนแตปแรก

เขาปฏิบัติงานไมครบ 7 เดือนไม

อยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว  

3.  ลากิจสวนตัว  1) ไมเกิน 45 วันทําการ แตในป

ที่เริ่มรับราชการลาไดไมเกิน 15 

วันทําการ  

2) การลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดู

บุตรตอเนื่องจากการลาคลอด

บุตรลาไดไมเกิน 150 วันทําการ

โดยไม มีสิท ธิไดรับเ งินเดือน

ระหวางลา 

3 )   ระหว างลาถ า มีราชการ

จําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับฯ / ผูมี

อํ า น า จ อนุญ าต จ ะ เ รี ย กตั ว

กลับมาปฏิบัติราชการมิได (ขอ 

23 ระเบียบฯ การลาขาราชการ 

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม)  

- เหมือนกับขาราชการตามขอ 1 และ 2 

แตถามีงานตองปฏิบัติโดยดวนเกิดขึ้น 

ผูบังคับบัญชา / ผูมีอํานาจอนุญาตจะ

เรียกมาปฏิบัติงานก็ได  

 1) เหมือนขาราชการ 

2) การลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร

ตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดย

ไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 30 

วันทําการและใหนับรวมอยูในวันลากิจ

สวนตัว 45 วันทําการดวย (ตามขอ 21 

ทวิระเบียบวาดวยการจายคาจางสวน

ราชการ  พ .ศ .  2526 และ ที่แก ไข

เพิ่มเติม) 

เหมือนลูกจ างประจํ า เ งิน

งบประมาณ 
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          บุคลากรประเภท 

 

ประเภทการลา 

ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินอุดหนุน * 

พนักงานมหาวิทยาลัยสวน

งาน (เงินรายได) * 

ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได ลูกจางชั่วคราว 

เงินรายได 

4. ลาพักผอน - ไมเกินระยะเวลาที่กําหนดใน

ระ เบี ยบว า ด ว ยการลาของ

ขาราชการ กลาวคือ  

1) สิทธิลาพักผอนปหนึ่งได 10 

วันทําการ เวนแตในปที่บรรจุเขา

รับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

2) หากมิไดใชวันลาตามขอ 1) 

หรือลาแลวแตไมครบ 10 วันทํา

การ ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในป

นั้นรวมเขากับปตอไปได แตวัน

ลาสะสมรวมกับในปปจจุบันไม

เกิน 20 วันทําการ สําหรับผูรับ

ราชการติดตอกันมาแลว ไมนอย

กวา 10 ป ใหมีวันลา  

สะสมรวมกับวันลาปปจจุบันได

ไมเกิน 30 วันทําการ   

-ปละไมเกนิ 10 วันทําการ ยกเวนปแรก

ที่เขาปฏิบัติงานยังไมครบ 6 เดือนไมมี

สิทธิลา 

- การสะสมวันลาอายุงานต่ํากวา 10 ป 

สะสมวันลาได 10 วันทําการ อายุงาน 

ตั้งแต 10 ปขึ้นไปสะสมวันลาได 10  

วันทําการ 

 เหมือนขาราชการ เหมือนขาราชการ เหมือนขาราชการ 

5. ลาอุปสมบท หรือลาไป 

    ประกอบพิธีฮัจย 

-ไมเกิน 120 วัน ทั้งนี้ตองรับ

ราชการมาแลวไมนอยกวา 12 

เดือน  

-ไมเกิน 120 วัน ทั้งนี้ พ.ม.จะขอลา

อุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจยอยาง

หนึ่งอยางใดไดเพียงครั้งเดียว (พ.ม. ลา

ไมมีขอกําหนดวาตองปฏิบัติงาน 12 

เดือนเหมือนขาราชการ) 

 เหมือนขาราชการ เหมือนลูกจางประจําเงิน

งบประมาณ 

- 

6. ลาเขารับการตรวจเลือก 

    หรือเขารับการเตรียมพล 

-ใหไดรับเงินเดือนระหวางลานั้น

ได แตถาพนระยะดังกลาวไม

รายงานตัวปฏิบัติราชการภายใน

เจ็ดวันใหงดจายเงินเดือนหลัง

จ ากนั้ น จนถึ ง วั น เข าปฏิ บั ติ

ราชการเวนแตมีเหตุจําเปนฯ 

อธิการบดีจะใหจายเงินเดือนได

อีกไมเกิน 15 วัน 

-ใหไดรับเงินเดือนไดตลอดระยะเวลาที่

ทางราชการทหารกํ าหนด  แตพน

ระยะเวลาของการลาแลวยังไมรายงาน

ตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายใน 3 วัน ให

งดจายเงินเดือนหลังจากวันนั้นจนถึงวัน

เขาปฏิบัติงาน (ไมมีขอยกเวนเหมือน

ขาราชการ) 

 เหมือนขาราชการ แตเรียก 

ชื่อการลาตางจากขาราชการ โดยของ

ลูกจางประจําเรียก “ลาเขารับการ

ระดมพล/เขารับการฝกวิชาการทหาร/

เขารับการทดลองความพรั่งพรอม) 

ทั้งนี้หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้น

ยศของตนเองทางกระทรวงกลาโหม

แลวไมมีสิทธิไดรับคาจาง 

- ลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อรับ

ราชการทหารโดยไดรับคาจาง เวนแต

ลูกจางรายวันรายชั่วโมงไม มีสิทธิ

ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

เหมือนลูกจ างประจํ า เ งิน

งบประมาณ 

1) ลาเขารับการฝกวิชาทหารให

ไดรับคาจางไมเกิน 2 เดือน 

2) ลาเพื่อเขารับการระดมพล/

เขารับการทดลองความพรั่ ง

พรอมใหไดรับคาจางไมเกิน30

วัน  ลูกจางชั่วคราวรายวันและ

รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง

ในวันหยุดประจําสัปดาห ทั้งนี้

หากตาม  1) และ  2) ลูกจาง

ไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตน

ทางกระทรวงกลาโหมแลว ไมมี

สิทธิไดรับคาจาง 
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          บุคลากรประเภท 

 

ประเภทการลา 

ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินอุดหนุน * 

พนักงานมหาวิทยาลัยสวน

งาน (เงินรายได) * 

ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได ลูกจางชั่วคราว 

เงินรายได 

7. ลาไปศึกษา อบรม ดูงาน 

    หรือปฏิบัติงานวิจัย 

-ไมเกิน 4 ป แตถาผูมีอํานาจ

อนุญาตการลาเห็นสมควรใหลา

เกิน 4 ป ก็ใหไดรับเงินเดือน

ระหวางลาได แตทั้งนี้รวมทั้งสิ้น

ตองไมเกิน 6ป 

มีระเบียบวาดวยการพัฒนา พ.ม.แยก

ตางหาก 

 ลาศึกษาตางประเทศเกี่ยวกับหนาที่

ราชการที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูโดย

ไดรบัคาจาง ลาฝกอบรม/ดูงาน/ไป

ปฏิบัติงานวิจัยในตางประเทศเกี่ยวกับ

หนาที่ราชการประจําปฏิบัติอยูโดย

ไดรับคาจางตลอดระยะเวลาที่ไปก็ให

ทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง

กอน 

  

8. ลาไปปฏิบัติภายในองค 

     การระหวางประเทศ 

ไมใหไดรับการเงินเดือนระหวาง

ลา เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับ

จากองคการระหวางประเทศต่ํา

กวาจึงจะไดรับเงินเดือนจากทาง

ราชการสมทบและเมื่อรวมแลว

ไมเกินอัตราเงินเดือนที่ไดรับอยู

ในขณะนัน้ 

- - ใหลูกจางประจําลาไปปฏิบัติงานใน

องคการระหวางประเทศได โดยทํา

ความตกลงกับกระทรวงการคลังกอน

และโดยไมไดรับคาจางระหวางลา เวน

แตคาจางที่ไดรับจากองคการระหวาง

ประเทศต่ํากวาคาจางของทางราชการ 

ที่ลูกจางไดรับอยูขณะนั้นใหไดรับการ

คาจางจากทางราชการสมทบและเมื่อ

รวมแลวไมเกินอัตราคาจางที่ไดรับอยู

ในขณะนัน้ 

  

9. ลาติดตามคูสมรส -ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

โดยลาไดไมเกิน 2 ปกรณี 

จําเปนลาตอไดอีก 2 ป รวมแลว

ไมเกิน 4 ปถาเกิน 4 ป ให

ลาออกจากราชการ 

-ลาติดตามคูสมรสที่เปนขาราชการหรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจที่ตองไปปฏิบัติ

หนาที่ราชการ/ปฏิบัติงานตางประเทศ 

โดยไมไดรับเงินเดือน ไมเกิน 2 ป หรือ

กรณีจําเปนขยายเวลาการลาไดอีก 2 ป 

รวมแลวไมเกิน 4 ป หากเกิน 4 ป ให

ลาออกจากงาน 

 - ไมมีในระเบียบวาดวยการจายคาจาง

ของสวนราชการพ.ศ.2526 

- ขอ 9 ของระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ.2537 “การลาหยุดราชการของ

ลูกจางประจําใหนําระเบียบวาดวยการ

ลาของขาราชการใชบังคับโดยอนุโลม 

- - 

10. ลาเพื่อดูแลบุตรและ 

ภรรยาหลังคลอด ( สิทธิพ.ม.

ชาย) 

- - พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปนผูชายมี

สิทธิลาดูแลบุตร และภรรยา (ที่ถูกตอง

ตามกฎหมายในการคลอดบุตร แตละ

ครั้ง รวมกันแลวไมเกิน15 วันทําการ 

- - - - 
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          บุคลากรประเภท 

 

ประเภทการลา 

ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินอุดหนุน * 

พนักงานมหาวิทยาลัยสวน

งาน (เงินรายได) * 

ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได ลูกจางชั่วคราว 

เงินรายได 

11. ลาหยุดประเภทอื่น ๆ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

- - การลาและไดรับเงินเดือน 

นอกเหนือจากการลาขางตนใหคณบดี 

(หัวหนาสวนงาน)พจิารณาความ

เหมาะสม และนําเสนออธิการบดีเพื่อ

พิจารณาอนุญาต  

 - - - 

12. การไปถือศีลและ 

ปฏิบัติธรรม 

 - พ.ม.สตรีมีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติ

ธรรม ณ สถานที่ปฏิบัติธรรมที่ไดรับการ

รับรองจากสํานักงานพระพุทธ- 

ศาสนาแหงชาติ ครั้งหนึ่งตลอดอายุงาน

เปนระยะเวลาไมต่ํากวา 1 เดือน แตไม

เกิน3 เดือนโดยไมถือเปนวันลา (โดย

ไดรับสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือน) 

- ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน

ภายใน 5วันนับแตวันสิ้นสุดการถือศีล

และปฏิบัติธรรมโดยนําวุฒิบัตรเสนอ

ผูบังคับบัญชา เพื่อเปนหลักฐาน  
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