
ถามมาตอบไปกับหนวยการเจาหนาท่ี  
การเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของขาราชการและลูกจาง : รอบ 1 กุมภาพันธ 2553 

นางสาวกรุณา คุมพรอม หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบคุณภาพ  
วันพุธท่ี 20 มกราคม 2553 เวลา 12.00-13.00 น. ณ หอง 1111 คณะพยาบาลศาสตร 

 
เกร่ินนํา 

ประเด็นเร่ืองท่ีจะมาแลกเปลี่ยนในวันนี้เปนประเด็นรอนประเด็นหนึ่งท่ีขาราชการ และ
ลูกจางหลายๆคนใหความสําคัญกันอยางมากทีเดียว วันนี้เปนการพูดคุยกับคุณกรุณา คุมพรอม ได
เร่ิมตนถึงการเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของขาราชการและลูกจาง : รอบ 1 
กุมภาพันธ 2553 สาระสําคัญๆ ท่ีคุณกรุณา ไดสรุปใหพี่ๆนองๆชาวคณะพยาบาลศาสตรไดรับทราบ
กันมี ดังนี้  
กฎหมาย / ขอบังคับ / ประกาศ ท่ีเก่ียวของ  

1. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550  
2. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประเมินขาราชการและลูกจางเพื่อเปล่ียนสถานภาพ

เปนพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  
3. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประเมินขาราชการและลูกจางเพื่อเปล่ียนสถานภาพ

เปนพนกังานมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2552  
4. ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการบรรจุผูท่ีผานการประเมินเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  
5. ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เร่ือง การกําหนดวนัใหเปล่ียนสถานภาพของขาราชการ

ของลูกจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําป พ.ศ. 2553  
 
กฎหมาย / ขอบังคับ / ประกาศขางตนไดกาํหนดสาระสําคัญเกี่ยวกับการเปล่ียนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยรอบ 1 กุมภาพนัธ  2553 ดังนี้  

1. คุณสมบัติของผูท่ีเปล่ียนสถานภาพ 
1) มีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกําหนดในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วา 
ดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551  

2) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามโครงสรางตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยมหิดลตามท่ี 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนด  
  3)  ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินยัอยางรายแรง  



2. วันเปล่ียนสถานภาพ 
ในประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เร่ือง การกาํหนดวันใหเปล่ียนสถานภาพของขาราชการ
และลูกจางเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจาํป พ.ศ. 2553  (ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวาประกาศฯ ป พ.ศ. 2553)  จะ
กําหนดวนัการเปล่ียนสถานภาพในป พ.ศ. 2553 ไว 2 รอบ ไดแก  

1) วันท่ี 1 กุมภาพันธ  2553  
2) วันที 1 พฤศจกิายน  2553  

โดยกําหนดใหขาราชการและลูกจางท่ีประสงคจะเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
(พ.ม.) ยื่นหนงัสือแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัย (แบบ กบค. 01/51)  ตอ
ผูบังคับบัญชาภายในวันท่ี 25 มกราคม 2553 โดยระบุวนัเปล่ียนสถานภาพเปนพนกังาน
มหาวิทยาลัยในวันที 1 กุมภาพันธ  2553  (ท้ังนี้คณะฯ ใหยื่นหนังสือแสดงเจตนาฯ มาท่ีหนวยการ
เจาหนาท่ีภายในวันที 21 มกราคม 2553)  

ท้ังนี้ คณะฯ ตองดําเนินการประเมินขาราชการ / ลูกจางท่ีเปล่ียนสถานภาพเปนพนกังาน
มหาวทิยาลัยและสงผลการพิจารณาใหมหาวิทยาลัยทราบภายในวันที 10 กุมภาพนัธ  2553 หาก
คณะฯ สงผลการพิจารณาหลัง 10 กุมภาพนัธ  2553  มหาวิทยาลัยกําหนดใหเปล่ียนสถานภาพเปน
วันท่ี 1 พฤศจกิายน  2553 

3. จํานวนผูเปล่ียนสถานภาพ  
มหาวิทยาลัยกาํหนดจํานวนผูเปล่ียนสถานภาพในป พ.ศ. 2553 ของแตละสวนงาน

จํานวนรอยละไมเกินรอยละ 30 ของขาราชการในสวนงาน  
4. การประเมินเพื่อเปล่ียนสถานภาพ 

มหาวิทยาลัยกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตามขอบังคับฯ ดงันี้  
4.1  เปนการประเมินโดยรูปแบบคณะกรรมการประเมิน  
4.2  เปนการประเมินความสามารถ สมรรถนะของบุคคลโดยยึดหลักประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชนท่ีสวนงานไดรับเพื่อใหสวนงานไดบุคคลท่ีมีความพรอมใน
การปฏิบัติงานในระบบพนักงานมหาวิทยาลัยอยางเต็มประสิทธิภาพ โดยในการ
ประเมินจะพิจารณาจาก  

  1)  ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปท่ีผานมายอนหลัง 3 ป  
  2)  สมรรถนะ (Competency) 
  3)  คุณลักษณะหรือทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานเฉพาะตําแหนงท่ี
คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร ซ่ึงสวนงานจะตองกําหนดความสามารถ ความรู หรือทักษะท่ี
จําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะปฏิบัติงานตอไป  



 ท้ังนี้ในสวนของการเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนง ประเภทวชิาการ 
จะตองนําผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ปมาพิจารณาประกอบการประเมินดวย    
 

5. ขั้นตอนการดาํเนินการประเมินเพื่อเปล่ียนสถานภาพ  
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คณะกรรมการประจําคณะฯ 
ประชุมเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมินเพ่ือ

เปล่ียนสถานภาพ 

คณะกรรมการประเมินเพ่ือ
เปล่ียนสถานภาพภายหลังปแรก
พิจารณากําหนดคุณลักษณะ / 
ทักษะที่จําเปนของแตละ

ตําแหนงและเกณฑผานของ
สมรรถนะตาง ๆ 

ผูประสงคจะเปล่ียนสถานภาพ
ยื่นเรื่องตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

พิจารณาคุณลักษณะ / ทักษะที่
จําเปนของแตละตําแหนงและ
เกณฑผานของสมรรถนะตามท่ี 
คณะกรรมการประเมินเสนอ 

 
รับทราบผลการประเมิน 

ประเมินคุณสมบัติ สมรรถนะ
คุณลักษณะ / ทักษะที่จําเปนของ
ตําแหนงและสมรรถนะของผู
ประสงคเปล่ียนสถานภาพ 

ผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณา
เสนอคณะกรรมการประเมิน 

ผูรับผิดชอบดานบริหารบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัติกอน
นําเสนอคณะกรรมการ 

เสนอมหาวิทยาลัยบรรจุและ
แตงต้ังเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ประกาศคุณลักษณะ / ทักษะที่
จําเปนของแตละตําแหนงและ
เกณฑผานของสมรรถนะ 

 

พิจารณาตัดสินผลการประเมิน 

กรณีไมผานการประเมินยื่นใหม
เดือนกรกฎาคม  2553   

(รอบ 1 พฤศจิกายน  2553)  



 
 

6. การบรรจุและการแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
การบรรจุและแตงต้ังเปนพนกังานมหาวิทยาลัยสําหรับผูเปล่ียนสถานภาพท่ีผานการ

ประเมินนัน้ กาํหนดใหอธิการบดีเปนผูส่ังบรรจุ โดยไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนงตามบัญชี
เงินเดือนและหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด และจะตองทําสัญญาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน ซ่ึงในการทําสัญญานี้ จะกาํหนดใหมี 2 รูปแบบใหผูท่ีเปล่ียนสถานภา
เลือกได คือ  

1)  สัญญาท่ีมีระยะเวลาการจางจนถึงวนัครบเกษียณอายงุาน โดยกาํหนดใหส้ินสุด
สัญญาเปนวันท่ี 30  

กันยายน ของปท่ีอายุครบเกษียณอายุงาน 
2) สัญญาท่ีมีกําหนดระยะเวลา โดยใหกําหนดวันท่ีเร่ิมตนสัญญาในวันท่ีไดรับการ

บรรจุ และให 
กําหนดวนัท่ีส้ินสุดสัญญาเปนวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีครบสัญญา  

ซ่ึงการจะกําหนดระยะเวลาในสัญญาใหเปนอยางไรนัน้ ไดเปนการตกลงรวมกันระหวาง
ผูใหสัญญาและผูรับสัญญา ท้ังนี้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลคร้ังท่ี 
4/2551 เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2551 ไดมีมติใหทุกสวนงานกาํหนดระยะเวลาการจางคร้ังแรกของผู
เปล่ียนสถานภาพจะตองไมนอยกวา 3 ป ยกเวนกรณีครบเกษียณอายุงานกอนระยะเวลาดังกลาว 
ท้ังนี้หากการเปล่ียนสถานภาพมีผลใชบังคับแลว ผูเปล่ียนสถานภาพจะไมสามารถขอเปล่ียนแปลง
หรือถอนการแสดงเจตนาได  

7. การเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัย รอบ 1 พฤศจิกายน 2553 
ผูประสงคจะเปล่ียนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัยในรอบวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2553 

ใหสามารถยื่นขอเปล่ียนสถานภาพฯ ไดในชวงเดือนกรกฎาคม 2553 และใหสวนงานประเมินความ
เหมาะสมใหแลวเสร็จและสงไปยังมหาวิทยาลัย ภายในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2553  

8. การไดรับเงินเดือนสวนท่ีเพิม่ข้ึนของผูท่ีเปล่ียนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 
ผูท่ีไดรับการเปล่ียนสถานภาพเปนพนกังานมหาวิทยาลัย จะไดรับเงินเดือนสวนท่ีเพิม่ข้ึน 

สําหรับผูเปล่ียนสถานภาพ ตอเม่ือมหาวทิยาลัยไดรับเงินจัดสรรจากสํานักงบประมาณเพ่ือการ
ดังกลาวแลว  

 
ท้ิงทายใหชวยคิดตอ  



คุณวรบูรณ เหลืองรุงเรือง ไดใหแสดงความคิดเห็น เพื่อประกอบการตัดสินใจแก
ขาราชการและลูกจางท่ีประสงคจะเปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไวอยางนาสนใจ 
ดังนี้  

1. ความตั้งใจในการรับราชการตอไปในอนาคต ตองพิจารณาวาจะทํางานเพื่อองคกร
นี้อีกนานเทาใด เปนจํานวนกี่ป 5ป หรือ 10 ป ตองมีคําตอบท่ีชัดเจน  

2. อายุราชการ หากอายุราชการมากกวา 15-25 ป เห็นวา ควรเปล่ียนเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากปรับเปล่ียนไปใชสิทธิของขาราชการบํานาญก็ไมแตกตางจากการเปน
ขาราชการ  

3. การทํางาน ดวยแนวคิดท่ีวา การทํางานของคณะฯ มีความหนักนวงเทาเทียมกัน 
ท้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย จึงทําใหไมไดลังเลในการเปล่ียนแปลงสถานภาพ   

4. ระดับเงินเดือน หากวาเงินเดือนติดเพดานแลว การปรับเปล่ียนเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยก็เปนทางเลือกท่ีนาสนใจทางหนึ่ง  
 
บทสงทาย 

ภายหลังจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในวันนี้ หากบุคลากรของคณะฯ มีขอซักถาม เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน นับวาเปนโอกาสอันดีท่ีบุคลากรไดมีโอกาสในการพูดคุยแลกเปล่ียน
รวมกัน โดยจะสรุปเปนสาระสําคัญใหบุคลากรที่มิไดเขาฟงและผูสนใจไดนําไปศึกษากันตอไป 
สามารถอานเอกสารไดบน Website การจัดการความรูของคณะฯ ไดนะคะหรือท่ี 
http://www.ns.mahidol.ac.th หรือสามารถติดตอไปยังหนวยการเจาหนาท่ีไดโดยตรง  

ทายท่ีสุดของวันนี้ ตองขอขอบคุณสําหรับน้ําใจของคุณกรุณา ท่ีวันนี้ แมจะเปนหวัด ไม
สบายก็ยังมาเปนกําลังสําคัญในงานวันนี้ดวย หวังวาในโอกาสตอไปจะไดมีโอกาสพูดคุยกับ
หนวยงานอ่ืนๆ ตามลําดับตอไป  
 
 

ทีมผูรวมบันทึกสาระความรูจากกจิกรรม :  
นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร  

อาจารย ดร.วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย  
 


