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แผนการพัฒนาระบบการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2554 
 

PDCA รายละเอียดกิจกรรม 
ป 2553 ป 2554 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Plan  การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู              

 ศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนการดําเนินงานดานการจัดการความรูของคณะฯ             

Do  การดําเนินงานกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการความรู 
จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ             

กิจกรรมที่ 1 การบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะฯ 

     - วางแผนและจัดทําแผนการจัดการความรู             

     - จัดสัมมนาเพื่อใหความรูเรื่องการถอดบทเรียน             

ระดับภาควิชา 

     - ดําเนินกิจกรรมการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานดานศูนยความเปนเลิศของ

ภาควิชา 

            

     - ถอดบทเรียน / ความรูที่ไดจากการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานดานศูนย

ความเปนเลิศของภาควิชา 

            

     - จัดเก็บสรุปถอดบทเรียน / ความรูที่ไดไวบนเว็บไซต             

     - ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานดานศูนย

ความเปนเลิศของภาควิชา 

            

     - นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการความรูกับการดําเนินงานดานศูนยความ

เปนเลิศของภาควิชา 

            

ระดับสํานักงาน 

     - ดําเนินกิจกรรมการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานของสํานักงาน             

     - ถอดบทเรียน / ความรูที่ไดจากการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานของ

สํานักงาน 
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PDCA รายละเอียดกิจกรรม 
ป 2553 ป 2554 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      - จัดเก็บสรุปถอดบทเรียน / ความรูที่ไดไวบนเว็บไซต             

     - ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานของ

สํานักงานฯ 

            

     - นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการความรูกับการดําเนินงานของสํานักงานฯ             

กิจกรรมที่ 2 ถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ 

     - วางแผนการดําเนินกิจกรรมถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ             

     - จัดเวทีกิจกรรมในระดับคณะฯ เพื่อใหผูเกษียณอายุราชการไดถายทอดความรู และมีการ

ถอดบทเรียน/ความรู 
            

     - จัดเวทีกิจกรรมในระดับภาควิชาฯ เพื่อใหผูเกษียณอายุราชการไดถายทอดความรูใน

รูปแบบที่เปน Explicit Knowledge  

            

     - จัดเก็บสรุปถอดบทเรียน / ความรูที่ไดไวบนเว็บไซต             

     - ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ             

กิจกรรมที่ 3 สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ 

     - วางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ             

     - จัดตั้งกลุมชุมชนนักปฏิบัติ ของภาควิชาและสํานักงาน             

     - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ              

     - ถอดบทเรียน / ความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู             

     - จัดเก็บสรุปถอดบทเรียน / ความรูที่ไดไวบนเว็บไซต             

     - ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมสรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ             

Check  การติดตามและประเมินผลระบบและกลไกการจัดการความรู             

Act  การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการความรู             

 


