
 

 

 

  

รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
การจัดการความรู ้

ประจ ำปีงบประมำณ 2554 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
จัดท าโดย คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ 

Knowledge Management, Faculty of Nursing, Mahidol University 
 



 

ใน
การดําเนิน
จากการดํา
กิจกรรมแ
ตลอดจนปั
เผยแพร่สร
ความรู้ ปร
เผยแพร่สรุ
ใช้เป็นข้อมู

คณ
ประโยชน์ต

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นปีงบประมาณ
นกิจกรรมต่าง
าเนินกิจกรรม
ละประเมินผ
ญหาที่เกิดขึ้น
รุปผลการประ
ระจําปีงบประ
รุปผลการประ
มูลการตัดสินใ

ณะกรรมการ
ต่อผู้บริหาร ค

ณ 2554 คณ
ๆ โดยพยายา

ม โดยการนําเ
ลภายหลังกา

นจากการดําเนิ
ะเมินกิจกรรม
ะมาณ 2554 
ะเมินกิจกรรม
จต่อไป 

พัฒนาองค์กร
ณะกรรมการ

ะกรรมการพัฒ
ามผลักดันให้
ครื่องมือในกา
ารเข้าร่วมกิจ
นินกิจกรรม เพื
ม คณะกรรม
 ขึ้น โดยมีวัตถ
แก่ผู้บริหารค

รแห่งการเรียน
ฯ รวมถึงบุคค

ประธา

คํานํา

ัฒนาองค์กรแ
้เกิดการจัดกา
ารจัดการควา

จกรรม เพ่ือส
พ่ือการวางแผ
การฯ จึงได้จั
ถุประสงค์เพ่ือ
ณะพยาบาลศ

นรู้และการจัด
คลทั่วไปที่จะด

อ
านคณะกรรม

 

 

 

แห่งการเรียนรู้
ารความรู้ในงา
ามรู้เข้ามาใช้ 
ะท้อนให้เห็น

ผนแนวทางแก้
จัดทํารายงาน
อสรุปผลการ
ศาสตร์ มหาวิ

ดการความรู้ 
ดําเนินงานด้าน

าจารย์ ดร.วร
การพัฒนาอง

รู้และการจัดก
านประจํา มีก
 รวมถึงมีการป
นถึงความคาด
้ไขปัญหาที่เกิ

นสรุปผลการป
ประเมินกิจก
ทยาลัยมหิดล

 หวังเป็นอย่าง
นการจัดการค

วรรณ วาณิช
ค์กรแห่งการเ

การความรู้ ได
การถอดบทเรี
ประเมินผลก่
ดหวังของผู้เข้
กิดขึ้นต่อไป แ
ประเมินกิจกร
รรมการจัดก
ล และคณะกร

งย่ิงว่ารายงาน
ความรู้ต่อไปใน

ย์เจริญชัย 
เรียนรู้และกา

ด้มีการวางแผ
รียนความรู้ที่ไ
อนการเข้าร่ว
ข้าร่วมกิจกรร
ละเพ่ือเป็นกา
รรมการจัดกา
ารความรู้ แล
รรมการฯ เพื

นฉบับน้ีจะเป็
นอนาคต 

รจัดการความ

ผน 
ได้
วม
รม 
าร
าร
ละ
พ่ือ

ปน

มรู้   



 
 

  
กิจกรรมกา

 กิจ

1.
1.

 กิจ

2.

 กิจ

3.
  
 3.
  
  
  
  
  
  

 

 
ารจัดการควา

จกรรมที่ 1 ก

1 การอบรมเ
2 การบูรณาก

1.2.1 กิจก
   - โคร
       - Th
   - คว
   - การ
   - การ
1.2.2 กิจก
   - กา
   - เทค
   - ปร

จกรรมที่ 2 ถ่

1 กิจกรรม S

จกรรมที่ 3 ส

1 กลุ่มแลกเป
- การพ

2 กลุ่มแลกเป
- เคล็ด
- SMA
- SMA
- การส
- การใ

  
ามรู้ ปีงบประ

ารบูรณาการ

เรื่องถอดบทเรี
การจัดการคว
รรม R2R  
รงการสร้างงา
emes วิจัยสถ
ามก้าวหน้า/ก
รทบทวนวรรณ
รเขียนโครงรา่
รรม NS Lun
รขอทุนจากแ
คนิคการตีพิม
ะเด็นและคําถ

ายทอดความ

hare & Lear

สร้างองคค์วาม

ปลี่ยนเรียนรู้ก
พัฒนากลุ่มพ่ีเ
ปลี่ยนเรียนรู้เพื
ดลับรอบรู้คู่คน
ART with ICT
ART with ICT
สร้างหนังสืออิ
ใช้งานโปรแกร

 
ะมาณ 2554 

รจัดการความ

รียน : จากแน
วามรู้กับการดํ

 
านวิจัยจากงาน
ถาบัน/การเลื
การขอตําแหน
ณกรรม/การห
างการวิจัย 
nch Talk 
หล่งทุนภายน
พ์ผลงานวิจัย 
ถามสําหรับกา

มรู้ผู้เกษียณอา

rn: คุยเพลินๆ

มรู้จากกลุ่มชุ

ารให้บริการที
เลี้ยง  
พ่ือสร้างนวัตก
นทํางาน : 7 W
T : Excel (ve
T : Word & P
อิเล็กทรอนิกส์
รม Mindjet M

สารบัญ

  
   

มรูกั้บการดําเน

นวคิดสูก่ารปฏิ
าเนินงานของ

  
นประจํา (R2R
อกหัวข้อและ
น่งทางวิชาการ
หาหัวข้อวิจัย 

  
  

นอก  
   
ารวิจัยด้านสุข

ายุราชการ  

ๆ กับครูผู้มาก

ชมชนนักปฏิบั

ทีดี่เพ่ือความสุ
  

กรรมการปฏิบั
Wonder Gim
ersion 2010)
 PowerPoint 
ส ์(E-Book)  
 Mind Manag

ญ 

 
 

นนิงานตามพั

ฏิบัติ  
งงานส่งเสริมแ

 
R)/วิจัยสถาบัน
ะปัญหาการวิจั
รของสายสนับ
  

 
 
 
 

ขภาพที่เก่ียวข้

 

ประสบการณ์

บติั  

สขุในการทํางา
 

บัติงานของสา
mmicks 
)  
 (version 20

 
ger  

  
  

พันธกิจต่างๆ 

  
และพัฒนางาน

  
ัน   
จยัสถาบัน  
บสนุนฯ  

  
  
  
  
  

้องกับ FTA  

  

ณ ์   

  

าน   
  

ยสนับสนุนวิช
  
  

010)  
  
  

  
  

  

  
นวิจัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  
  
ชาการ  
  
  
  
  
  

หน้า 
 

 

1-5  

6 
7-8  
9-11 
12-14 
15-17 
18-19 
20 
21-22 
23-25 
26-27 

 

28-30 

 

31 
32-34 
35 
36-38 
39-41 
42-44 
45-47 
48-50 

 

 



 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 1 การบูรณาการจัดการความรู้กับ

การด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

กาารอบ
จาก
บรมเรื่
กแนว

 
 
 

รื่อง ถ
คิดสู่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NS

ถอดบ
การป

|Knowledge

บทเรีย
ปฏิบัติ

e Manageme

ยน :  
ต ิ

ent  1 

 



 

2 

 

1. ความรูค้

- ไ
 - ก
เรียนรู้จาก

- ก
 - ก
 - ก

2. ความคา

 - ต
 - ส
 - มี
ประโยชน์ 
 - อ
กับกิจกรรม
 - ไ
 - ส
 - จ
 - ถ

3. ท่านมีเรื

 - ส
แลกเปลี่ยน
เพราะบางค
ถอดบทเรยี
 
 
 

Knowledge

วันพุธที

ความเข้าใจข

ไมแ่น่ใจว่าจะ
การสรุปสาระ
กลุม่ที่ร่วมเสว
การนําความรู้
การถอดบทเรี
การนําคนที่มี

าดหวังของท่

ต้องการได้รบั
สามารถนํามา
มีความรู้ความ
 
อยากทราบคว
มอ่ืนๆ ได้ด้วย
ได้รับความรู้ ค
สามารถนําไป
จะได้รับความ
ถอดบทเรียนเ

รื่องเลา่ที่เป็น

ส่วนใหญ่การถ
นเรียนรู้ แต่ดูเห
ครั้งผู้เข้าร่วมกิ
ยนหรือไม่ 

e Manageme

ส

ที่ 9 มีนาคม 2

ของทา่นที่มีต่อ

มีลักษณะคลา้
สําคญัหรือคว
วนา 
รู้และปัญหาที่
รียนทําให้เข้าใ
ความรู้มาแลก

ทา่นต่อกิจกรร

บความรู้ ประส
าใช้ผสมผสาน
มเข้าใจเรื่องกา

วามหมายและ
ยหรือไม่ เช่น ก
 ความเข้าใจ แ
ปใช้ในการทําง
มรู้เพ่ิมเติม 
เป็น 

ประสบการณ

ถอดบทเรียนจ
หมือนเป็นการ
กิจกรรมถามค

ent | NS 

สรุปผลการปร

ถอดบทเรีย

โดย ผศ.ด
2554 เวลา 1

อ “การถอดบ

ายกับการสรุป
ามรูใ้หมท่ี่เกิด

มีอยู่มาช่วยกัน
ใจและรู้จุดอ่อ
กเปลี่ยนและเ

รมในครั้งนี้ คอื

สบการณ์ตรง 
นกับการทํางาน
ารถอดบทเรียน

ะความสําคัญข
 การประชุมภา
และวิธีการ/กร
งานวิจัยได้ 

ณ์เก่ียวกับการ

จะเป็นการสรุ
รสรุปกิจกรรม
คําถามเพ่ือคว

ระเมินก่อนกา

ยน : จากแนว

ดร.อุทัยทิพย์ เ
3.00-16.00 น

บทเรียน” 

ปความสําคัญจ
ดขึน้จากสิ่งที่ได

ันคิด 
อน จุดแข็งของ
เสรมิความรู้ซึ่ง

อ 

 และทักษะทีจ่
นได้จริง 
น การสรุปปร

ของการถอดบ
าควิชาฯ, การ
ระบวนการถอ

รถอดบทเรียน

รุปจากการจด
มหรือเน้ือหาจา
วามชัดเจนมาก

ารเข้าร่วมกิจ

วคิดสูก่ารปฏิบ

 เจี่ยวิวรรธน์กุล
 น. ณ ห้อง 50

จากเน้ือหาทีไ่
ด้เรยีนรู้จากกา

งงานที่ทําไป  
งกันและกัน 

จาํเป็นเพ่ือนําม

ระสบการณ์ ขั้

บทเรียนที่ถูกต
รประชุมกรรม
อดบทเรียนทีถู่

นทีน่่าจะถ่ายท

บันทึกแบบย่
ากการบรรยาย
กกว่าการเสน

กรรม 

บัติ 

ล 
08 คณะพยาบ

ได้ฟังหรือจดบั
ารบรรยาย กา

 

มาใช้ในการทํ

ั้นตอนการถอ

ต้อง และอยาก
การต่างๆ เป็น
ถูกต้องที่สามา

ทอดเพื่อการเ

อในขณะที่ฟัง
ย ไม่ใช่ความรู้
อความคิด ซึ่ง

บาลศาสตร์ 

บันทึกหรือไม ่
ารสาธิต หรอืก

ทาํงานต่อไป 

ดบทเรียน แล

กทราบว่าสาม
นต้น 
ารถนําไปใช้ได้

เรียนรู้ คือ 

งการบรรยาย
รู้ใหม่ที่ได้จาก
งเมื่อสรุปแล้ว

 
การแลกเปลี่ยน

ละการนําไปใช้

มารถนําไปใช้

ด้จริง 

หรือขณะมีกา
การแลกเปลี่ย
วไม่รู้ว่าเป็นกา

น

ช้

าร
ยน 
าร



 

 

ความคิดเห็

จํานวนผู้เข้
จํานวนผู้ตอ
คิดเป็นร้อย

1. ความเห

2. ความเห

3. ความน่า

4. ความสา

5. ความเห

6. ความเห

7. ความเห

8. ความรู้ที

9. โอกาสใน
คิดเห็น 
10. การนํา

11. ภาพรว

วันพุธที

หน็เก่ียวกับกา

ข้าร่วมกิจกรรม
อบแบบประเมิ
ยละ 25.71  

หัวข้อ 
หมาะสมของหั

หมาะสมของเนื

าสนใจของเน้ือ

ามารถของวิท

หมาะสมของระ

หมาะสมของส

หมาะสมของสื่

ที่ได้รับจากกา

นการแลกเปลี

ามาใช้ประโยช

วมของกิจกรร

สรุป

ที่ 9 มีนาคม 2

ารจัดกิจกรรม

ม 70 คน 
มิน 18 คน 

 
หัวข้อเรื่อง 

น้ือหาสาระ 

อหา 

ยากร 

ะยะเวลา 

ถานที่ 

อที่ใช้ประกอบ

รจัดกิจกรรม 

ลี่ยนความ

ชน์ได้จริง 

รมในครั้งน้ี 

ปผลการประเ

ถอดบทเรีย

โดย ผศ.ด
2554 เวลา 1

ม 

มากที
50
(9

50
(9

50
(9

61.1
(1

22.2
(4

44.4
(8

บ 55.6
(10

 33.3
(6

22.2
(4

38.9
(7

50
(9

เมินภายหลังก

ยน : จากแนว

ดร.อุทัยทิพย์ เ
3.00-16.00 น

ที่สุด 
0% 
9) 
0% 
9) 

4

0% 
9) 

4

1% 
1) 

3

2% 
4) 

3

4% 
8) 

3

6% 
0) 

2

3% 
6) 

5

2% 
4) 

3

9% 
7) 

3

0% 
9) 

4

NS

การเขา้ร่วมกิ

วคิดสูก่ารปฏิบ

 เจี่ยวิวรรธน์กุล
 น. ณ ห้อง 50

มาก ป
50% 
(9) 

44.4% 
(8) 

44.4% 
(8) 

38.9% 
(7) 

38.9% 
(7) 

33.3% 
(6) 

22.2% 
(4) 

55.6% 
(10) 

38.9% 
(7) 

38.9% 
(7) 

44.4% 
(8) 

|Knowledge

กิจกรรม 

บัติ 

ล 
08 คณะพยาบ

ปานกลาง 

- 

5.6% 
(1) 

5.6% 
(1) 

- 

33.3% 
(6) 

22.2% 
(4) 

22.2% 
(4) 

11.1% 
(2) 

33.3% 
(6) 

22.2% 
(4) 

5.6% 
(1) 

e Manageme

บาลศาสตร์ 

น้อย 

- 

- 

- 

- 

5.6% 
(1) 

- 

- 

- 

5.6% 
(1) 

- 

- 

ent  3 

น้อยที่สุด

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ด 



 

4 

 

1. วันนี้ทา่

 - 
 - 
 - 
 - ล
 - ก
 - 
 - ภ
บันทึก จะท
 - 
อยากจะนํา
 - บ
ทุกๆ ครั้งที
 - ไ
บทเรียนทีดี่

2. ข้อสงสั

 - ถ
ภายหลังสิ้น
 - ส
 - ค
 - ท
 - 
ได้องค์ควา
หรือไม่ 

3. เม่ือเทีย

 - ม
 - 
นํามาประย
 - ม
 - 

Knowledge

านได้เรียนรู้อะ

แนวทางการถ
แนวคิดและวิธี
เรียนรู้เทคนิค
ลักษณะการถ
การถอดบทเรี
เรียนรู้วิธีการถ
ภายหลังทํางา
ทําให้มีคุณค่า
เคยได้ยินคําว
ามาใช้จริงในก
บทบาท Faci
ที่มีประเด็นที่ก
ได้เรียนรู้ว่าก
ดีก็จะย่ิงเป็นป

ัยในวันนี้ คืออ

ถ้ามีผู้ร่วมโคร
นสุดโครงการห
สามารถนําไป
คงจะมีข้อสงสั
ทําเมื่อไร และ
 ยังไม่ชัดเจนว
มรู้ใหม่ไม่ใช่ก

ยบกับความคา

มากกว่าความ
 มากกว่าควา
ยุกต์ใช้ได้ 
มากกว่าความ
เท่ากับความค

e Manageme

ะไร 

ถอดบทเรียน 
ธีการถอดบท
คการถอดบทเรี
ถอดบทเรียนที
รียนทําให้เกิด
ถอดบทเรียนจ
านควรมีการน
และเกิดประโ
ว่าถอดบทเรีย
การทํางานศูน
litator มีควา
กลุ่มเสวนาอย่า
ารถอดบทเรีย
ประโยชน์มาก

อะไร 

รงการหรือกิจ
หรือกิจกรรม 

ปประยุกต์ใช้จ ิ
สยัเมื่อได้ลงมือ
ะแตกต่างจาก
ว่าการสรุปปร
การถอดบทเรี

าดหวังก่อนก

มคาดหวัง เพร
ามคาดหวัง เพ

มคาดหวัง เพร
คาดหวัง เพรา
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เรียนที่ถูกต้อง
รียน แบบ Pro
ที่แท้จริง 
การพัฒนางาน
จากผู้ที่มีประส
นํามาพูดคุย ถ
โยชน์สูงสุด แล
ยนมานานแล้
นย์กระตุ้นการฟื
ามสําคัญมากใ
างเมามัน ดังน
ยนคืออะไร บ
ย่ิงขึ้น 

กรรมที่ดําเนิน
 ควรมีจํานวน
ริงในการทํางา
อทําจริง 
ก KM อย่างไร
ระเมินผลกิจก
รยนใช่หรือไม่ 

การเขา้ร่วมกิจ

ราะวิทยากรบ
พราะได้เรียน

ราะได้เคล็ดลับ
าะผู้เข้ารับการ

ง 
ocess 

นที่ทําและสะ
สบการณ์และ
ถอดบทเรียนเ
ละทําให้ไม่ลืม
ล้ว แต่ไม่แน่ใจ
ฟ้ืนตัวของภา
ในการดึงให้กล
น้ัน สิ่งเหล่าน้ี
บทเรียนที่ถอด

นการไปแล้วเป
นไม่เกินกี่คน 
านวิจัยได้หรือ

 
รรมแต่ละครั้
 และการสรุป

จกรรม ท่านไ

บรรยายขั้นตอ
นรู้เทคนิคการถ

บ เทคนิค ควา
รอบรมตีความ

ะทอ้นให้ปรับแ
ะเช่ียวชาญในก
เพ่ือพิจารณาอ
มด้วย 
จว่าคืออะไร 
คศัลย์ฯ คงจะ
ลุ่มไม่ออกนอก
้ต้องฝึกบ่อยๆ
ดได้คืออะไร แ

ป็นจํานวนมา

อไม่ 

ั้งหรือการประ
ปย่อจากการบ

ได้อะไร มาก 

นในการทําชัด
ถอดบทเรียน 

ามรู ้ประสบก
มหัวข้อเรื่องใน

แก้งานให้ดีขึ้น
การใช้งานจริง
อย่างละเอียด

 ทําอย่างไร ต
ะได้ประโยชน์ 
กประเด็น ต้อ
 พยายามสรุป
แล้วมีประโยช

ก ดังน้ันจํานว

ะชุมแต่ละครั้ง
บรรยายจากวิท

 หรือน้อยกว่า

ดเจนดีมาก 
 ทําให้ทราบว

การณใ์นการถ
นความหมายอื

น 
ง 
 ทบทวน สรุป

ตอนน้ีคิดว่ามีค
์ 

องหันกลับมาม
ปให้ได้ประเด็น
ชน์อย่างไร ถ้า

วนคนที่ร่วมกั

ง ถ้าไม่มีการส
ทยากรเป็นกา

า ความคาดห

ว่ามีหลากหลา

อดบทเรียน 
อ่ืน 

ปประเด็น แล

ความเข้าใจขึ้

มองจุดประสง
นที่เข้ากลุ่ม 
เราทําการถอ

กันถอดบทเรีย

สรุปบทเรียนใ
ารถอดบทเรีย

หวังเพราะอะไ

ายวิธีที่สามาร

ละ

ขึ้น

งค์

อด

ยน

ให้
ยน

ไร 

รถ



 

 

 - 
อะไรมากนั
 - 
 - น
 - น
เอา case ต

4. ในการจั

 - 
process แ
 - ค
 - 
 - ท
 - อ
 - ใ
อย่างที่วิทย
ที่ผ่านมา 
 - ค
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เท่ากับความค
นัก 
เท่ากับความค
น้อยกว่าความ
น้อยกว่าความ
ตัวอย่างที่เคย

จัดกิจกรรมครั

 อยากเห็นกา
แล้ว /อยากให้
ควรศึกษาแนว
เพ่ิมเวลาในกา
ทุกคนควรมสี่
อยากให้มีการ
ในเวลาท่ีมีน้อ
ยากรบอกว่าไ

ควรยกตัวอย่า

คาดหวัง เพรา

คาดหวัง เพรา
มคาดหวัง เพร
มคาดหวัง เพ
ยทํามาหลายๆ

รั้งต่อไปสิ่งทีท่

ารถอดบทเรีย
ห้ทําเต็มรูปแบ
วทางการสอน
ารถอดบทเรีย
สวนร่วมจริงๆ 
รอบรมอย่างเข
อยคิดว่าไม่ควร
ไม่ต้องเรียนรู้จ

างสถานการณ

าะคิดว่าเวลามี

าะได้รู้วิธีการ แ
ราะอยากเรียน
ราะบอกวิธีกา
 แบบที่จะช่ว

ทา่นอยากให้เ

นที่ได้งานออ
บ 

นของวิทยากรใ
ยน 
 
ข้มข้น โดยใช้เ
รเสียเวลาทําก
จากศูนย์ แต่เ

ณ์ประกอบกิจก

มีน้อยก็คงได้ C

 แนวคิด และก
นรู้ให้เข้าใจเพื
ารสรุปบทเรีย
ยให้เห็นการส

เราปฏิบัติแตก

กมาเป็นแบบ

รให้ชัดเจน เพ่ื

เวลา 1 วันเต็
กลุ่ม ควรใช้เว
เรียนรู้จากกา

กรรม 

NS

Concept เท่า

การดําเนินการ
พ่ือนําไปใช้ได้จ
ยน โดยเอาตัว
สรุปประเด็น 

กต่างไปจากกิ

บ output เพ

อจัดทุกอย่างใ

ม เพ่ือให้เข้าใ
ลาในการนําตั
รกระทําของค
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าน้ัน ถึงแม้จะ

ร 
จริง 
วอย่างมาทําว่
 

กิจกรรมครั้งนี้

พราะการทํา w

ให้เหมาะสมแ

ใจอย่างแท้จรงิ
ตัวอย่างมาให้ดู
คนอ่ืนจะได้ไม
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ะใหล้งมือทําก็

าการสรุปจะท

นี้ คือ 

workshop ใ

และคุม้ค่า 

ง 
ดู จะเป็นการเ
ม่ต้องผิดพลาด

ent  5 

คงยังไม่ได้

ทําอย่างไร โด

ในครั้งน้ี ได้เห็

เรียนรู้ที่เร็วกว
ดเหมือนคนอื่

ดย

ห็น 

ว่า 
อื่น



 

6 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

ก

งาน

e Manageme

การบูร
กับ

นส่งเ
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รณาก
บการด
สริมแ

กิจก

 

การจั
ดําเนิน
และพั

 

กรรม

ัดการ
นงาน
พฒันา

 R2R

รความ
นของ 
างาน

R 

มรู้ 
 
วิจัย  



 

 

วั

1. ความคา

 - เ
ของโครงกา

2. จากประ
ถ่ายทอดเพื

  - ไ
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใน

ันศุกร์ที่ 7 มก

าดหวังของท่

เพ่ือเข้าใจโคร
ารฯ 

ะสบการณข์อ
พื่อการเรียนรู้

ไม่มี 

 

ส

กิจกรรม ศูนย
นหัวข้อ “โคร

กราคม 2554 

ทา่นต่อกิจกรร

รงการวิจัยสถา

องตัวท่านเอง
รูค้ือ 

สรุปผลการปร

ย์วิจัยฯ พบบุ
รงการสร้างงา

โด
 เวลา 14.00-

รมในครั้งนี้ คอื

าบันมากขึ้น ทั

งท่านมีเรื่องเล

ระเมินก่อนกา

บคุลากรสายส
านวิจัยจากงา

ย อ.อัครเดช 
-16.00 น. ณ 

อ 

ทั้งวัตถุประสง

ล่าที่เปน็ประส

NS

ารเข้าร่วมกิจ

สนบัสนนุคณะ
านประจํา (R

 เกตุฉ่ํา 
 ห้องประชุม 

ค์ วิธีการดําเนิ

สบการณ์เก่ียว
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กรรม 

ะพยาบาลศาส
2R)/วิจัยสถา

1103/1-2 คณ

นินการ และผ

วกับการทําวิจ
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สตร ์
าบัน” 

ณะพยาบาลศ

ผลการวิจัย รว

จัยสถาบนั ที่
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ศาสตร์ 

วมทั้งประโยชน

ทีน่่าจะ

น์
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วั

1. วันนี้ทา่

  - ไ
  - ค
  - ไ
  - ค

2. ข้อสงสั

  - 
  - ก
  - ห

3. เม่ือเทีย

  - ไ
  - ไ

ทําวิจัยที่มา

4. ในการจั

  - ใ
  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

ใน

ันศุกร์ที่ 7 มก

านได้เรียนรู้อะ

ได้ทราบแนวท
ความเข้าใจเบ้ื
ได้ทราบวัตถปุ
ความคาดหวัง

ัยในวันนี้ คืออ

เรื่องงบประม
การทําวิจัยสถ
หลักการขอตํา

ยบกับความคา

ได้มากกว่าคว
ได้มากกว่าคว
ากขึน้ 

จัดกิจกรรมครั

ใหค้ําปรึกษาก
แนะนําการเลื
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สรุป

กิจกรรม ศูนย
นหัวข้อ “โคร

กราคม 2554 

ะไร 

ทางการดําเนิน
บ้ืองต้นของโค
ประสงค์และค
ง/ความต้องก

อะไร 

าณในการทําวิ
ถาบันสามารถ
าแหน่งทางวิช

าดหวังก่อนก

วามคิดหวัง เพ
วามคิดหวัง เพ

รั้งต่อไปสิ่งทีท่

การทําโครงร่า
ลอืกหัวข้อ ขั้น

ent | NS 

ปผลการประเ

ย์วิจัยฯ พบบุ
รงการสร้างงา

โด
 เวลา 14.00-

นงานในเบ้ืองต
รงการวิจัยสถ
ความจําเป็นขอ
ารของคณะฯ

วิจัย 
ถนํามาเขียนใน
ชาการโดยการ

การเขา้ร่วมกิจ

พราะได้ทราบถึ
พราะได้รับแรง

ทา่นอยากให้เ

างวิจัย รวมทัง้
ตอนการทําวิจ

เมินภายหลังก

บคุลากรสายส
านวิจัยจากงา

ย อ.อัครเดช 
-16.00 น. ณ 

ต้น 
ถาบัน และมีก
องการทําวิจยั
 

น PA ได้หรือไ
รทําผลงานวิจั

จกรรม ท่านไ

ถึงจุดประสงค์
งกระตุ้นในกา

เราปฏิบัติแตก

งข้อมูล/กระบ
จัย และ Wor

การเขา้ร่วมกิ

สนบัสนนุคณะ
านประจํา (R

 เกตุฉ่ํา 
 ห้องประชุม 

ารจุดประเด็น
ยสถาบัน 

ไม่ 
จยั 

ได้อะไร มาก 

ค์และรายละเอี
รทําวิจัย ซึ่งส

กต่างไปจากกิ

บวนการในการ
rkshop อ่ืนๆ 

กิจกรรม 

ะพยาบาลศาส
2R)/วิจัยสถา

1103/1-2 คณ

นให้นําไปพัฒน

 หรือน้อยกว่า

อียดต่างๆ ขอ
สว่นหน่ึงมาจา

กิจกรรมครั้งนี้

รทําวิจัย 
 ที่เก่ียวข้อง 

สตร ์
าบัน” 

ณะพยาบาลศ

นางานวิจัยต่อ

า ความคาดห

องโครงการชัด
ากงบสนับสนุน

นี้ คือ 

 

ศาสตร์ 

อไป 

หวังเพราะอะไ

เจนขึ้น 
นการ    

ไร 



 

 

วัน

1. ความคา

 - ไ
ด้วย 
 - ค
 - ค
 - ป
 - ไ
 - ท
 - ก
พัฒนาหน่ว
ศักยภาพค
หน่ึงโดยกา
ดําเนินการ

2. จากประ
หัวข้อ และ

 - จ
ต้องมีขั้นตอ
คณะได้ ตน
จริง ๆ จังๆ
 
 
 
 
 
 
 

ในหัว

นศุกร์ที่ 4 กุมภ

าดหวังของท่

ได้คําแนะนําที

ความรู้พ้ืนฐาน
ความรู้ในการ
ประโยชน์ที่เป็
ได้รับความรู้ค
ทราบแนวทาง
การจัดกิจกรร
วยงานด้วย แ
วามสามารถข
ารขับรถไปเอง
รอย่างไร ให้พว

ะสบการณข์อ
ะ/หรือปัญหา

จากประสบก
อนมากมายเห
นเองได้เลือกหั
ๆ ก็จะสามารถ

ส

กิจกรรม ศูนย
วข้อ “Them

ภาพันธ์ 2554

ทา่นต่อกิจกรร

ที่เป็นประโยช

นในขั้นตอนแ
รเลือกหัวข้ออย
ป็นรูปธรรมใน
ความเข้าใจเกีย่
ง และรายละ
รมในรูปแบบนี
แต่หากความค
ของแต่ละบุคค
ง แต่เขาคนน้ั
วกเขาหันมาส

องตัวท่านเอง
าการวิจัยสถา

ารณ์ที่ได้ดําเนิ
หลือเกิน แต่ก็
หัวข้อที่เก่ียวข้
ถนํามาอ้างอิงไ

สรุปผลการปร

ย์วิจัยฯ พบบุ
es วิจัยสถาบ

โดย รศ
4 เวลา 14.00

รมในครั้งนี้ คอื

น์ในการกําหน

ละกระบวนกา
ย่างสมเหตุผล
การทําวิจัย เช
ยวกับการทําวิ
เอียดในการส
น้ีก็ดีอยู่แล้ว เป
คาดหวังว่าสา
คลไม่เหมือนก
ั้นขับรถไม่เป็น
สนใจ คิดเป็น 

ง ท่านมีเรื่องเ
าบนั ทีน่่าจะถ

นินการทําวิจัย
พยายามทําเพื
้องกับงานที่ได้
ได้   

ระเมินก่อนกา

บคุลากรสายส
บัน/การเลอืก

ศ.ดร.รัชนี ศุจิ
0-16.00 น. ณ

อ 

นดหัวข้องานวิ

ารวิจัย 
ล และเป็นไปไ
ช่น การนําไปใ
วิจัยสถาบัน เพ
สรา้งงานวิจัย 
ป็นการกระตุ้น
ยสนับสนุนทุ
กัน บางคนคิด
น เขาคนนั้นจ
 และทําเป็นด้

เลา่ทีเ่ป็นประ
ถ่ายทอดเพื่อก

ยที่ผ่านมา ซึ่ง
พ่ือให้งานบรร
ด้ปฏิบัติอยู่ แล

NS

ารเข้าร่วมกิจ

สนบัสนนุคณะ
กหัวข้อและปั

จจิันทรรัตน์ 
ณ ห้องประชุม 

วิจัย และมีตัว

ได้ในทางปฏิบั
ใช้ รางวัล ทนุ
พ่ือจะได้เป็นแ
 
นให้สายสนับส
กคนจะต้องท
ดเป็น บางคน
จะไปให้ไหม เ
้วย 

โยชน์เก่ียวกับ
การเรียนรู้ คือ

งตนเองก็ไม่เค
รลุเป้าหมายแ
ละจากการตอ
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กรรม 

ะพยาบาลศาส
ญหาการวิจัย

 1103/1-2 ค

วอย่างหัวข้องา

บัติ 
น สิ่งสนับสนุน
แนวทางในการ

สนุนได้มีวิจัยเ
ทําวิจัยได้ทุกค
คิดไม่เป็น สม
ป็นต้น กรณีเช

บ Themes ิ
อ 

คยคิดว่าการดํ
และขอให้ได้เป็
อบผลนับว่าได้

e Manageme

สตร ์
ยสถาบนั” 

คณะพยาบาลศ

านวิจัยให้เหน็

น 
รดําเนินการต

เป็นของตนเอ
คนน้ันเป็นไปไ
มมติว่าให้เขาไ
เช่นน้ี ควรมีก

 วิจัยสถาบัน/

ดําเนินการทํา
ป็นส่วนหน่ึงขอ
ด้ประโยชน์มา

ent  9 

ศาสตร์ 

นเป็นตัวอย่าง

ต่อไป 

อง และเป็นกา
ไม่ได้ เน่ืองจา
ไปที่แห่งใดแห
ารคิดใหม่ว่าจ

/การเลือก

วิจัยแต่ละเรื่อ
องนโยบายขอ
ก หากนํามาใ

าร
าก
ห่ง
จะ

อง
อง
ใช้
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วัน

1. วันนี้ทา่

 - 
สถาบัน 

  - ร
  - ล
  - ต
 - 

ความพึงพอ
  - ไ
  - ไ

2. ข้อสงสั

- ข
  - ร
  - จ
  - ก
  - ก

3. เม่ือเทีย

 - ม
สามารถน
 - ม
 - เ
กว่าเดิม 
 - น
 - น
 

Knowledge

ในหัว

นศุกร์ที่ 4 กุมภ

านได้เรียนรู้อะ

แนวทางในกา

รูปแบบการป
ลักษณะหัวขอ้
ตัวอย่างหัวข้อ
เรียนรู้พ้ืนฐาน
อใจซึ่งเจ้าหน้า
ได้แนวทางใน
ได้ Themes 

ัยในวันนี้ คืออ

ขั้นตอนโดยรว
ระยะเวลาดําเ
จะต้องดําเนิน
การขอรับการ
การวิจัยเรื่องค

ยบกับความคา

มากกว่าความ
นํามาประยุกต
มากกว่าความ
เท่ากับความค
 
น้อยกว่าความ
น้อยกว่าความ

e Manageme

สรุป

กิจกรรม ศูนย
วข้อ “Them

ภาพันธ์ 2554

ะไร 

ารคิดหัวข้อวิจั

ระเมินความพึ
องานวิจัยที่เก่ี
อและแบบประ
นการเลือกหัวข
าที่จะเข้าไปเกี

นการวางแผนก
 การวิจัย 

อะไร 

วมในการทําวิ
เนินการและก
นการอย่างไรต
รสนับสนุนจาก
ความพึงพอใจ

าดหวังก่อนก

มคาดหวัง เน่ือ
ต์ใช้กับงานวิจั
มคาดหวัง เพร
คาดหวัง เพรา

มคาดหวัง เพร
มคาดหวัง เพร

ent | NS 

ปผลการประเ

ย์วิจัยฯ พบบุ
es วิจัยสถาบ

โดย รศ
4 เวลา 14.00

จัยสถาบันที่อยู

พึงพอใจ 
ยวข้องกับงาน
ะเมินในการวิ
ข้อวิจัย และท
ก่ียวข้อง และเ
การดําเนินงาน

จัยสถาบัน 
การได้รับการส
ต่อไป เช่น มีกํ
กศูนย์วิจัยมีอ
จยังไม่มีความช

การเขา้ร่วมกิจ

องจากมีตัวอย่
จยัของหน่วยง
ราะรู้สึกว่าการ
าะได้แนวทางก

ราะหน่วยงาน
ราะจากการป

เมินภายหลังก

บคุลากรสายส
บัน/การเลอืก

ศ.ดร.รัชนี ศุจิ
0-16.00 น. ณ

ยู่ในขอบเขตข

นประจํา 
จัย เพ่ือนําไป
ทราบแนวทาง
เรียนรูแ้นวทา
นโครงการวิจยั

สนับสนุน 
กําหนดระยะเว
ะไรบ้าง 
ชัดเจนในราย

จกรรม ท่านไ

ย่างลักษณะงา
งานได้ 
รทําวิจัยคงไม่
การเลือกหัวข้

นมีมากทําให้ก
ประชุมครั้งก่อน

การเขา้ร่วมกิ

สนบัสนนุคณะ
กหัวข้อและปั

จจิันทรรัตน์ 
ณ ห้องประชุม 

ของงานที่รับผิ

ประยุกต์ให้เข้
งการดําเนินงา
างของการหาห
ย 

วลาส่งความคื

ละเอียดและวิ

ได้อะไร มาก 

นวิจัยแบบ R

ยากอย่างที่คิด
ข้อวิจัยที่ใกล้เคี

การยกตัวอย่าง
นก็ได้ทราบข้อ

กิจกรรม 

ะพยาบาลศาส
ญหาการวิจัย

 1103/1-2 ค

ดชอบที่น่าจะ

ข้ากับงานวิจัย
านวิจัยในภาพ
หัวข้อเรื่องวิจยั

บหน้าดีหรือไ

วิธีดําเนินการ 

 หรือน้อยกว่า

2R ให้เป็นแบ

ด 
คียงและมีแนว

งในแต่ละหน่ว
อมูลมาพอสม

สตร ์
ยสถาบนั” 

คณะพยาบาลศ

ะนํามาเป็นหัว

ยของตนเอง 
พรวมของคณะ
ัย 

ไม่ 

 

า ความคาดห

บบอย่าง/แนว

วโน้มที่สามาร

วยงานมีน้อย 
มควร 

ศาสตร์ 

ข้องานวิจัย

ะฯ คือเรื่อง

หวังเพราะอะไ

ความคิด ซึ่ง

ถเป็นไปได้มา

 

ไร 

าก



 

 

4. ในการจั

  - ห
  - อ
 - อ

ตัวอย่างงาน
 - อ
 - ค

มากเกินไป
  - ค
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมครั

หลังจากได้หัว
อบรมวิธีการ 
อยากใหแ้นะน
นวิจัยมายกตัว
อยากให้มีรูปแ
ควรมีรูปแบบ
 
คณะฯ ควรจัด

รั้งต่อไปสิ่งทีท่

วข้อแล้ว ขั้นต
 Search หาตั
นําวิธีการคิดหั
ัวอย่าง (แต่กา
แบบที่ดึงดูด น
การประชุมที่

ดเวลาให้ทําวิจ

ทา่นอยากให้เ

อนต่อไปจะมี
ัวอย่างงานวิจั

หัวข้อการวิจัย 
ารยกตัวอย่าง
น่าสนุก มีกรณี
เป็นประชุมเชิ

จัยอย่างน้อยค

เราปฏิบัติแตก

มีแนวทางในกา
จยัที่เก่ียวข้องเ
 เช่น เริ่มมอง
ถือเป็นวิธีที่ดี

ณศีึกษา และทํ
ชิงปฏิบัติการ 

ครึ่งวันต่อสัปด

NS

กต่างไปจากกิ

ารทําอย่างไร 
เพ่ือใช้ในการอ
งทีปั่ญหาและค
) 
ําให้เห็นความ

 กรณีศึกษา ก

ดาห์ 

|Knowledge

กิจกรรมครั้งนี้

 
อ้างอิง 
คิดหาการวิจัย

มคืบหน้าของง
ารนําเสนอทีม่ี

e Manageme

นี้ คือ 

ยที่เหมาะสม 

งานจะทําให้มีก
มีสีสัน และไม่

ent  11 

 มากกว่านํา

กําลังใจเพ่ิมขึ้น
ม่เป็นวิชาการ

น 
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วัน

1. ความคา

 - ม
 - เ
ใช้ประโยชน

2. ท่านมีเรื
ประโยชนท์ี

 - ไ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

ในหั

ันศุกร์ที ่11 มี

าดหวังของท่

มสี่วนช่วยให้เ
เพ่ือทราบแนว
น์ได้จริง และ

รื่องเลา่ที่เป็น
ที่นา่จะถ่ายท

ไม่ม ี

e Manageme

ส

กิจกรรม ศูนย
หวัข้อ “ความ

มีนาคม 2554 

ทา่นต่อกิจกรร

เกิดความก้าว
วทางในการส
ตรงกบัสายกา

ประสบการณ
อดเพือ่การเรี

ent | NS 

สรุปผลการปร

ย์วิจัยฯ พบบุ
ก้าวหน้า/กา

โด
 เวลา 14.00-

รมในครั้งนี้ คอื

หน้าในหน้าที่
ร้างผลงานวิช
ารปฏิบัติงาน 

ณ์เก่ียวกับควา
รียนรู้ คอื 

ระเมินก่อนกา

บคุลากรสายส
รขอตําแหนง่

ย อ.อัครเดช 
-16.00 น. ณ 

อ 

ทีก่ารงาน 
ชาการที่ตอบส
 

ามก้าวหน้า/ก

ารเข้าร่วมกิจ

สนบัสนนุคณะ
งทางวิชาการ

 เกตุฉ่ํา 
 ห้องประชุม 

สนองความก้าว

การขอตําแหน

กรรม 

ะพยาบาลศาส
ของสายสนับ

1103/1-2 คณ

วหน้าทางสาย

น่งทางวิชากา

สตร ์
บสนุนฯ” 

ณะพยาบาลศ

ยงาน โดยเป็น

ารของสายสน

ศาสตร์ 

นแนวทางที่จะ

นบัสนุนทีเ่ปน็

ะ

น



 

 

วัน

1. วันนี้ทา่

 - 
 - วิ
 - วิ
 - ไ
 - แ
 - 
 - ไ

2. ข้อสงสั

 - ผ
 - ผ
หรือไม่ อย่
 - ก
 - ร
 - ง
 - ต
 - ป

3. เม่ือเทีย

 - ม
ตนเอง 
 - ม
 - ม
 - ม
 - ม
 

ในหั

ันศุกร์ที ่11 มี

านได้เรียนรู้อะ

แนวทางและค
วิธีการเสนอข
วิธีการเสนอข
ได้ความรู้ในก
แนวทางการส
แนวทางการด
ได้เรียนรู้หลกั

ัยในวันนี้ คืออ

ผลงานที่ขอตํา
ผลงานแต่ละชิ
างไร 
การเก็บแบบส
รายละเอียดข
งานของตัวเอ
ต้องทําผลงาน
ประเภทของผ

ยบกับความคา

มากกว่าความ

มากกว่าความ
มากกว่าความ
มากกว่าความ
มากกว่าความ

สรุป

กิจกรรม ศูนย
หวัข้อ “ความ

มีนาคม 2554 

ะไร 

ความก้าวหน้า
อตําแหน่งทา
อผลงาน 
ารพัฒนาตนเ
สร้างผลงานเพื
ดําเนินการวิจัย
กเกณฑ์ในการข

อะไร 

าแหน่งชํานาญ
ช้ินให้นํ้าหนัก

สอบถามความ
ของระเบียบต่า
งเกี่ยวกับการ
นที่เป็นงานวิจั
ผลงานที่จะขอ

าดหวังก่อนก

มคาดหวัง เพร

มคาดหวัง เพร
มคาดหวัง เพร
มคาดหวัง เพร
มคาดหวัง เพร

ปผลการประเ

ย์วิจัยฯ พบบุ
ก้าวหน้า/กา

โด
 เวลา 14.00-

าในสายอาชีพ
งวิชาการ 

เอง โดยเฉพาะ
พ่ือความก้าวห
ย 
ขอตําแหน่งชํา

ญการต้องมีหล
เท่ากันหรือไม

มพึงพอใจของ
างๆ เก่ียวกับก
รออกแบบ ไม่ท
ัยด้วยหรือไม่ 
อตําแหน่งทาง

การเขา้ร่วมกิจ

ราะได้เข้าใจถงึ

ราะก่อนเข้ารว่
ราะได้รับความ
ราะได้เห็นช่อง
ราะทําให้เข้าใ

เมินภายหลังก

บคุลากรสายส
รขอตําแหนง่

ย อ.อัครเดช 
-16.00 น. ณ 

พของบุคลากร

ะประเด็นผลง
หน้าในการขอต

านาญการขอ

ลายผลงานคล
ม่ เช่น คู่มือ วิจ

งแต่ละงานจะ
การขอตําแหน
ทราบว่าจะนํา
 และจํานวนกี
งวิชาการมีราย

จกรรม ท่านไ

งการวางแผน

วมกิจกรรมไม
มรู้ด้านเทคนิค
งทางในการขอ
ใจถึงเกณฑ์กา

NS

การเขา้ร่วมกิ

สนบัสนนุคณะ
งทางวิชาการ

 เกตุฉ่ํา 
 ห้องประชุม 

สายสนับสนุน

งานวิชาการสํา
ตําแหน่งชํานา

งพนักงานมห

ละกนั หรือเน้
จัย บทความ 

ดําเนินการอย
น่งชํานาญการ
าผลงานไปจัด
ก่ีเรื่อง 
ยละเอียดอะไร

ได้อะไร มาก 

นในอนาคตเกีย่

มท่ราบข้อมูลเรื
คการเขียนผล
อตําแหน่งเพ่ือ
รขอตําแหน่งท

|Knowledge

กิจกรรม 

ะพยาบาลศาส
ของสายสนับ

1103/1-2 คณ

น 

าหรับการขอต
าญการ 

าวิทยาลัย 

้นเฉพาะอย่าง
 ฯลฯ รวมถึงใ

ย่างไร 
ร 
อยู่ในกลุ่มไหน

รบ้าง 

 หรือน้อยกว่า

ยวกับความก้า

รื่องความก้าว
งาน เพ่ือขอตํ
อสนับสนุนคว
ทางวิชาการม

e Manageme

สตร ์
บสนุนฯ” 

ณะพยาบาลศ

ตําแหน่งชํานา

งใดอย่างหน่ึง 
ให้ความสําคัญ

น 

า ความคาดห

าวหน้าในสาย

วหน้าในสายอ
ตําแหน่งชํานา
วามก้าวหน้าใน
มากขึ้น 

ent  13 

ศาสตร์ 

าญการ 

 
ญแตกต่างกัน

หวังเพราะอะไ

ยอาชีพของ

าชีพเลย 
ญการ 
นอาชีพ 

ไร 
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4. ในการจั

 - ค
 - ค
ผลงานออก
 - ค
 - น
 - อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

จัดกิจกรรมครั

ควรนําเสนอตั
ควรยกตัวอย่า
กมา 
ควรทํา Work
นําความสนใจ
อยากให้นําเส

e Manageme

รั้งต่อไปสิ่งทีท่

ตัวอย่างการวิเ
างการเสนอผล

k Shop สําหรั
จของแต่ละคน
สนอตัวอย่างผล

ent | NS 

ทา่นอยากให้เ

เคราะห์งาน 
ลงานแต่ละปร

รับคนที่มีโครง
นมาขยายควา
ลงานจากผู้ที่เ

เราปฏิบัติแตก

ระเภท เพ่ือจะ

งการแล้วแต่มี
าม/ตีความเพ่ือ
เคยทําแล้ว 

กต่างไปจากกิ

ะทําให้เห็นภา

มีปัญหาในการ
อให้เข้ากับงาน

กิจกรรมครั้งนี้

าพได้ชัดเจนมา

รทํา 
นวิจัยของแตล่

นี้ คือ 

ากขึ้น และจูง

ละคน 

งใจให้ทาํ



 

 

วัน

1. ความคา

 - ท
 - ท
เก่ียวข้อง เ
 - เ

- ท

2. ท่านมีเรื
ถ่ายทอดเพื

 - ต
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ันศุกร์ที่ 17 มิ

าดหวังของท่

ทราบแหล่งสบื
ทราบแนวทาง

 เพ่ือนํามากระ
เข้าใจในแนวท
ทํางานวิจัยให้

รื่องเลา่ที่เป็น
พื่อการเรียนรู้

ตัวเองเคยสืบ

ส

กิจกรรม ศูนย
ในหัวข

มิถุนายน 255

ทา่นต่อกิจกรร

บค้นเอกสารที
งการค้นหา แ
ตุ้นในการทําง
ทางการเขียนม
ห้สําเร็จ 

ประสบการณ
รู้ คือ 

ค้นแหล่งสืบค้

สรุปผลการปร

ย์วิจัยฯ พบบุ
ข้อ “การทบท

โด
4 เวลา 14.00

รมในครั้งนี้ คอื

ที่สามารถนําไป
และแหล่งทีม่า
งานวิจัยต่อไป
มากขึ้น 

ณ์เก่ียวกับการ

คน้เพียงไม่ก่ีแห

ระเมินก่อนกา

บคุลากรสายส
ทวนวรรณกร

ย อ.อัครเดช 
0-16.00 น. ณ

อ 

ปใช้ประโยชน
าทีน่่าสนใจ จา
ป 

รทบทวนวรร

หล่ง จึงทําให้

NS

ารเข้าร่วมกิจ

สนบัสนนุคณะ
รรม/การหาหั

 เกตุฉ่ํา 
ณ ห้องประชุม

น์ได้ดี 
ากผูม้ีประสบก

ณกรรม/การห

เอกสารท่ีสืบค้

|Knowledge

กรรม 

ะพยาบาลศาส
ัวข้อวิจัย” 

มเพชรรัตน คณ

การณ์ ในการ

หาหัวขอ้วิจัย

ค้นมีจํากัด 

e Manageme

สตร ์

ณะพยาบาลศ

รเขียนแนวคิดท

ยที่เปน็ประโย

ent  15 

ศาสตร์ 

ทฤษฏีที่

ยชนท์ี่นา่จะ
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วัน

1. วันนี้ทา่

 - ท
 - 

- ท
- ก
- ก
- ก
- ไ

 - ก
 - 
 - 
 - ไ
 - 

2. ข้อสงสั

 - ค
 - ก
 - ค
 - ก

3. เม่ือเทีย
เพราะอะไร

 - ม
 - ม
ให้ตนเองได

- ม
 

Knowledge

ันศุกร์ที่ 17 มิ

านได้เรียนรู้อะ

ทราบถึงการท
เข้าใจเกี่ยวกับ
ทราบขั้นตอน
การทบทวนว
การหาหัวข้อวิ
การสืบค้นหวั
ได้ทราบและเ
การสืบค้นขอ้
เครื่องมือวิจยั
เว็บไซต์ในการ
ได้ทราบว่ากา
แนวทางการค้

ัยในวันนี้ คืออ

ความเที่ยงตร
การวัดความเ
ความแตกต่าง
การค้นคว้าทีจ่

ยบกับความคา
ร 

มากกว่าความ
มากกว่าความ
ด้ 
มากกว่าความ

e Manageme

สรุป

กิจกรรม ศูนย
ในหัวข

มิถุนายน 255

ะไร 

ทบทวนวรรณ
บการทบทวนว
นและประโยชน
รรณกรรมทําใ
วิจัย 
ข้อวิจัย 
เข้าใจเกี่ยวกับ
มูลด้วยเทคนิ

ย 
รสืบค้น 
ารเขียนบทที ่2
ค้นหางานวิจยั

อะไร 

รงของเครื่องมื
ช่ือมั่น 
งของการทําวิ
จะให้ตัวแปรสั

าดหวังก่อนก

มคาดหวัง เพร
มคาดหวัง เพร

มคาดหวัง เพร

ent | NS 

ปผลการประเ

ย์วิจัยฯ พบบุ
ข้อ “การทบท

โด
4 เวลา 14.00

กรรม 
วรรณกรรม ว่
น์ของการทบท
ให้เราได้ความ

บการสืบค้นข้อ
คต่างๆ เพ่ือนํ

 2 มีวิธีการอย่
ยตัวอย่าง 

อ 

จัยสถาบันกับ
สมัพันธ์กับปัญ

การเขา้ร่วมกิจ

ราะได้แลกเปลี
ราะได้รู้และเข้

ราะคาดหวังที่

เมินภายหลังก

บคุลากรสายส
ทวนวรรณกร

ย อ.อัครเดช 
0-16.00 น. ณ

ว่าไม่ควรเกิน 5
ทวนวรรณกร
มรู้ มีความชัด

อมลูสําหรับกา
นํามาทบทวนว

างไร 

บ Thesis ในด้
ญหาของงานวิ

จกรรม ท่านไ

ลี่ยนความคิดเ
ข้าใจมากขึ้น แ

ทีจ่ะมีความก้าว

การเขา้ร่วมกิ

สนบัสนนุคณะ
รรม/การหาหั

 เกตุฉ่ํา 
ณ ห้องประชุม

 5 ปีย้อนหลัง 
รม 
เจนในปัญหา

ารทาํวิจัย 
วรรณกรรมใน

ด้านเทคนิคแล
จัยที่กําลังทําอ

ได้อะไร มาก 

เห็นกับผู้เข้าร่
และเมื่อได้ฟังเ

วหน้าในการท

กิจกรรม 

ะพยาบาลศาส
ัวข้อวิจัย” 

มเพชรรัตน คณ

 

ที่ศึกษาได้ย่ิงขึ

งานวิจัย 

ะวิธีการ 
อยู่ได้อย่างไร 

 เท่ากับ หรือน

วมประชุม 
เรื่องของคนอ่ื

ทําวิจัยในขั้นต่

สตร ์

ณะพยาบาลศ

ขึ้น 

 พร้อมด้วยทฤ

น้อยกว่า ควา

นด้วยก็พอจะ

ต่อไป 

ศาสตร์ 

ฤษฎีที่เก่ียวขอ้

ามคาดหวัง 

ะเป็นแนวทาง

อง 



 

 

 - 
 - 

4. ในการจั

 - ค
 - ค

- อ
- ค
- ก

 - ก
- 

 - ก
 - ก
 - ก
 - ป
นัดรายงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เท่ากับความค
เท่ากับความค

จัดกิจกรรมครั

ควรจัดกิจกรร
ควรนําตัวอย่า
อยากเห็นวิธีก
ควรมีการยกตั
การออกแบบ
การสร้างเครือ่
แนะนําเรื่องเค
การวิเคราะหข์
การเก็บข้อมลู
การขอทุน C.
ประชุมเชิงปฏิ
นความก้าวหน้

คาดหวัง เพรา
คาดหวัง เพรา

รั้งต่อไปสิ่งทีท่

รมสาธิตวิธีกา
างมาแสดงให้ด
การใช้งาน Th
ตัวอย่างงานวิจ
เครื่องมือวิจัย
องมือในการทํ
ครื่องมือของแ
ข้อมูล 
ล 
M.B 
ฏิบัติการ ต้ังเป้
น้าแบบกลุ่มย่อ

าะได้ทราบเทค
าะทราบจากเอ

ทา่นอยากให้เ

รสืบค้นข้อมูล
ดู เน่ืองจากเพิ

hai Lis 
จัย 
ย 
ําวิจัย 

แต่ละคนว่าต้อ

ป้าหมายสําหรั
อย 

คนิคในการสืบ
อกสารอยู่แล้ว

เราปฏิบัติแตก

ล 
พ่ิงเข้าเป็นครั้ง

องแก้ไขเพ่ิมเติ

รับกลุ่มเป้าหม

NS

บคน้ข้อมูล 
ว 

กต่างไปจากกิ

งแรก 

ติมอย่างไร 

มาย เริ่มด้วยก

|Knowledge

กิจกรรมในครั้

การเขียนบทที่

e Manageme

รัง้นี้ คือ 

ที ่1 2 และ 3 

ent  17 

 เป็น step แล้ลว้
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วัน

1. ความคา

 - 
ครบถ้วนข
มีความสําคั
 - ไ
 - เ
 - ส

2. ท่านมีเรื
เรียนรู้ คือ 

 - ไ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

นศุกร์ที่ 29 กร

าดหวังของท่

 ได้เรียนรู้วิธีก
องข้อความ เ
คัญมากๆ 
ได้รับความรู้ 
เพียงอยากฟัง
สามารถเขียน

รื่องเลา่ที่เป็น
 

ไม่ม ี

e Manageme

ส

กิจกรรม ศูนย

รกฎาคม 255

ทา่นต่อกิจกรร

การเขียนในบ
 เกิดความน่าส

 และได้แนวคดิ
งเพ่ือเป็นความ
นโครงร่างการวิ

ประสบการณ

ent | NS 

สรุปผลการปร

ย์วิจัยฯ พบบุ
ในหัวข้อ “

โดย 
54 เวลา 14.0

รมในครั้งนี้ คอื

ทที่ 1 ว่าควร
สนใจและทําใ

ดใหม่ๆ  ในการ
มรู้ก่อน เผื่อมี
วิจัยได้ 

ณ์เก่ียวกับการ

ระเมินก่อนกา

บคุลากรสายส
การเขียนโคร

 อ.ดร.อัครเดช
00-16.00 น. ณ

อ 

รจะมีประเด็น
ให้อยากติดตา

รเขียนโครงรา่
ช่องทางหรือห

รเขียนโครงรา่

ารเข้าร่วมกิจ

สนบัสนนุคณะ
รงร่างการวิจัย

ช เกตุฉ่ํา 
ณ ห้องประชุม

น/ขอบเขตกา
ามในบทต่อๆ

างการวิจัย 
หัวข้อวิจัยจะไ

างการวิจัยทีเ่

กรรม 

ะพยาบาลศาส
ย” 

มเพชรรัตน ค

รเขียนที่สําคัญ
 ไป และทําใ

ได้เข้าใจ 

ปน็ประโยชน์

สตร ์

ณะพยาบาลศ

ญอะไรบ้าง เพ
ให้ผู้อ่านรู้สึกว

น์ทีน่่าจะถ่ายท

ศาสตร์ 

พ่ือให้เกิดควา
ว่าเรื่องที่เราท

ทอดเพื่อการ

าม
ทํา



 

 

วัน

1. วันนี้ทา่

 - ท
 - ไ
 - ห
 - 
 - ร
 - ไ

2. ข้อสงสั

 - 
 - R
 - อ

3. เม่ือเทีย
เพราะอะไร

 - ม
 - 
 - 
 - 

4. ในการจั

 - ก
ของแต่ละง
 - ป
 - อ
หัวข้อไปเล
 
 

นศุกร์ที่ 29 กร

านได้เรียนรู้อะ

ทราบแนวทาง
ได้รับความรู้ค
หลักการเขียน
แนวทางในกา
รายละเอียดต่
ได้แลกเปลี่ยน

ัยในวันนี้ คืออ

R2R กับงานวิ
R2R คือการทํ
อยากทราบเท

ยบกับความคา
ร 

มากกว่าความ
เท่ากับความค
เท่ากับความค
เท่ากับความค

จัดกิจกรรมครั

การแลกเปลีย่
งาน 
ประชุมเชิงปฏิ
อยากให้อธิบา
ย เพ่ือให้มอง

สรุป

กิจกรรม ศูนย

รกฎาคม 255

ะไร 

งการเขียนวิจั
ความเข้าใจมา
นโครงร่างการ
ารเขียนโครงร่
ต่างๆ ในโครงร
นความคิดเห็น

อะไร 

วิจัยมีระดับคว
ทาํงานวิจัยจาก
ทคนิคการเขีย

าดหวังก่อนก

มคาดหวัง เพร
คาดหวัง เพรา
คาดหวัง เพรา
คาดหวัง เพรา

รั้งต่อไปสิ่งทีท่

ยนกันแบบใกล

ฏิบัติการ 
ายโครงร่างวิจั
งเห็นภาพและ

ปผลการประเ

ย์วิจัยฯ พบบุ
ในหัวข้อ “

โดย 
54 เวลา 14.0

ัยว่าในแต่ละบ
กขึ้น  
วิจัย 
างการวิจัย 
ร่างการวิจัยว่า
นในการเริ่มทาํ

วามเข้มข้นขอ
กงานประจํา 
นโครงการให้ไ

การเขา้ร่วมกิจ

ราะได้รับความ
าะควรมีการชัก
าะยังไม่เคยเขยี
าะเคยทราบมา

ทา่นอยากให้เ

ล้ชิด รวมทั้งนํ

จัยในแต่ละหัว
สามารถลงมอื

เมินภายหลังก

บคุลากรสายส
การเขียนโคร

 อ.ดร.อัครเดช
00-16.00 น. ณ

บทต้องทําอย่า

ามีอะไรบ้าง 
าวิจัย และแนว

งเน้ือหาหรือข้
 แล้วมีระดับก
้ได้ทุน 

จกรรม ท่านไ

มรู้เพ่ือเป็นแน
ักจูงให้มาเรียน
ยน จึงยังไม่รู้ป
าก่อนหน้าน้ีแ

เราปฏิบัติแตก

นําตัวอย่างการ

ขอ้ลงไปในรา
อปฏิบัติได้ด้ว

NS

การเขา้ร่วมกิ

สนบัสนนุคณะ
รงร่างการวิจัย

ช เกตุฉ่ํา 
ณ ห้องประชุม

างไร หรือหาตั

วคดิริเริ่มของ

ข้อมูลแตกต่าง
ารวัดความสํา

ได้อะไร มาก 

นวทางของการ
นรูร้่วมกันมาก
ปัญหา 
แลว้ 

กต่างไปจากกิ

รทําวิจัยมาแบ

ายละเอียดอย่า
ยตนเองจริงๆ

|Knowledge

กิจกรรม 

ะพยาบาลศาส
ย” 

มเพชรรัตน ค

ตัวอย่างจากแห

การเริ่มต้นทํา

งกันใช่หรือไม ่
าคัญในการขอ

เท่ากับ หรือน

รทําวิจัยมากขึ้
กกว่าน้ี 

กิจกรรมในครั้

บ่งปันกัน ดูคว

างเจาะลึก โด
 

e Manageme

สตร ์

ณะพยาบาลศ

แหล่งใด เช่นจ

างานวิจัย 

 
อทุนหรือไม่ 

น้อยกว่า ควา

ขึ้น 

รัง้นี้ คือ 

วามแตกต่างแล

ดยสอนการเขีย

ent  19 

ศาสตร์ 

ากวิทยานิพน

ามคาดหวัง 

ละแนวทาง

ยนในแต่ละ

นธ์ 
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กิจกร

ent | NS 

รรม N

 
 
 

NS L
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

unchh Tallk 



 

 

1. ความคา

- 
- ต
- ต

2. จากประ
ถ่ายทอดเพื

- ไ
- ดิ

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย ร

าดหวังของท่

เรียนรู้เรื่องแห
ต้องการทราบ
ต้องการทราบ

ะสบการณข์อ
พื่อการเรียนรู้

ไม่เคยขอแหล
ดิฉันไมม่ีประส

 

ส

ใน

ศ.ดร.รัชนี ศุจิ
วันจันทร์ที ่

ทา่นต่อกิจกรร

หล่งทุนจากภา
บข้อมูลเก่ียวกั
บขั้นตอนในดํา

องตัวท่านเอง
รู้ คือ 

ล่งทุนจากภาย
สบการณ์ในก

สรุปผลการปร

กิจกรรม NS 
นหัวข้อ “การ

จจิันทรรัตน์ ผ
 20 ธันวาคม 

รมในครั้งนี้ คอื

ายนอก 
ับการขอทุนจ
าเนินการขอทุ

งท่านมีเรื่องเล

ยนอกค่ะ 
ารขอทุนจากแ

ระเมินก่อนกา

 Lunch Tal
รขอทุนจากแ

ผศ.ดร.กรองกา
 2553 ณ หอ้

อ 

จากแหล่งทุนภ
ทนุจากแหล่งทุ

ล่าที่เปน็ประส

แหล่งทุนภาย

NS

ารเข้าร่วมกิจ

lk ครั้งที่ 1/2
แหล่งทนุภายน

าญจน์ สังกาศ
อง 507 คณะพ

ภายนอก 
ทนุภายนอก 

สบการณ์ในก

นอกค่ะ 

|Knowledge

กรรม 

554 
นอก” 

ศ และอ.อัครเ
พยาบาลศาสต

ารขอทนุจาก

e Manageme

เดช เกตุฉ่ํา 
ตร์ 

กแหล่งทนุภาย
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ยนอก ทีน่่าจะ
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1. วันนี้ทา่

- 
- 
- 

จากที่ไหน 
- 
- ก

2. ข้อสงสั

  - อ
  - ก

3. เม่ือเทีย

  - ไ
  - ไ
  - ไ

ได้รับทุน 
  - 

4. ในการจั

- ไ
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

โดย ร

านได้เรียนรู้อะ

แนวทางการข
แหล่งทุนวิจัย
แนวทางการข
 
แหล่งทุนภายใ
การคิดนอกก

ัยในวันนี้ คืออ

อยากทราบแห
การเปิดขอรับ

ยบกับความคา

ได้มากกว่าที่ค
ได้มากกว่าที่ค
ได้มากกว่าที่ค

เป็นไปตามทีค่

จัดกิจกรรมครั

ไม่มี  

e Manageme

สรุป

ใน

ศ.ดร.รัชนี ศุจิ
วันจันทร์ที ่

ะไร 

ขอทุนต่างๆ แ
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การเขา้ร่วมกิ

lk ครั้งที่ 3/2
บการวิจัยด้าน
ร Free Trad

จจิันทรรัตน์ 
ะชุม 1103/3 

ยรู้เรื่องมาก่อน

การค้าด้านบริ

ระเทศ 
ซียนให้มากขึน้

ลี่ยนแปลงให้ก

 เป็นอย่างไร 
ด้ยาก 
าน้ีอย่างไร ขณ

ได้อะไรมาก เท

ริการสุขภาพใ
คําถามการวิจั

กต่างไปจากกิ

าวิจัยในหัวขอ้

|Knowledge

กิจกรรม 

554 
นบริการสุขภ
de Area (FT

 คณะพยาบาล

น 

ริการ (FTA) 

น เพ่ือเตรียมพ

กว้างขึ้นกว่าทํา

 

ณะที่เรายังเป็น

ท่ากับ หรอืน้

ในเวทีอาเซียน
ัยมาให้ในเอก

กิจกรรมครั้งนี้

อต่างๆ ได้เลย 

e Manageme

าพ 
TA)” 

ลศาสตร์ 

 

พร้อมต่อการเ

างานวิจัยเฉพ

นผู้อยู่ห่างไกล

น้อยกว่า ความ

น 
กสารแล้ว 

นี้ คือ 

 

ent  27 

ปลี่ยนแปลงที

พาะใน area 

ลมาก เพราะยั

มคาดหวัง 

ที่

ยัง



 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ถ่ายทอดความรู้ 
ผู้เกษียณอายุราชการ 
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รรม S
 กับค

 
 
 

Shar
ครูผูม้
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ระสบ

n:  
บการณ์ 



 

 

ความพึงพ

จํานวนผู้เข้
จํานวนผู้ตอ
คิดเป็นร้อย

1. ความรู้ที

2. เวลา 

3. สถานที่

4. รูปแบบ

5. การนําไ

6. ภาพรวม

1. ข้อเสนอ

- บ
- 
- อ
- อ
- ถ
- น
- ค

ดีมากๆ  

ใ

วันพุธที่ 

พอใจของกิจก

ข้าร่วมกิจกรรม
อบแบบประเมิ
ยละ 59.5  

หัวข้อ 
ที่ได้รับ  

  

บการจัดกิจกรร

ไปใช้ประโยชน

มของกิจกรรม

อแนะอ่ืนๆ 

บรรยากาศน่า
เป็นกิจกรรมที
อาจารย์ใหม่เข
อยากให้อาจา
ถ้ามีคนเข้ารว่
น่าจะสลับอาจ
คําถามหน่ึงคาํ

สรุป

กิจ
ในหัวข้อ “Sh

 7 กันยายน 2

กรรมในครั้งนี ้

ม 42 คน 
มิน 25 คน 

 

รม 

น์ได้จริง  

มในครั้งน้ี 

ารักเป็นกันเอง
ที่ดีมาก 
ข้าน้อย 
ารย์ใหม่ๆ เข้า
มเยอะๆ จะดี
จารย์ที่เริ่มพูด
าถาม อาจไมต่

ปผลการประเ

จกรรมถ่ายทอ
hare & Lear

 2554 เวลา 1

 

มากที่
44.0
(11

60.0
(15

56.0
(14

64.0
(16

 52.0
(13

64.0
(16

ง 

ร่วมเยอะๆ เนื
ดีมาก เพราะอ
ดบ้าง และเลือ
ต้องพูดทุกท่า

เมินภายหลังก

อดความรูผู้้เก
rn : คุยเพลนิ

3.30-16.00 น

ทีสุ่ด ม
0% 
) 

48
(

0% 
5) 

36

0% 
4) 

40
(

0% 
6) 

32

0% 
3) 

36

0% 
6) 

32

น่ืองจากที่มาส
อาจารย์ทั้ง 5 
อกคําถามให้ต
นจะดีไหม จะ

NS

การเขา้ร่วมกิ

กษียณอายุรา
นๆ กับครูผู้มา

 น. ณ ห้อง 11

มาก ป
8.0% 
(12) 
6.0% 
(9) 
0.0% 
(10) 
2.0% 
(8) 
6.0% 
(9) 
2.0% 
(8) 

ส่วนใหญ่เป็นอ
 ท่าน เป็นผู้ทร
อบเป็นบางคน
ะได้คุยได้หลา

|Knowledge

กิจกรรม 

าชการ 
ากประสบการ

111 คณะพยา

ปานกลาง 
8.0% 
(2) 

4.0% 
(1) 

4.0% 
(1) 

4.0% 
(1) 

12.0% 
(3) 

4.0% 
(1) 

อาจารย์ที่ทําง
รงคณุวุฒิทุกท
น (ไม่ใช้คําถา
ยๆ เรื่อง เพร

e Manageme

รณ”์ 

าบาลศาสตร์ 

น้อย 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

านมานานแล้
ท่าน เป็นแม่แ
ามเดียวกันกบั
ราะกิจกรรมน้ี

ent  29 

 

น้อยที่สุด

- 

- 

- 

- 

- 

- 

้ว 
บบที่ดี 

บทุกคน)  
เป็นกิจกรรมที

 

ที่
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- เ
- อ
- พ
- ค
- ใ
- ไ

2. ในการจั

- น
- ใ
- อ

การน่ังพูด 
- อ
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เน้ือหาในการแ
อยากให้นํา V
พิธีกรคู่ทําหน้
ครผูู้ที่จะเกษยี
ใช้เวลานานเกิ
ไม่ควรจัดกิจก

จัดกิจกรรมครั

น่าจะมีวิธีการ
ใหม้ีตัวแทนอ
อาจจัดเป็นกล
 
อยากให้ผู้เขา้

e Manageme

แลกเปลี่ยนมีค
VDO ไปเผยแพ
น้าที่ได้ดีมาก เ
ยณเป็นบุคคล
กินไป 
กรรมในเวลาเด

รั้งต่อไป สิ่งที่

รให้อาจารย์ให
าจารย์มากลา่
ลุ่มเล็กๆ ทาน

ร่วมได้สนทน

ent | NS 

ความน่าสนใจ 
พร่บนเว็บไซต์
สียงเพราะ บุค

ลที่คณะฯ ควร

ดียวกันกับกจิ

ทา่นอยากให้

หม่เข้าร่วม 
าวความรู้สึกต่
อาหารว่างแล

า ได้ต้ังคําถาม

 อาจนําสรปุม
ต์ด้วย 
คลิกภาพดี ทํ
รระลึกถึงเพรา

จกรรมอ่ืน 

หเ้ราปฏิบัติแต

ออาจารย์ผู้เก
ละคุยกันไปเรือ่

มด้วย เป็นบร

าเรยีบเรียงเผ

าให้น่าสนใจม
าะมากประสบ

ตกต่างไปจาก

กษียณ 
อยๆ มีการแล

รรยากาศแบบ

ยแพร่แก่ผูส้นใ

มากขึ้น  
บการณ์หาไม่ได

กิจกรรมครั้งน

ลกเปลี่ยนความ

กันเอง คุยเพลิ

ใจ/ อาจารย์รุ่

ด้ง่ายๆ ในอา

นี้ คือ 

มคิดเห็นกันบ้

ลินๆ น่าจะสน

นหลังต่อไปได้

จารย์รุ่นใหม่ๆ

บ้าง น่าจะดีกว

นุกดี 

ด้ 

ๆ 

ว่า



 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 สร้างองค์ความรู้จาก 
กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ 

 
 

 



 

 

 
 

 
กล

 

ลุ่มแลลกเปล
เพื่อค

ลี่ยนเ
ความ

 
 
 

เรียน
สุขใน
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นรู้การ
นการท
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รให้บริ
ทํางาน
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วัน

1. ความคา

- ไ
 - ห

2. ท่านมีเรื

- ไ
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จันทร์ที่ 13 มิ

าดหวังของท่

ได้ทราบว่าพ่ีเ
หวังว่าคณะฯ 

รื่องเลา่ที่เป็น

ไม่มี 

e Manageme

ส

มิถุนายน 255

ทา่นต่อกิจกรร

เลี้ยงที่ดีควรมี
 จะมีพ่ีเลี้ยงเป็

ประสบการณ

ent | NS 

สรุปผลการปร

กิจกรร

4 เวลา 13.00

รมในครั้งนี้ คอื

คุณสมบัติอะไ
ป็นที่ปรึกษาได

ณ์เก่ียวกับพี่เลี้

ระเมินก่อนกา

รมการพฒันาก

0-16.00 น. ณ

อ 

ไรบ้าง 
ด้จริงๆ 

ลี้ยงทีเ่ป็นประ

 

ารเข้าร่วมกิจ

กลุ่มพี่เลีย้ง 

ณ ห้องประชุม

ะโยชนท์ี่น่าจะ

กรรม 

ม 1103/1-2 ค

ะถ่ายทอดเพือ่

คณะพยาบาล

อการเรยีนรู ้คื

ลศาสตร์ 

 คอื 



 

 

วัน

ความพึงพ

จํานวนผู้เข้
จํานวนผู้ตอ
คิดเป็นร้อย

1. ความรู้

2. เวลา/ส

3. วิทยาก

4. โอกาส
   แสดงค
5. การนํา

6. ภาพรว
 

1. วันนี้ทา่

- ท
- ไ
- ก
- บ
- 
- ค
- ก
- ร
- อ

จันทร์ที่ 13 มิ

พอใจของกิจก

ข้าร่วมกิจกรรม
อบแบบประเมิ
ยละ 80.0 

หัวข้อ 
รู้/เน้ือหาที่ได้รั

สถานที่  

กร  

สในการซักถาม
ความคิดเห็น 
าไปใช้ประโยช

วมของกิจกรร

านได้เรียนรู้อะ

ทราบคําว่า “
ได้ทราบว่าพ่ีเ
การเป็นพ่ีเลีย้
บทบาทการเป็
เรียนรู้ถึงความ
ความสําคญัข
การเป็นพ่ีเลีย้
รู้จักการอยู่/ทํ
องค์กรของเรา

สรุป

มิถุนายน 255

กรรมในครั้งนี ้

ม 15 คน 
มิน 12 คน 

 
รับ  

ม/ 
 
ชน์ได้จริง  

รมในครั้งน้ี 

ะไร 

พ่ีเลี้ยง” 
เลี้ยง-น้องเลี้ย
ยง-น้องเลี้ยงที่
ป็นพ่ีเลี้ยง-น้อ
มหมายของพี่
องการมีระบบ

ยงที่ดี การมีจติ
ทาํงานร่วมกับ
ามีความเป็นพี

ปผลการประเ

กิจกรร

4 เวลา 13.00

 

มากที่ส
50.0%

(6) 
33.3%

(4) 
50%
(6) 

33.3%
(4) 

 41.7%
(5) 

58.3%
(7) 

งที่ดีควรมีคณุ
ดีควรทําอย่าง
งเลี้ยง 
เลี้ยงและวัฒน
บพ่ีเลี้ยงที่จะช
ตใจเอ้ือเฟ้ือสา
ผู้อ่ืนอย่างมีคว
พ่ีเลี้ยงโดยธรร

เมินภายหลังก

รมการพฒันาก

0-16.00 น. ณ

สุด ม
% 
 

50
(

% 
 

50
(

% 
 

50
(

% 
 

58
(

% 
 

50
(

% 
 

41
(

ณลกัษณะอย่าง
งไร 

นธรรมการเป็
ช่วยพัฒนาองค
ามารถนํามาใช
วามสุข โดยมี
รมชาติอยู่แล้ว

NS

การเขา้ร่วมกิ

กลุ่มพี่เลีย้ง 

ณ ห้องประชุม

าก ปา
.0% 
6) 
.0% 
6) 

1

0% 
6) 
.3% 
7) 
.0% 
6) 
.7% 
5) 

งไร 

นพ่ีเลี้ยง 
ค์กรให้มีประสิ
ช้รว่มกับที่ทํา
มีระบบพ่ีเลี้ยงเ
ว 

|Knowledge

กิจกรรม 

ม 1103/1-2 ค

านกลาง 

- 

16.7% 
(2) 

- 

8.3% 
(1) 

8.3% 
(1) 

- 

สทิธิภาพมากยิ
งานได้ 
เข้ามาช่วย 

e Manageme

 คณะพยาบาล

น้อย 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ย่ิงขึ้น 
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ลศาสตร์ 

น้อยที่สุด 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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2. ข้อสงสั

- กิ
ที่ดีแล้วสาม

- 
- โ
- ก

3. เม่ือเทีย
เพราะอะไร

 - ม
- ม

 - 
กระตุ้นจิตส

4. ในการจั

- อ
- อ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

ัยในวันนี้ คืออ

กิจกรรมน้ีจะมี
มารถนําไปใช้
เราสามารถทํ
โครงการน้ีจะ
การจัดกิจกรร

ยบกับความคา
ร 

มากกว่าความ
มากกว่าความ
เท่ากับความค
สํานึกเรื่องพ่ีเลี

จัดกิจกรรมครั

อยากให้น้องเ
อยากให้มีการ

e Manageme

อะไร 

มีการดําเนินก
กับน้องใหม่ที่
าระบบพ่ีเลี้ยง
เกิดขึ้นเมื่อใด
รมน้ี จะได้นําไ

าดหวังก่อนก

มคาดหวัง เพร
มคาดหวัง เพร
คาดหวัง เพรา
ลี้ยงมากขึ้น 

รั้งต่อไปสิ่งทีท่

เลี้ยง/บุคลากร
รแลกเปลี่ยนป

ent | NS 

การอย่างมีรูปธ
เข้ามาได้เลย 
งได้จริงหรือไม
 และนําไปใช้
ไปใช้หรือไม ่

การเขา้ร่วมกิจ

ราะได้รับรู้วิธีก
ราะอยากให้มี
าะมีความรู้คว

ทา่นอยากให้เ

รใหม ่เข้าร่วม
ประสบการณ์ข

ธรรมต่อไปอย
 
ม่ 
ช้เมื่อไหร่ 
 

จกรรม ท่านไ

การที่พ่ีเลี้ยงที่
ระบบพ่ีเลี้ยง/
วามเข้าใจในร

เราปฏิบัติแตก

มกิจกรรมด้วย
ของผู้เข้าร่วมกิ

ย่างไร หรือเพี

ได้อะไร มาก 

ทีดี่ควรปฏิบัติต
/การปรับปรุง
ะบบพ่ีเลี้ยงอ

กต่างไปจากกิ

 
กิจกรรม/ผู้ทีเ่

ยงเป็นการอบ

 เท่ากับ หรือน

ต่อน้องใหม่ 
ตัวบุคคลที่ทาํ
ยู่แล้ว แต่การ

กิจกรรมครั้งนี้

คยทาํหน้าที่เป็

บรมให้ความรู้

น้อยกว่า ควา

างานมาก่อน 
รเข้าร่วมกิจกร

นี้ คือ 

ป็นพ่ีเลี้ยง 

รู้การเป็นที่เลี้ย

ามคาดหวัง

 
รรมทําให้มีกา

ยง

าร



 

 

 
 

 
กลุม่
กา
มแลก
ารปฏิ

กเปลี่
บัติงา

ยนเรี
านขอ

 
 
 

รียนรู้
งสาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NS

เพื่อส
ยสนับ
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สรา้งน
บสนุน
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นวัตก
นวิชา
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กรรม
การ 
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1. ความคา

- เ
 - ห
 - ไ
 - ไ
งานของเรา
 - ไ
 - ไ

2. ท่านมีเรื
ปัญหาต่าง

 - ไ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Knowledge

กิ

วันพุธที

าดหวังของท่

เรียนรู้เคล็ดลบั
หาวิธีการใหม
ได้เรียนรู้เคลด็
ได้รับความรู้เกี
าได้อย่างไร 
ได้รับเทคนิคก
ได้นําโปรแกร

รื่องเลา่ที่เป็น
งๆ ที่เปน็ประ

ไม่มี 

e Manageme

ส

กิจกรรมแลกเ
ในหัวข้อ “

ที่ 30 มนีาคม 

ทา่นต่อกิจกรร

บัในการทํางา
ม่ๆ สําหรับการ
ดลับรอบรู้คู่คน
ก่ียวกับเคล็ดล

การทํางานใหม
มน้ีไปใช้ประโ

ประสบการณ
ะโยชน์ที่นา่จะ

ent | NS 

สรุปผลการปร

เปลี่ยนเรียนรู้
เคล็ดลบัรอบ

โด
 2554 เวลา 1

รมในครั้งนี้ คอื

านให้ง่าย และ
รทํางานที่รวด
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