
1 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร   ปงบประมาณ 2553 

 
 

ยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยทุธที่ 3  พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

ชื่อโครงการหลัก  โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 
     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย     - 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  
คณะกรรมการพฒันาองคกรแหงการเรียนรู  คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู หนวยพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  และประกันคุณภาพ และสํานักพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศกึษา สารสนเทศ และการสื่อสาร   
 
1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

 1. เพื่อใหมีการฟนฟูความรูเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการความรูและองคกรแหงการเรียนรู 

 2. เพื่อใหบุคลากรในคณะฯมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดและสงตอองคความรูซึ่งกันและกัน 

 3. เพื่อสรางชุมชนนักปฏิบัติ  กลุมความเชีย่วชาญ / ความเปนเลิศดานบรกิารวิชาการในระดับกลุมงานและระดับ

ภาควิชาฯ ของคณะพยาบาลศาสตร 

 4. เพื่อรวบรวมคลังความรูบนเวบ็ไซตและเผยแพรความรูสูสังคมภายนอกคณะฯ 

 
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการ 

 ดําเนินการโครงการเปนกิจกรรม 4 กิจกรรม  ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 ฟนฟูความรูดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู 

 กิจกรรมที่ 2 สงตอองคความรูจากผูเกษยีณอายรุาชการ 

กิจกรรมที่ 3 สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ กลุมความเชี่ยวชาญ / ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ 

 กิจกรรมที่ 4 จัดทําคลังความรูบนเว็บไซต 
 
3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

    แตละตัววา บรรลุ หรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

1. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูอยู

ในระดับมากถึงมากทีส่ดุ (กิจกรรมที่ 1) (บรรลุเปาหมาย) 

 2. คณะฯมีฐานขอมูลความรูจากผูเกษยีณอายุราชการ (กิจกรรมที่ 2) (บรรลุเปาหมาย)  

 3. คณะฯมีฐานขอมูลและกระดานขาวในเรื่องของคลังความรูบนเว็บไซตของคณะฯ (กิจกรรมที ่4) (บรรลุ

เปาหมาย) 
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 4. จํานวนผูเขาชมเว็บไซตคลังความรูเพิ่มมากขึ้น (กิจกรรมที่ 4) (บรรลุเปาหมาย) 

 5. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สดุ 

(กิจกรรมที่ 3) (บรรลุเปาหมาย) 

 
4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยทุธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวช้ึวดั 

ขอที่ 14.บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 70 

(ไมบรรลุเปาหมาย) 

 

5) งบประมาณที่ใช  
รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 
6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 
     ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  

 
7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

 1. นโยบาย        1.1 นโยบายของหนวยงาน         1.2 การบริหารงานของโครงการ  

 2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ     

 3. บุคลากร 

 4. กลุมเปาหมาย               

 5. อ่ืนๆ 

     ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  
 
8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 

     ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  
 
9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

   ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล  ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  
 

  ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 

10)  ขอเสนอแนะ       - 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร   
คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ 2553 

 
ยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
กลยทุธที่ 3  พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
ชื่อโครงการหลัก  โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 
     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย     ฟนฟูความรูดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
คณะกรรมการพฒันาองคกรแหงการเรียนรู คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู หนวยงานพัฒนา

ทรัพยากรบคุคลและประกันคุณภาพ และสํานักพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศกึษา สารสนเทศ และการสื่อสาร 

 
1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

ฟนฟูความรูแกบุคลากรในคณะฯเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูในองคกร 

 
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการ 

1. จัดการประชุมวิชาการเพื่อฟนฟูความรูดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู โดยมีวิทยากรคือ คุณสรินยา งาม

ทิพยวัฒนา, คุณรวีวรรณ กิติพลูวงษวาณิช  และคุณวราพร  แสงสมพร เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2553 เวลา 8.30-16.00 น. 

ณ หอง 508 คณะพยาบาลศาสตร ซึ่งมผีูเขารวมการประชุมจํานวน 59 คน และมีผูสงใบประเมินจํานวน 27 คน ผลการ

ประเมินในภาพรวมของกิจกรรมอยูในระดับด ีคิดเปนรอยละ 59.3 

 2. สรุปองคความรูที่ไดจากการดําเนินกิจกรรม และจัดเก็บไวบนเว็บไซตการจดัการความรู 

 

3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวช้ีวดัความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

    แตละตัววา บรรลุ หรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

1. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สดุ (ไมบรรลุ

เปาหมาย) 

 
4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยทุธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวช้ึวดั 

ขอที่ 14.บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 70 

(ไมบรรลุเปาหมาย) 
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5) งบประมาณที่ใช  
รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 
6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 

การดําเนินโครงการนี้เปนการฟนฟูความรูดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ที่

ยังไมมคีวามรูเกีย่วกับองคกรแหงการเรียนรูใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่ององคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู 

เพื่อที่จะไดนําความรูที่ไดมาใชในการพัฒนาใหเกิดระบบการจัดการความรูขึ้นภายในคณะฯ ตอไป 

 
7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  
   1. นโยบาย            1.1 นโยบายของหนวยงาน           1.2 การบริหารงานของโครงการ  

   2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     

   3. บุคลากร 

   4. กลุมเปาหมาย               

   5. อื่นๆ 

     ระบุรายละเอียด: บุคลากรที่เขารวมโครงการไมสามารถเขารับการอบรมไดตลอดระยะเวลาของการอบรม ทั้งนี้

เนื่องจากตดิภารกิจการเรียนการสอน และมีผูเขารับการอบรมนอยกวาเปาหมายที่ตั้งไว นอกจากนี้การจดักิจกรรมจัดไดพี

ยง 1 วัน ไมสามารถจัดกิจกรรมตามที่วางแผนไว 3 วันได  
 
8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 
 วางแผนการใหความรูในรูปแบบอื่นๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบัเร่ืององคกรแหง

การเรียนรูและการจัดการความรูมากขึ้น 
 
9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

    ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

         เนื่องจาก แมวาจะมีผูเขารวมกิจกรรมนอยกวาเปาหมายแตผูเขารวมกิจกรรมกม็าจากทุกภาคสวนของคณะฯ ซ่ึง

ก็ไดรับความรูเกีย่วกับเรื่ององคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูมากข้ึน 

 

    ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 
10)  ขอเสนอแนะ         -  
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร   
คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ 2553 

 
ยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
กลยทุธที่ 3  พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
ชื่อโครงการหลัก  โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 
     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย     สงตอองคความรูจากผูเกษียณอายุราชการ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

คณะกรรมการพฒันาองคกรแหงการเรียนรู คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู และสํานักพัฒนา

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศกึษา สารสนเทศ และการสื่อสาร  รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคกรสรางเสริมสขุภาพ 

 
1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

1. สรางวัฒนธรรมองคกรของการถายทอดและสงตอองคความรูของผูเกษียณอายุราชการของคณะฯ ใหไวกับ

บุคลากรรุนหลัง 

      2. เพื่อใหบุคลากรในคณะฯ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเกษียณอายุราชการของคณะฯ  

      3. เพื่อพัฒนาฐานขอมูลความรูจากผูเกษียณอายุราชการ 

 
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการ 

 1. ผูชวยศาสตราจารยพิกลุทิพย หงสเหิร จัดทําเอกสารคูมอืการพยาบาลผูปวยในหองผาตดั โดยไดแปลงเอกสาร

เปนไฟล pdf และจัดทําเปน E-Book และไดนําขึ้นไวบนระบบ E-learning ในวิชา พยคร 383 วิชาการปฏิบัตกิารพยาบาล

บุคคลท่ีมภีาวะสุขภาพเบี่ยงเบน 3 รวมทั้งไดจัดพิมพเปนรูปเลมเก็บไวที่หองสมุดคณะฯ ดวย 

2. ผูชวยศาสตราจารยนภวัลย กมัพลาศิริ จัดทํา CAI จํานวน 2 เร่ือง ไดแก 1) กลไกการปองกันทางจิต และ 2) 

พฤตกิรรมการควบคุมการชักใย โดยไดนําข้ึนไวบนระบบ E-learning ในวิชา พยสจ 481 วิชาการปฏิบัตกิารพยาบาลบุคคล

ที่มีภาวะสุขภาพจิตเบี่ยงเบน  
 

3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

    แตละตัววา บรรลุ หรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

1. คณะฯ มีฐานขอมูลความรูจากผูเกษยีณอายุราชการ (บรรลุเปาหมาย) 

2. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สดุ (ไมบรรลุ

เปาหมาย) 
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4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยทุธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  
 บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวช้ึวดั 

ขอที่ 14.บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 70 

(ไมบรรลุเปาหมาย) 

 
5) งบประมาณที่ใช  

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 
6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 

คณะฯ มีผูเกษยีณอายุราชการที่เปนผูทรงคุณวฒิุและความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่หลากหลายและเปนบุคคลที่

ไดรับการยอบรบัในระดับชาติและสาขาวิชาชีพพยาบาล การไดถายทอดและสงตอองคความรูของผูเกษียณอายรุาชการ

ของคณะฯ ใหไวกับบุคลากรรุนหลัง โดยจัดเก็บไวบนระบบ E-learning ไวใหบุคลากรของคณะฯ และนักศกึษาสามารถ

นํามาใชประโยชนได นับเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการจัดการความรูภายในของคณะฯ และทําใหองคความรูของผู

เกษียณไมไดสญูหายไปพรอมกับการเกษียณอายุราชการของแตละทาน 

 
7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  
    1. นโยบาย          1.1 นโยบายของหนวยงาน           1.2 การบริหารงานของโครงการ  

    2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     

    3. บุคลากร 

    4. กลุมเปาหมาย                

    5. อื่นๆ 

     ระบุรายละเอียด : ไมสามารถจัดประชุมวิชาการเพื่อใหผูเกษียณมาถายทอดความรูได ทั้งนี้เนื่องจากผูเกษียณ

ติดภารกิจดานการเรียนการสอน แตสามารถถายทอดองคความรูของผูเกษียณในรูปแบบของการจัดทําคูมือและสือ่การ

สอนไดเพียง 2 ทานเทานั้น  
 

8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 
 วางแผนหาแนวทางในการถายทอดองคความรูของผูเกษียณดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหเกิดการ

สงตอองคความรูของผูเกษียณทมีีประสิทธฺภาพมากขึ้น 
 
9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

       ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          เนื่องจาก สามารถถอดความรูของผูเกษยีณไดจํานวน 3 เรื่อง ทั้งในรูปแบบของคูมือ1 เรื่อง และสื่อการสอน 2 

เรื่องซ่ึงบุคลากรของคณะฯ และนักศกึษาสามารถนํามาใชประโยชนได 
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     ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 
10)  ขอเสนอแนะ     - 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร   
คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ 2553 

 
ยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
กลยทุธที่ 3  พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
ชื่อโครงการหลัก  โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 
     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย      สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ กลุมความเชีย่วชาญ /  

ความเปนเลศิดานบริการวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
 คณะกรรมการพฒันาองคกรแหงการเรียนรู คณะกรรมการการพฒันาระบบจัดการความรู และคณะกรรมการฝาย

วิชาการของคณะกรรมจัดการประชุมวิชาการประจําปคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 21 ดานการสรางเสริมสุขภาพ 

 
1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

1. แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ กลุมความเชี่ยวชาญ / ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ 

 2. เตรียมความพรอมใหกับวิทยากรจากภาควิชาฯ ที่จะบรรยายในการประชุมวิชาการประจําปคณะพยาบาล

ศาสตร ครั้งที่ 21  

 
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการ 

 1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ “ทําอยางไรเมื่อวัยรุนซึมเศรา”  โดยมวิีทยากรคือ  

รองศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร สี่หิรัญวงศ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร วองศิริมาศ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารีรัตน ถา

นอย และอาจารยพวงเพชร เกษรสมุทร ในวันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2553 เวลา 12.00-13.30 น. ณ หอง 1103/1-2  คณะ

พยาบาลศาสตร ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุม จํานวน 24 คน และมีผูสงใบประเมินจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 70.84 ผลการ

ประเมินในภาพรวมของกิจกรรมอยูในระดับด ี 

 2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ “กินอยางไรผูสูงวยัหัวใจแข็งแรง” โดยมีวิทยากรคือ  

รองศาสตราจารย ดร.วีนัส ลีฬหกุล ในวันจันทรที่ 16 สิงหาคม 2553 เวลา 12.00-14.00 น. ณ หอง 1103/3  คณะพยาบาล

ศาสตร ซึ่งมีผูเขารวมการประชุม จํานวน 15 คน และมีผูสงใบประเมินจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 80.0 ผลการประเมิน

ในภาพรวมของกิจกรรมอยูในระดับด ี

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ “จิตอาสากับการพยาบาลผูสูงอาย”ุ โดยมีวิทยากรคือ  

รองศาสตราจารย วิไลวรรณ ทองเจริญ ในวันจันทรที่ 20 กันยายน 2553 เวลา 12.00-13.30 น. ณ หอง 506  คณะพยาบาล

ศาสตร ซึ่งมีผูเขารวมการประชุม จํานวน 10 คน และมีผูสงใบประเมินจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80.0 ผลการประเมินใน

ภาพรวมของกิจกรรมอยูในระดับด ี
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4. จัดเสวนาความรูระหวางหนวยงานของสายสนับสนุน วันที่ 20 มกราคม 2553 เวลา 12.00-13.00 น. หอง 

1111 โดยคุณกรุณา คุมพรอม หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบคุณภาพ เรื่อง “ถามมา-ตอบไป: หนวยการ

เจาหนาที่” โดยเปนการบรรยายเกี่ยวกับเรื่องการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยัของขาราชการและลูกจาง: 

รอบ 1 กุมภาพันธ 2553 มีผูเขารวมเสวนา จํานวน 25 คน 

 5. ประสานงานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู กลุมการเรียนการสอน นําทีมโดยผูชวยศาสตราจารย ดร.กรอง

ได อุณหสตูิ และผูชวยศาสตราจารยธิติมา จําปรัตน ครั้งที่ 1 วันที่ 3 พฤษภาคม 2553 เรื่อง โครงสรางหลักสตูรพยาบาล

ศาสตร และครั้งที่ 2 เรื่อง การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวชิา  

 
 3) การบรรลุเปาหมายของตวัชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

    แตละตัววา บรรลุ หรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

 1. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาการประชุมอยูในระดับมากถึงมาก

ที่สุด (บรรลุเปาหมาย) 

 2. วิทยากรของคณะฯ มีความพรอมที่จัดบรรยายในการประชุมวิชาการประจําปคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 21 

(ไมบรรลุเปาหมาย) 

 3. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สดุ (บรรลุ

เปาหมาย) 

 
4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยทุธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  
 บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวช้ีวดั 

ขอที่ 14.บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 70 

(บรรลุเปาหมาย) 

 
5) งบประมาณที่ใช  

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 
6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 

การจัดโครงการในลักษณะนี้ทําใหเกิดการรวมกลุม CoP ของทุกภาควิชา ทําใหเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูซ่ึงกัน

และกัน และยังเปนการตอยอดขององคความรูอกีดวย 
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7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  
   1. นโยบาย         1.1 นโยบายของหนวยงาน        1.2 การบริหารงานของโครงการ  

   2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     

   3. บุคลากร 

   4. กลุมเปาหมาย               

   5. อื่นๆ 

     ระบุรายละเอียด : มผีูเขารวมกิจกรรมจํานวนนอยไมเปนไปตามทีค่าดหวังไว 

 
8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 
 วางแผนหาแนวทางใหเกิดการสรางกลุม CoP ที่เกิดจากความสนใจรวมกันของกลุม และสนับสนุนใหมีการพบปะ

กนัเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน  
 
9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

    ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          เนื่องจาก เปนจุดเริ่มตนของการสรางกลุม CoP ใหเกดิขึ้นในคณะพยาบาลศาสตรตอไป  

 

    ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 
10)  ขอเสนอแนะ      - 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร   
คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ 2553 

 
ยุทธศาสตรที่ 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
กลยทุธที่ 3  พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
ชื่อโครงการหลัก  โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 
     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย     จัดทําคลังความรูบนเวบ็ไซต 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
สํานักพัฒนานวตักรรมเทคโนโลยีทางการศกึษา สารสนเทศ และการสื่อสาร  คณะกรรมการการพฒันาระบบ

จัดการความรู และคณะกรรมการพัฒนาองคความรู 

 
1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

เพื่อเผยแพรองคความรูที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมของโครงการฯ และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางบุคลากร

ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินการ 

 1. จัดทําสรุปองคความรูที่ไดจากการจดักิจกรรมตางๆ ไวบนเว็บไซตการจัดการความรู  

2. จัดทําแบบประเมินเว็บไซตการจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรไดใชในการประเมินผลเว็บไซตดวย ซึ่งมีผูตอบ

แบบประเมิน   คน ผลการประเมินพบวาผูใชบรกิารมคีวามพึงพอใจเว็บไซตอยูในระดับดี  

 

3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

    แตละตัววา บรรลุ หรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

 1. คณะฯ มีฐานขอมูลตาง ๆ และกระดานขาวในเรื่องของคลังความรูบนเว็บไซตของคณะฯ (บรรลุเปาหมาย) 

2. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สดุ (ไมบรรลุ

เปาหมาย) 

 
4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยทุธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  
 -  
5) งบประมาณที่ใช  

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 
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6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 
การจัดทําสรุปองคความรูที่ไดจากการจดักิจกรรมตางๆ ไวบนเว็บไซตการจัดการความรู ทําใหบุคลากรสามารถ

เขาถึงองคความรูไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

 
7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  
        1. นโยบาย         1.1 นโยบายของหนวยงาน          1.2 การบริหารงานของโครงการ  

        2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     

        3. บุคลากร 

        4. กลุมเปาหมาย               

        5. อ่ืนๆ 

     ระบุรายละเอียด :  ไมมี  

 
8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน     - 

 

9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 
     ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          เนื่องจาก การจัดทําสรุปองคความรูที่ไดจากการจดักิจกรรมตางๆ ไวบนเว็บไซตการจัดการความรู ใชบุคลากร

ภายในคณะฯ เปนผูดําเนินการเอง ทําใหไมตองเสียคาใชจายในการจัดจางบคุคลภายนอก  

 

     ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 
10)  ขอเสนอแนะ      -  


