
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร   
ปงบประมาณ 2552 

 

ชื่อยุทธศาสตรท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ชื่อกลยุทธท่ี 3    พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ชื่อโครงการหลัก   โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ    (รหสัโครงการ  3.2 / 52 ) 

     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย  ฟนฟูความรูดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู (รหัสกิจกรรม 3.2.1 / 52 ) 

     ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู  

      คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู  

      หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคลและประกันคุณภาพ และ 

      สํานักพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร  
1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   
     ฟนฟูความรูแกบุคลากรในคณะฯ เกี่ยวกับการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูในองคกร  
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 
 ประชุมวิชาการและประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฟนฟูความรูดานการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูและการจัดการความรู เมื่อวันเสารที่ 11 กรกฎาคม 2552  ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยในชวงเชาเปนการบรรยายฟนฟูความรูเกี่ยวกับองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู  ในการนี้ได
เรียนเชิญ รองศาสตราจารยวิไลวรรณ  ทองเจริญ และรองศาสตราจารยสุวิมล  กิมป มาเปนวิทยากรบรรยาย  
ในชวงบายจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทํากลุมชุมชนนักปฏิบัติ ซึ่งเปนประธานกลุม ความเชี่ยวชาญ / ความเปน
เลิศเฉพาะสาขาของภาควิชาตาง ๆ ดําเนินการกลุมโดยรองศาสตราจารยวิไลวรรณ ทองเจริญ ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู และประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูและสง
สรุปการประชุมใหสํานักพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสารนําขึ้นบนเวปไซด 
ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 54 คน 
  3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  

1. รอยละ 80  ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
(บรรลุเปาหมาย)  

2. มีกลุมชุมชนนักปฏิบัติ ซึ่งเปนประธานกลุมความเชี่ยวชาญ / ความเปนเลิศเฉพาะสาขาของภาควิชา
ตาง  ๆ  (บรรลุเปาหมาย)  

 3.   เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลความรูจากกลุมความเชี่ยวชาญ /  ความเปนเลิศเฉพาะสาขาของภาควิชาตาง ๆ 
       (บรรลุเปาหมาย) 
4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  
บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวชึ้วัด 
ขอที่ 14.บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 70 
ขอที่ 13.มีกลุม CoP ในภาควิชาและสํานักงานคณบดีอยางนอย 1 กลุม 

5) งบประมาณที่ใช   23,650  บาท 
 

6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 
    ในปงบประมาณ 2549 -2550 คณะฯ ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรทุกคนของคณะฯ ใหมีความรู
และแนวทางในการพัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู แตการดําเนินงานยังขาดความตอเนื่อง การ
ดําเนินโครงการนี้จึงเปนการฟนฟูความรูดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
กลับมาสนใจและรวมมือกันในการพัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูอีกครั้งหนึ่ง นอกจากนั้นแลว
โครงการนี้ยังเปนโอกาสในการพัฒนาชุมชนนักปฏิบัติในภาควิชาตางๆ และสํานักงานคณบดีสอดคลองกับ
แนวนโยบายของคณะฯ ที่จะพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางวิชาการในหนวยงานตางๆ ของคณะฯ 
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7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

        1. นโยบาย         1.1 นโยบายของหนวยงาน                1.2 การบริหารงานของโครงการ  
        2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     
        3. บุคลากร          4. กลุมเปาหมาย               
        5. อ่ืนๆ 
     ระบุรายละเอียด ในการดําเนินงานโครงการมีความจําเปนที่ตองจัดในวันเสารซึ่งเปนวันหยุดราชการทําใหมี

กลุมเปาหมายมาเขารวมกิจกรรมนอยกวาที่กําหนดไวในแผน 
8)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

      ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล แมวาจะมีผูเขารวมกิจกรรมนอยกวาเปาหมายแตผูเขารวมกิจกรรมก็มาจากทุกภาคสวน
ของคณะฯ การประชุมเชิงปฏิบัติการในภาคบายจึงเปนโอกาสใหบุคลากรไดรวมคิดรวมวางแผนสําหรับการ
ดําเนินการของกลุม CoP ของแตหนวยงานไดเปนอยางดี 
 

          ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

9)  ขอเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมที่ตองการความรวมมือจํานวนมากควรจัดในวันราชการ 

 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร   
ปงบประมาณ 2552 

 

ชื่อยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ชื่อกลยุทธท่ี 3    พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ชื่อโครงการหลัก   โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ    ( รหสัโครงการ 3.2 / 52 ) 

     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย  ส งตอองคความรูจากผูเกษียณอายุราชการ ( รหัสกิจกรรม3.2.2 / 52 ) 

     ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู  

    คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรู  

                         สํานักพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร  

          และ คณะกรรมการพัฒนาองคกรสรางเสริมสุขภาพ  
1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   
 1.  สรางนวัฒนธรรมองคกรของการถายทอดและสงตอองคความรูของผูเกษียณอายุราชการของคณะฯ ให
ไวกับบุคลากรรุนหลัง 
 2.  เพ่ือใหบุคลากรในคณะฯ ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเกษียณอายุราชการของคณะฯ  
  3.  เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลความรูจากผูเกษียณอายุราชการ  
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมใหผูเกษียณอายุราชการถายทอดความรูที่ไดส่ังสมมานานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานใน
ราชการ ซึ่งในป 2552  นี้ มีผูเกษียณอายุราชการทั้งส้ิน 4 ทานคอื  
 1.  รองศาสตราจารยบัญจางค  สุขเจริญ  ไดบรรยายในหัวขอ “หยุดทุกขดวยธรรม”  เมื่อวันพุธที่ 5 
สิงหาคม  2552 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ หอง 1111 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
 2.  รองศาสตราจารยกรรณิการ  วิจิตรสุคนธ  ไดบรรยายถายทอดความรูและประสบการณเกี่ยวกับการ
เปนผูบรรยายระดับชาติดานนมแม และความเปนอาจารย ผูเชี่ยวชาญดานพิธีการของคณะฯ และผูชวย
ศาสตราจารยกรองกาญจน  สังกาศ  จัดบรรยายเพื่อถายทอดความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทํางานใหกับ
องคกรวิชาชีพและการเปนผูทรงคุณวุฒิดานการปองกันการติดเชื้อ ในหัวขอ “2k square L: Live Love Laugh 
and Learn”  เมื่อวันพุธ ที่ 26 สิงหาคม  2552  เวลา 13.30 – 16.00 น.  ณ  หอง1111  คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 3. ดําเนินการสรุปกิจกรรมและเผยแพรบนเว็บไซดการจัดการความรูของคณะฯ เพ่ือใหเปนฐานขอมูล
ความรูจากผูเกษียณอายุราชการ 
3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  
 1. ไดองคความรูจากผูเกษียณอายุราชการ และนําไปเผยแพรไวบนเว็บไซดการจัดการความรู (บรรลุเปาหมาย) 
 2.  มากกวารอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึง
มากที่สุด 

4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  
 บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวชึ้วัด 
ขอที่ 14.บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 70 

5) งบประมาณที่ใช   14,509  บาท 
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6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 
 คณะฯ มีผูเกษียณอายุราชการที่เปนผูทรงคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่หลากหลายและเปน
บุคคลที่ไดรับการยอบรับในระดับชาติและสาขาวิชาชีพพยาบาล การไดถายทอดและสงตอองคความรูของผู
เกษียณอายุราชการของคณะฯ ใหไวกับบุคลากรรุนหลัง โดยจัดทําเปนฐานขอมูลของคณะฯ ไวใหบุคลากรของ
คณะฯ และบุคคลในวิชาชีพสามารถสืบคนไดนั้น นับเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการจัดการความรูภายในของ
คณะฯ และทําใหองคความรูของผูเกษียณไมไดสูญหายไปพรอมกับการเกษียณอายุราชการของแตละทาน 
7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

        1. นโยบาย         1.1 นโยบายของหนวยงาน              1.2 การบริหารงานของโครงการ  
        2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     
        3. บุคลากร 
    4. กลุมเปาหมาย               
        5. อ่ืนๆ 

     ระบุรายละเอียด ในการดําเนินงานโครงการมีความจําเปนที่ตองจัดซอนกับกิจกรรมอื่นของคณะฯ ทําใหมี
กลุมเปาหมายมาเขารวมกิจกรรมนอยกวาที่กําหนดไวในแผน 
8)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

      ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล แมวาจะมีผูเขารวมกิจกรรมไมมากนักประมาณ 30 คนในทั้ง 2 กิจกรรมแตจากการ
ประเมินผล พบวามากกวารอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับ
มากถึงมากที่สุด ผูเกษียณอายุราชการไดถายทอดความรูไวให พรอมทั้งใหกําลังใจ และใหแนวทางในการ
ทาํงานในคณะฯ ตอไปอยางไร รวมท้ังไดปลูกฝงใหคนรุนหลังมีความรักในองคกรมากยิ่งขึ้นดวย   

          ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

9)  ขอเสนอแนะ 
    ในการที่มีผูรวมกิจกรรมนอย แตการดําเนินการของโครงการนี้มีประโยชนอยางยิ่งจึงควรมีการบันทึกภาพ
และเสียงของกิจกรรมไว และนํามาเผยแพรทาง NSTV ใหกับผูที่พลาดโอกาสเขารวมกิจกรรมไดรับฟงและชม
ในภายหลัง 

 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร   
ปงบประมาณ 2552 

 

ชื่อยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ชื่อกลยุทธท่ี 3    พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ชื่อโครงการหลัก   โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ    ( รหสัโครงการ 3.2 / 52 ) 
     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย  สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ กลุมความเชี่ยวชาญ / ความเปนเลิศ 

  ดานบริการวิชาการ ( รหัสโครงการ 3.2.3 / 52 ) 

     ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและคณะกรรมการฝายวิชาการ
ของคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการประจําป คณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 20  

1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   
 1.  แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมชนชนนักปฏิบัติ กลุมความเชี่ยวชาญ / ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ  
 2.  เตรียมความพรอมใหกับวิทยากรจากภาควิชาฯ ที่จะบรรยายในการประชุมวิชาการประจําป คณะ
พยาบาลศาสตร ครั้งที่ 20  
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมวิทยากรจากภาควิชาฯ ที่จะบรรยายในการประชุมวิชาการประจาํป 
คณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 20 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดในวันอังคาร ที่ 14 กรกฎาคม 2552 เวลา 13.30 – 
16.00  น.  หอง 507 ครั้งที่ 2 จัดในวันอังคาร ที่ 25 สิงหาคม 2552 เวลา 13.30 – 16.00 น. หองประชุมเพชร-
รัตน โดยเรียนเชิญรองศาสตราจารยศิริอร  สินธุ  เปนวิทยากร  
3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  

1. รอยละ 80  ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความรูเกี่ยวกับการบันทึกทางการพยาบาลอยูในระดับมากถึง
มากที่สุด  (บรรลุเปาหมาย)   

2. วิทยากรของคณะฯ มีความพรอมที่จัดบรรยายในการประชุมวิชาการประจําปคณะพยาบาลศาสตร 
ครั้งที่ 20 (บรรลุเปาหมาย)  

3. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 
(บรรจุเปาหมาย)  

4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  
 บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวชี้วัด 
ขอที่ 14.บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู อยูในระดับดีไมนอยกวารอยละ 70 
ขอที่ 13.มีกลุม CoP ของทุกภาควิชาในเรื่องของการบันทึกทางการพยาบาล 

5) งบประมาณที่ใช   10,814  บาท 
6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 
 การจัดโครงการในลักษณะนี้ทําใหเกิดการรวมกลุม CoP ของทุกภาควิชาในเร่ืองของการบันทึกทางการ
พยาบาลเฉพาะสาขาขึ้น ทําใหเกิดการพัฒนาอยางเขมแข็งดานวชิาการมุงสูเปาหมายของการนําองคความรูที่
พัฒนาขึ้นไปนําเสนอในการประชุมวิชาการประจําปของคณะฯ 
7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)     -ไมม-ี 
        1. นโยบาย         1.1 นโยบายของหนวยงาน                1.2 การบริหารงานของโครงการ  
        2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     
        3. บุคลากร 
        4. กลุมเปาหมาย               
        5. อ่ืนๆ 
     ระบุรายละเอียด ................................................................................................................................ 
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8)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

      ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล การใชงบประมาณนอยกวาที่ต้ังไวโดยใชจายอยางประหยัด แตทําใหเกิดการรวมกลุม CoP 
ของทุกภาควิชาในเรื่องของการบันทึกทางการพยาบาลเฉพาะสาขาขึ้น และเปนการไดเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอาจารยใหสามารถขึ้นบรรยายในเวทีการประชุมวิชาการใหญระดับประเทศไดอีกดวย 
          ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

9)  ขอเสนอแนะ 
 ในการจัดการประชุมวิชาการประจําปของคณะฯ ควรมีการวางแผนและพัฒนาอาจารยใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการในลักษณะเดียวกันนี้ในปตอๆ ไป 
 
 

 
--------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร   

ปงบประมาณ 2552 
 

ชื่อยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ชื่อกลยุทธท่ี 3    พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

ชื่อโครงการหลัก   โครงการพัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ    ( รหสัโครงการ 3.2 / 52 ) 

     ชื่อกิจกรรม / กิจกรรมยอย   จัดทําคลังความรูบนเว็บไซด  ( รหัสโครงการ 3.2.4 / 52 ) 

     ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม  สํานักพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร 
  คณะกรรมการพัฒนาระบบจัดการความรู และคณะกรรมการพัฒนาองคความรู  

1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   
 เพ่ือเผยแพรองคความรูที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมของโครงการฯ และเลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร  
2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 
 1.  รวบรวมองคความรูที่ไดจากกิจกรรมโครงการ และจัดเก็บในรูปของอีเล็กโทรนิคไฟล 
 2.  นําองคความรูที่จัดเก็บขึ้นบนเว็บไซด  
 3.  จัดทําการเผยแพรภายในคณะฯ ในรูปแบบของ กระดานขาว / จดหมายขาว / แผนพับ / โปสเตอร  
สรุปภาพขาว / กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ  
3) การบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม  

1. คณะฯ มีฐานขอมูลตาง ๆ และกระดานขาวในเรื่องของคลังความรูบนเว็บไซดของคณะฯ  
      (บรรลุเปาหมาย) 
2. รอยละ 80  ของบุคลากรในคณะฯ เขารวมกิจกรรมในกระดานขาวของคลังความรูบนเว็บไซดของ

คณะฯ (ไมบรรลุเปาหมาย) 
3. รอยละ 80 ของผูที่เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

(ไมบรรจุเปาหมาย)  
 

4) การบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  
บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 8 ของคณะพยาบาลศาสตร ตามตัวชึ้วัด 
ขอที่ 13.มีกลุม CoP ในภาควิชาและสํานักงานคณบดีอยางนอย 1 กลุม 

5) งบประมาณที่ใช   ไมมีการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 

6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 
    เนื่องจากผูรับผิดชอบโครงการคือ สํานักพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา สารสนเทศ และการ
ส่ือสาร ซึ่งมีบุคลากรที่มีความสามารถปฏิบัติงานในโครงการนี้ไดเองโดยไมตองทําการวาจางจากภายนอก 
การใชเว็บไซดของคณะฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ ในการดําเนินการเปนส่ิงที่มีอยูในโครงสรางเดิมของคณะฯ อยู
แลว การเพิ่มองคความรูตางๆ เขาในฐานขอมูลของคณะฯ จึงไมตองเบิกจายเงินงบประมาณเพิ่มเติมอีก 
7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)   -ไมมี 
        1. นโยบาย         1.1 นโยบายของหนวยงาน                1.2 การบริหารงานของโครงการ  
        2. งบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ     
        3. บุคลากร 
        4. กลุมเปาหมาย               
        5. อ่ืนๆ 
     ระบุรายละเอียด ................................................................................................................................ 
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8)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

      ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล ดําเนินการโดยไมไดมีการเบิกจายเงินงบประมาณ แตไดผลลัพธของโครงการตามเปาหมาย 
 

          ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

9)  ขอเสนอแนะ 
1. ควรรณรงคประชาสัมพันธใหบุคลากรของคณะฯ เขาเยี่ยมชมองคความรูที่เผยแพรบนเว็บไซดใหมากขึ้น 
2. พัฒนาระบบการประเมินผลทางเว็ลไซดสําหรับการเขาเยี่ยมชมเว็บไซดการจัดการความรู และฐานขอมูล 
    ตางๆ 
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