
โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ 2551 
 
ยุทธศาสตรที่   3 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการแนวใหม 
 
แผนงานที่  3.4 พัฒนาเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
 
โครงการ ด.3.4: 1/51 โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
 
กิจกรรม  ด.3.4: 1-1/51 
 การพัฒนาระบบการจัดการความรู: พัฒนาทีม (KM) และการจัดเก็บความรู 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะพยาบาลศาสตร มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร

เปนองคกรแหงการเรียนรู ทําใหคณะพยาบาลศาสตร ตองตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาใหเกิดระบบ

การจัดการความรูโดยการพัฒนาทีมและการจัดเก็บความรูที่มีประสิทธิภาพขึ้น ตลอดจนการสรางชุมชนนัก

ปฏิบัติในระดับหนวยงานตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการความรูทั้งในระดับ

หนวยงานตางๆ และระดับภาควิชา ซึ่งทางสํานักพัฒนานวัตกรรมฯ ไดดําเนินการพัฒนาเว็บไซตการจัดการ

ความรูเพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวบรวม จัดเก็บและเผยแพรองคความรูของคณะพยาบาลศาสตร โดย

สามารถเขาไปใชงานไดที่ http://nurseintranet หวัขอการจัดการความรูทางการพยาบาล เปนที่เรียบรอยแลว 

ดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู: พัฒนาทีม (KM) และการจัดเก็บความรู เพื่อใหเกิด

การสรางชุมชนนักปฏิบัติ การจัดเก็บความรู การใชองคความรูภายในคณะพยาบาลศาสตร และการเผยแพรองค

ความรูตางๆ ไปสูกลุมงานและภาควิชาตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
 

หนวยงาน/ผูรบัผิดชอบ 

สํานักพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา สารสนเทศ และการสื่อสาร   

คณะทํางานพัฒนาระบบการจัดการความรู 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางชุมชนนักปฏิบัติ ของคณะพยาบาลศาสตร 

2. เพื่อจัดเก็บความรู และเผยแพรความรูผานเว็บไซตการจัดการความรู 

 
กิจกรรม/วิธีดําเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบการจัดการความรู โดยเปนตัวแทนจากภาควิชา และสํานักงาน

คณบดี 

2. สรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร 
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3. จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมชุมชนนักปฏิบัติ โดยแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องที่สมาชิกใน

กลุมชุมชนนักปฏิบัติสนใจรวมกัน 

4. จัดเก็บองคความรู และเผยแพรความรูผานเว็บไซตการจัดการความรู ของคณะพยาบาลศาสตร 

รวมทั้งมีการปรับปรุงใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ / ผลผลิต 

 สามารถสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตรใหเกิดขึ้นอยางนอย 3 กลุม 

  
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2551 (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
 

รายละเอียดกิจกรรม ป 2550 ป 2551 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดตั้งคณะทํางานพัฒนา

ระบบการจัดการความรู 

            

2. สรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ

ของคณะพยาบาลศาสตร 

            

3. จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

            

4. จัดเก็บองคความรู และ

เผยแพรความรู 

            

 

งบประมาณ  

ไมมีคาใชจาย 


