
รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 
ยุทธศาสตรที่   3     ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการแนวใหม 
 
แผนงานที่  3.2     แผนงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ การส่ือสาร และประชาสัมพันธ  
 
โครงการ โครงการพัฒนาการบริการของสํานักพัฒนานวัตกรรมฯ   

 

โครงการยอย    โครงการเตรียมความพรอมของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตรในการพัฒนาระบบการจัดการ 

  ความรูของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
1) เปาประสงค / เปาหมาย   

1. เพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตรในการพัฒนาระบบการจัดการความรูของคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 2. เพื่อพัฒนาเว็บไซตการจัดการความรู สําหรับใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดเก็บ และการเผยแพร

ความรูของคณะพยาบาลศาสตร 
 
2) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการความรู อยูในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80 

 2. สามารถพัฒนาเว็บไซตการจัดการความรูไดเสร็จภายในระยะเวลาที่วางแผนไว 

 
3) การดําเนินการ  

1.  การตั้งทีมหลักเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู ประกอบดวย 

1.1 ผูบริหารระดับสูง (ผูรับผิดชอบหลักในโครงการการจัดการความรู) 

1.2 วิทยากรกระบวนการ (ผูอํานวยความสะดวกในการทําใหการทํากิจกรรมการจัดการความรู

ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ) 

1.3 ผูปฏิบัติ (อาจารย หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานตามหนาที่ของตน) 

1.4 ผูจดบันทึก (ผูทําหนาที่จดบันทึกในกิจกรรมการจัดการความรู) 

1.5 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผูรับผิดชอบในการพัฒนาระบบ IT ใหเหมาะสมแกการจัดการความรู

ในองคกร) 

โดยมีภาระหนาที่หลักในการเปนผูควบคุม ดูแล และชวยอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมการ

จัดการความรูในระดับหนวยงาน และระดับภาควิชา 

2. การพัฒนาเว็บไซตการจัดการความรูเพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวบรวม จัดเก็บและเผยแพรองค

ความรูของคณะพยาบาลศาสตร รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือบนเว็บที่จะใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรใน

หนวยงาน กลุมงาน และระหวางบุคลากรในคณะฯ เชน Web board, Web blog ฯลฯ 
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3. จัดสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดการ

ความรู วิธีการจัดการความรู เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการความรู ตลอดจนการใหความรูเกี่ยวกับชุมชน

นักปฏิบัติ ฯลฯ โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

 3.1 ภาควิชา จํานวน 2 กลุมๆ ละ 1 วัน 

 3.2 สํานักงานคณบดี จํานวน 1 กลุมๆ ละ 1 วัน 
 
4) ผลผลิต / ผลลัพธ  เทียบกับเปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

มีการพัฒนาเว็บไซตการจัดการความรูเพื่อใชในการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวบรวม จัดเก็บและเผยแพรองค

ความรูของคณะพยาบาลศาสตร โดยสามารถเขาไปใชงานไดที่ http://nurseintranet หัวขอการจัดการความรูทางการ

พยาบาล  
  
5)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 
        ผลลัพธที่ไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

              เนื่องจากการพัฒนาเว็บไซตการจัดการความรูใชศักยภาพของบุคลากรของคณะฯ ในการพัฒนาเว็บไซต ทํา

ใหประหยัดคาใชจายในการจางบุคคลภายนอกมาทําเว็บไซต   

       ผลลัพธที่ไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

              ระบุเหตุผล  
 
6) งบประมาณที่ใช  

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 
7) ปญหา / อุปสรรค 
 ยังมิไดดําเนินการในเรื่องของการตั้งทีมหลักเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูและการ

จัดสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับเรื่องการจัดการความรู โดยวางแผนเลื่อนไปทําในปงบประมาณ 2551 ตอไป 

 
8) ขอเสนอแนะ     
 การพัฒนาระบบการจัดการความรูของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนเรื่องที่ตองอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรทุกคนของคณะพยาบาลศาสตรมารวมมือกัน รวมทั้งตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารอยาง

จริงจังจึงจะทําใหการพัฒนาระบบการจัดการความรูประสบความสําเร็จได 


