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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กิจกรรมการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร 
 

ชื่อหนวยงาน :  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เปาหมาย KM (Desired State) : 1. บูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร  

2. ถอดบทเรียน/ความรูที่ไดจากการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร 

3. รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรูของคณะพยาบาลศาสตร 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม :  ไดองคความรูจากการถอดบทเรียนของภาควิชาและสํานักงาน 

 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็น

ความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

- ภาควิชากําหนดประเด็นและ

เปาหมายการถอดบทเรียนจากศูนย

ความเปนเลิศของแตละภาควิชา 

- สํานักงานกําหนดประเด็นและ

เปาหมายการจัดการความรู 

ต.ค.-พ.ย. 54 มีการบูรณาการจัดการความรู

กับการดําเนินงานตามพันธกิจ

ตางๆ ของภาควิชาและ

สํานักงาน อยางนอย 1 พันธกิจ/

ภาควิชา-สํานักงาน 

บูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงาน

ตามพันธกิจตางๆ ของภาควิชาและ

สํานักงาน 

คณะกรรมการฯ จาก

ภาควิชาและสํานักงาน 

2 กําหนดบุคลากร

กลุมเปาหมายที่จะพัฒนา

ความรูและทักษะ 

- อาจารยจากแตละภาควิชา  

- บุคลากรสายสนับสนุน 

ธ.ค.-ก.ย. 54 อาจารยจากแตละภาควิชา/

บุคลากรสายสนับสนุน เขารวม

ในกิจกรรมอยางนอย 5 คน/

ภาควิชา-สํานักงาน 

บูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงาน

ตามพันธกิจตางๆ ของภาควิชาและ

สํานักงาน 

คณะกรรมการฯ จาก

ภาควิชาและสํานักงาน 

3 การแบงปนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

เผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมาย 

- ภาควิชาจัดกิจกรรมตามโครงการ

ศูนยความเลิศของแตละภาควิชา 

และถอดบทเรียน/ความรูที่ไดจาก

การเขารวมกิจกรรม  

- สายสนับสนุนเขารวมกิจกรรม  

R2R และถอดบทเรียน/ความรูที่ได

จากการเขารวมกิจกรรม  

ธ.ค.-ก.ย. 54 - ไดองคความรูจากการ 

ถอดบทเรียนอยางนอย  

1 เรื่อง/ภาควิชา 

- ไดโครงรางงานวิจัยสถาบัน

จากบุคลากรสายสนับสนุน 

อยางนอย 2 เรื่อง 

ถอดบทเรียน/ความรูที่ไดจากการบูรณาการ

จัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจ

ตางๆ ของคณะฯ 

คณะกรรมการฯ จาก

ภาควิชาและสํานักงาน 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

4 การรวบรวมความรูและ

จัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลาย

ลักษณอักษร  

(Explicit Knowledge) 

จัดเก็บสรุปถอดบทเรียน/ความรูที่ได

ไวบนเว็บไซต เพื่อเผยแพร 

องคความรู 

ธ.ค.-ก.ย. 54 มีการจัดเก็บสรุปถอดบทเรียน/

ความรูที่ไดไวบนเว็บไซต 

รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรู

ของคณะฯ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 การนําความรูที่ไดจากการ

จัดการความรูมาปรับใช 

ในการปฏิบัติงานจริง 

นําความรูที่ไดจากการถอดบทเรียน

ไปใชในการปฏิบัติงานจริง 

ธ.ค.-ก.ย. 54 มีการนําความรูที่ไดไปใชใน

การปฏิบัติงานอยางนอย 

1 เรื่อง 

เผยแพรองคความรูของคณะฯ คณะกรรมการฯ จาก

ภาควิชาและสํานักงาน 
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กิจกรรมถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ 
 

ชื่อหนวยงาน :  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เปาหมาย KM (Desired State) : 1. สรางวัฒนธรรมองคกรการถายทอดความรูของผูเกษียณอายุราชการ  

2. ถอดบทเรียน/ความรูที่ไดจากการถายทอดความรูของผูเกษียณอายุราชการ 

3. รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรูของคณะพยาบาลศาสตร 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม :  ไดองคความรูจากการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ 

 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรู 

- ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

กําหนดประเด็นการถอดบทเรียน/

ความรูของผูเกษียณอายุราชการ 

ต.ค.-พ.ย. 54 ไดประเด็นการถอดบทเรียน 

อยางนอย 2 เรื่อง 

สรางวัฒนธรรมองคกรการถายทอดความรู

ของผูเกษียณอายุราชการ 

คณะกรรมการฯ 

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมาย 

ที่จะพัฒนาความรูและทักษะ 

- ผูเกษียณอายุราชการ

ปงบประมาณ 2554  

1. รศ.ศรีสมบูรณ  มุสิกสุคนธ 

2. รศ.สุนีย  สุนทรมีเสถียร 

3. รศ.ถนอมขวัญ  ทวีบูรณ 

4. ผศ.วรรณา  คงสุริยะนาวิน 

5. ผศ.ถวิล  นภาพงศสุริยา 

ธ.ค.-ก.ย. 54 ผูเกษียณอายุราชการเขารวม

ในกิจกรรมอยางนอย 2 คน 

สรางวัฒนธรรมองคกรการถายทอดความรู

ของผูเกษียณอายุราชการ 

คณะกรรมการฯ จาก

ภาควิชา ; 

- กุมาร 

- สูติ 

- รากฐาน 

- จิตเวช 

- จิตเวช 

  

  

  

  

  

6. รศ.วิไล  เลิศธรรมเทวี (ตออายุ) 

7. ผศ.เยาวลักษณ  เสรีเสถียร (ตออายุ) 

8. รศ.ยุวดี  วัฒนานนท (ตออายุ)  

   - กุมาร 

- สูติ 

- สูติ 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3 

 

 

 

 

การแบงปนและแลกเปลี่ยน

เรียนรู และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมาย 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับ

คณะฯ เพื่อใหผูเกษียณอายุราชการ

ไดถายทอดความรู 

- ถอดบทเรียน/ความรู  

ของผูเกษียณอายุราชการ 

 

มิ.ย.-ก.ย. 54 - มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางนอย 1 ครั้ง 

- ไดองคความรูจากการ

ถายทอดความรูผูเกษียณอายุ

ราชการอยางนอย 1 เรื่อง 

- สรางวัฒนธรรมองคกรการถายทอด

ความรูของผูเกษียณอายุราชการ 

- ถอดบทเรียน/ความรูที่ไดจากการ

ถายทอดความรูของผูเกษียณอายุราชการ 

คณะกรรมการฯ 

- จัดเวทีกิจกรรมในระดับภาควิชา

เพื่อใหผูเกษียณอายุราชการได

ถายทอดความรู 

ธ.ค.-ก.ย. 54 - ได Explicit Knowledge 

อาทิเชน คูมือการสอนตางๆ , 

สื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส

อยางนอย 2 เรื่อง 

ถอดบทเรียน/ความรูที่ไดจากการถายทอด

ความรูของผูเกษียณอายุราชการ 

คณะกรรมการฯ จาก

ภาควิชา 

4 การรวบรวมความรูและจัดเก็บ

อยางเปนระบบโดยเผยแพร

ออกมาเปนลายลักษณอักษร 

(Explicit Knowledge) 

- จัดเก็บสรุปถอดบทเรียน/ความรู 

ที่ไดไวบนเว็บไซต เพื่อเผยแพร 

องคความรู 

มิ.ย.-ก.ย. 54 - มีการจัดเก็บสรุปถอด

บทเรียน/ความรูที่ไดไว 

บนเว็บไซต 

รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรู

ของคณะฯ 

 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 การนําความรูที่ไดจากการ

จัดการความรูมาปรับใช 

ในการปฏิบัติงานจริง 

- นําความรูที่ไดจากผูเกษียณอายุ

ราชการไปใชในการปฏิบัติงานจริง 

ธ.ค.-ก.ย. 54 - มีการนําความรูที่ไดจาก 

ผูเกษียณอายุราชการไปใช 

ในการปฏิบัติงานอยางนอย  

2 เรื่อง 

เผยแพรองคความรูของคณะฯ คณะกรรมการฯ 
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แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) : กิจกรรมสรางองคความรูจากกลุมชุมชนนกัปฏบิัติ 
 

ชื่อหนวยงาน :  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เปาหมาย KM (Desired State) : 1. สรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชาและสํานักงานของคณะพยาบาลศาสตร 

2. สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชาและสํานักงานของคณะพยาบาลศาสตร 

3. สรางวัฒนธรรมองคกรการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ  

4. รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรูของคณะพยาบาลศาสตร 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม :  ไดองคความรูจากการถอดบทเรียน/ความรูของกลุมชุมชนนักปฏิบัติ 

 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 การกําหนดประเด็น

ความรูและเปาหมายของ

การจัดการความรู 

- จัดตั้งกลุมชุมชนนักปฏิบัติของ

ภาควิชาและสํานักงาน อยางนอย 

1 กลุม/ภาควิชา-สํานักงาน 

- กลุมชุมชนนักปฏิบัติกําหนด

ประเด็นและเปาหมายการจัดการ

ความรูของกลุม 

ต.ค.-พ.ย. 54 - มีกลุมชุมชนนักปฏิบัติของ

ภาควิชาและสํานักงาน อยาง

นอย 1 กลุม/ภาควิชา-สํานักงาน 

- ไดประเด็นและเปาหมาย

การจัดการความรูอยางนอย 

2 เรื่อง 

สรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชา

และสํานักงานของคณะฯ 

คณะกรรมการฯ 

2 กําหนดบุคลากร

กลุมเปาหมายที่จะพัฒนา

ความรูและทักษะ 

- อาจารย 

- บุคลากรสายสนับสนุน 

ธ.ค.-ก.ย. 54 อาจารยจากแตละภาควิชา/

บุคลากรสายสนับสนุน เขา

รวมในกิจกรรมอยางนอย 

5 คน/ภาควิชา-สํานักงาน 

สรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชา

และสํานักงานของคณะฯ 

คณะกรรมการฯ 

3 การแบงปนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู  

และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมาย 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติของ

ภาควิชาและสํานักงาน ดังนี้ 

     1) กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายหลังการดูงาน 

ธ.ค.-ก.ย. 54 ไดองคความรูจากการถอด

บทเรียนอยางนอย 1 เรื่อง/

ภาควิชา-สํานักงาน 

 

- สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ

ในระดับภาควิชาและสํานักงานของคณะฯ 

- สรางวัฒนธรรมองคกรของการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ  

 

คณะกรรมการฯ 
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ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

     2) กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ใหบริการที่ดีเพื่อความสุขในการ

ทํางาน 

     3) กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ

สรางนวัตกรรมการปฏิบัติงานของ

สายสนับสนุน 

     4) กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

ภาควิชา ทั้ง 7 ภาควิชา 

- ถอดบทเรียน/ความรูจากการ 

จัดกิจกรรม  

4 การรวบรวมความรูและ

จัดเก็บอยางเปนระบบ 

โดยเผยแพรออกมาเปน

ลายลักษณอักษร 

(Explicit Knowledge) 

จัดเก็บสรุปถอดบทเรียน/ความรู 

ที่ไดไวบนเว็บไซต เพื่อเผยแพร 

องคความรู 

ธ.ค.-ก.ย. 54 มีการจัดเก็บสรุปถอด

บทเรียน/ความรูที่ไดไว 

บนเว็บไซต 

รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรู

ของคณะฯ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 การนําความรูที่ไดจากการ

จัดการความรูมาปรับใช 

ในการปฏิบัติงานจริง 

นําความรูที่ไดจากการถอดบทเรียน

ไปใชในการปฏิบัติงานจริง 

ธ.ค.-ก.ย. 54 มีการนําความรูที่ไดไปใชใน

การปฏิบัติงาน อยางนอย 

1 เรื่อง 

เผยแพรองคความรูของคณะฯ คณะกรรมการฯ 

 


