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ประสบการณ              เรียนรเกิดความสําเร็จ ประสบการณ              เรยนรูเกดความสาเรจ 

ความสําเร็จ               ขณะนี้ ไมใชความสาเรจ               ขณะน ไมใช



ประเด็นในวันนี้

๑. การเริ่มตนของ CRM 
( C t f R M t)( Center of Recovery Management)

     ๒. ขอคิดจากปญหาและอุปสรรค

    ๓. KM ของภาควิชาการพยาบาลศัลยฯ

    ๔. ขอขอเสนอแนะ



ประเดน็ที๑่  การเริ่มตนของ CRMประเดนท๑  การเรมตนของ CRM

 ป  ๒ ืแบงเปน ๒ ระยะคอ

ป ิ ิ๑. จุดประกายความคดิ และบุกเบิก

  ๒. กอรางสรางตัว



จุดประกายความคดิ และบุกเบิก

พ.ศ. ๒๕๔๙ รศ. กันยา ออประเสริฐ  หัวหนาภาคฯ

                รศ. ศิริอร  สินธุ  

              ประธานคณะกรรมการCEOของภาควิชาฯ



การฟนหาย    ( Healing ) ( g )

การฟนฟ      ( Rehabilitation )การฟนฟู      (  Rehabilitation )

การฟนตัว    ( Recovery )การฟนตว    ( Recovery  )



การดําเนินการ

๑. ศึกษาความหมายของ การฟนตัว โดยการสัมภาษณและการ

้สังเกตจากผูปวยแตละหนวย เพื่อใหชัดเจนวาคํานี้สามารถ

ครอบคลมผปวยไดทกกลมและทกชวงเวลาของผปวยครอบคลุมผูปวยไดทกุกลุมและทุกชวงเวลาของผปูวย

๒  คนหาและทบทวนความรที่เกีย่วกบัการฟนตัวเพื่อใหมีความ๒. คนหาและทบทวนความรูทเกยวกบการฟนตวเพอใหมความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

 ปญหา  การดําเนนิงานขาดหายดวยภารกิจหลัก

ของอาจารยแตละคน



กอรางสรางตัว

พ.ศ. ๒๕๕๑ ผศ. ทิพา ตอสกลุแกว  หัวหนาภาคฯุ

             รศ. สวิมล  กิมป               รศ. สุวมล  กมป  

             ประธานคณะทํางานกอตั้งCRM              ประธานคณะทางานกอตงCRM 



ิการดาํเนินงาน

ึ ้๑. ศึกษาปญหาจากการดําเนินงานครังกอนและหาทาง

ปรับเปลี่ยนปรบเปลยน

๒. หาแนวรวมในการสรางงานการฟนตัวจากอาจารยใน

หลักสตูรบัณฑิตศึกษาที่สนใจ

๓. ชักชวนผูรวมสรางงานการฟนตัวจากนักศึกษาปริญญาโท

ตั้งแตสัมมนาวิจัยสวิทยานิพนธ / สาระนิพนธตงแตสมมนาวจยสูวทยานพนธ / สาระนพนธ



การดาํเนินงาน (ตอ)( )

ป  ใ ึ ั ป  ี่ ใ ๔.   เปดกวางในการศึกษาตัวแปรยอยทหีลากหลายภายใต

แนวคิดการฟนตัว

๕.  ขยายงานใหครอบคลุมความเชี่ยวชาญของอาจารยในภาคฯ

ใ  ึ ิ ั ป ื่ ื ั ใ ั๖.  ใชการศึกษาวจยเปนเครืองมือหลกในการพฒนางานของ

ศูนย เพื่อใหเกิดองคความรู   และขยายผลไปในภารกิจดานู ู

อื่นภายหลัง



ั ี ่ ํ  ไปความคาดหวังทีจะทําตอไป

 ิ ใ    ิ  ิ ั ี่ ํ ื ่ ป๑. สงเสริมใหแตละหนวยวิเคราะหงานวิจัยทีทาํมาเพือสรุป

องคความรูที่ได และเผยแพร  ู

๒. ขยายงานแตละหนวยไปสูภารกิจหลักอื่นๆของอาจารยู

๓. มองหาสถานที่และโอกาสในการศึกษาดูงานที่เกี่ยวของ

๔. หาแนวรวมในการพัฒนาศูนยฯที่เขมแข็ง มั่นคงและยั่งยืน



ป ็ ี่  ิ ป ปประเด็นท๒ี  ขอคดิจากปญหาและอุปสรรค



๑ อยาสรางงานใหมเพิ่มภาระแกผรวมงานของศนยฯ๑. อยาสรางงานใหมเพมภาระแกผูรวมงานของศูนยฯ

๒ นํางานของอาจารยมาเปนงานพัฒนาศนยฯ๒. นางานของอาจารยมาเปนงานพฒนาศนูยฯ

ไ  ํ ป  ใ  ิ ไป  ั๓. ไมจําเปนตองใหทุกคนเดินไปพรอมๆกนั

ใ    ี ิ ใ ิ ๔. ใหแตละหนวยมีความอิสระในการคิดงานและสรางงาน

๕. อยากดดันสรางความทุกขใหตัวเองเพราะงานไมเกิด

๖. ศนูยความเปนเลิศไมสามารถสรางไดในวันเดียว



่ประเดน็ที๓่  KM ของภาควชิาฯ

เกิดจาก ๑.  นโยบายของคณะฯ

        ๒.  ตองการกระตุนงานของ CRM



โจทย  ๑. ทําอยางไร? ที่จะชวยใหอาจารยมีความเขาใจ

ในเรื่อง Recovery ในทิศทางเดียวกันในเรอง Recovery ในทศทางเดยวกน

ไ  ิ  ื่ ี้ไ        ๒.ไมสามารถหาวิทยากรมาบรรยายความรูเรืองนีได

ี ื่ ใ ื่  ี่       ๓. นาจะมกีารสือสารในภาคฯเพือรับรู แลกเปลียน

เกี่ยวกับงานการฟนตัวที่แตละหนวยไดทําไปเกยวกบงานการฟนตวทแตละหนวยไดทาไป



ขอตกลงในการจัด KMขอตกลงในการจด KM

ใชเวลาไมมากแตใหเกดิปร โยชน (  ชั่วโมงกอนปร ชม๑. ใชเวลาไมมากแตใหเกดประโยชน (๑ ชวโมงกอนประชุม

ภาคฯ เวลา ๑๒ น.- ๑๓ น.)

๒. บรรยากาศไมวิชาการมากนัก ( นําอาหารกลางวันของตนเอง

มารับประทานดวย ) 

๓. ชวยกนัสรางบรรยากาศการเรียนรู (อยาเงียบฟงอยางเดียว )

่ ่๔. ชวยกนัเสนอแนะเรืองทีตองการKM ภายใตงานCRM



กําหนดเวลาจัด KM ของภาคฯกาหนดเวลาจด KM ของภาคฯ

ครั้งที่๑  พธที ่๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เรื่อง  ครงท๑  พุธท ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เรอง  

Postoperative recovery: a concept analysis

           ( Journal of Advanced Nursing: 57(5) 2007 )

้ ี่ ี่ ี  ครังที๒  พธุท ี๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เรียนรูงานการฟนตัวของ

แตละหนวย ( ผปวยวิกฤติ )( ู ฤ )

ครั้งที่๓  พุธที ่๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๒ (ผูปวยประสาทศัลยศาสตร)ุ ( ู )

              ฯลฯ



 ํ ิ ็ ขอขอแนะนําและความคิดเห็น

      จากผูฟงทุกทานคะ

ขอบคุณคะ


