
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง การพัฒนาการจัดเรียนการสอนและการวิจัย ครั้งท่ี 1/2557   

หัวขอ “การพัฒนาการสอนภาคปฏิบัติ: ถอดบทเรียนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง Clinical Teaching Workshop” 

อาจารยกาญจนา ครองธรรมชาติ  อาจารยชญาภา ชัยสุวรรณ  อาจารยจินตนา แสงงาม 

อาจารยเบญจมาศ โอฬารรัตนมณี  และ อาจารยสุพรรณิการ ปางบางพระ วิทยากร 

อาจารยชญาภา ชัยสุวรรณ และ อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย ผูลิขิต 

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “การพัฒนาการสอน

ภาคปฏิบัติ: ถอดบทเรียนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Clinical Teaching Workshop” เม่ือวันพุธท่ี 22 

มกราคม 2557  เวลา 12.00-13.30 น. ณ หอง 1103/1คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี 

อาจารยกาญจนา ครองธรรมชาติ อาจารยชญาภา ชัยสุวรรณ  อาจารยเบญจมาศ โอฬารรัตนมณี อาจารย

สุพรรณิการ ปางบางพระ และ อาจารยจินตนา แสงงาม เปนผูนํากิจกรรม อาจารยชญาภา ชัยสุวรรณ และ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย เปนคุณลิขิต โดยมีรายละเอียดท่ีนาสนใจ ดังนี้ 

สืบเนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Clinical 

Teaching Workshop” โดยวิทยากรจากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซ่ึงประกอบดวย ดร.นพ.เชิดศักดิ์  

ไอรมณีรัตน  รศ.นพ.สุพจน พงศประสบชัย และ อ.นพ.สุประพัฒน สนใจพาณิชย  รวมกับวิทยากรจากคณะ

พยาบาลศาสตร โดย อ.ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย จากภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ไดเขารวมเปน

หนึ่งในวิทยากร  ในการประชุมไดมีการกลาวถึงเทคนิคในการสอนทางคลินิกท่ีหลากหลายและนาสนใจ เชน 

เทคนิคการใชคําถาม การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน  การสอนขางเตียง การสอนเจตคติ เปนตน  ซ่ึงเทคนิค

ตางๆ เหลานี้ ถือเปนตัวจักรสําคัญในการผลักดันใหการเรียนการสอนทางคลินิกมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งข้ึน คณะกรรมการพัฒนาการจัดการความรูของภาควิชาฯ จึงจัดกิจกรรมนี้เพ่ือใหอาจารยผูเขาประชุมนํา

ความรูและเทคนิคการสอนภาคปฏิบัติท่ีไดจากการประชุมมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารยในภาควิชาฯ เพ่ือนํา

เทคนิคดังกลาวไปใชในการสอนทางคลินิก ตลอดจนอภิปรายถึงปญหาและอุปสรรค  ประโยชนหรือขอแนะนําใน

การนําเทคนิคไปใช  โดยมีอาจารยแสดงความคิดเห็นหลากหลาย สรุปประเด็นดังนี้ 

1. เทคนิคการสอนบางอยางอาจใชเปนประจําอยูแลวในการสอนทางคลินิกแตวิธีการอาจยังไม

เหมาะสม เชน การใชคําถาม หรือ การสอนในเวลาท่ีจํากัด การสอนขางเตียง (bedside teaching) 

และ การใหขอมูลยอนกลับ (feedback)  ซ่ึงจากการประชุมครั้งนี้ทําใหไดหลักการท่ีถูกตองมากข้ึน 

รวมท้ังการเรียกนักศึกษา ซ่ึงควรเรียก “ชื่อจริง” หรือใชคําวา “นักศึกษา” แทนการเรียก “หนู”  

หรือ “ลูก” 

2. การตั้งคําถามควรถามท่ีละ 1 คําถาม ไมตั้งคําถามตอเนื่องกันเพราะจะสงผลใหนักศึกษาอึดอัดและ

เครียด  เม่ือถามแลว ควรใหเวลานักศึกษาในการคิดหาคําตอบ ประมาณ 10 วินาที อาจารยไม

ควรชิงตอบกอน เม่ือใหเวลาแลว นักศึกษาตอบไมไดจึงบอกคําตอบพรอมอธิบาย  



ในประเด็นนี้ อาจารยสวนใหญเห็นวาการใหเวลาในการตอบคําถาม ข้ึนกับสถานการณ หากเปนเรื่อง 

เรงดวนอาจทําไดยาก อยางไรก็ตามควรเวนระยะเวลาใหนักศึกษาไดคิดมากข้ึน 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ วิทยากรไดยกตัวอยางสถานการณ การใหอาหารผูปวย แตผูปวย 

ตองไดรับการดูดเสมหะกอน  อาจารยไมควรบอกหรือใชคําสั่งแกนักศึกษาวาใหทําอะไรกอนหลัง แตควรใหเวลา

ในการใหนักศึกษาคิด แสดงความคิดเห็น เพ่ือฝกใหนักศึกษารูจักประเมินและวิเคราะหสถานการณในการใหการ

พยาบาลผูปวยดวยตนเอง  

3. การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ควรใชหลัก positive feedback กอน negative feedback  

เสมอ  เชน การใหคําชม (ไมใชการเยินยอ) กอนแลวจึงบอกสิ่งท่ีนักศึกษาตองปรับปรุงอยางชัดเจน

ตรงประเด็น ท่ีสําคัญคือ การชื่นชมเม่ือนักศึกษาทําในสิ่งท่ีดี  หรือยกสถานการณนั้นๆ มาชื่นชม

พรอมระบุชื่อนักศึกษาเพ่ือเปนตัวอยางใหนักศึกษากลุมตอไป เพ่ือใหนักศึกษารูสึกมีกําลังใจ มีความ

ตั้งใจและพยายามในการปฏิบัติการพยาบาลใหดีทีสุด 

4. การสอนขางเตียง ( 1 5bedside teaching) เปนการสอนใหนักศึกษาไดมีการวางแผนเพ่ือเตรียมความ

พรอมกอนปฏิบัติจริง  ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบตามลักษณะของนักศึกษาแตละคน  ในกรณีท่ี

นักศึกษาไมตอบหรือตอบไมไดอาจมีการใชคําถามกระตุน คําถามนํา หรือใหตัวเลือก เพ่ือให

นักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น ฝกคิด วิเคราะหในสถานการณนั้นๆ  กรณีท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติ

กิจกรรมทางการพยาบาลท่ีซับซอนหรือไมเคยปฏิบัติ ควรสอบถามและเตรียมความพรอมกอนท่ีจะ

ปฏิบัติ ไมสอนตอหนาผูปวย/ญาติ โดยเฉพาะ ไมดุหรือตําหนินักศึกษาตอหนาผูปวย/ญาติ  

15นอกจากนี้ 15 อาจารยไดแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีไดนําเทคนิคการสอนขางเตียง (15bedside teaching)  

15ไปใช คือ ใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะหดวยตนเองกอน โดยหากนักศึกษาตอบไมไดจริงๆ ก็จะมีตัวเลือกใหนักศึกษา

เลือก  ซ่ึงเปนการชวยใหนักศึกษาตัดสินใจไดงายข้ึน หากพบวาในกลุมนักศึกษามีปญหาจากการปฏิบัติการ

พยาบาลในเรื่องใดมาก จะใชวิธีสรุปรวมในนักศึกษากลุมใหญ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูท่ีถูกตองและใกลเคียงกัน 

นอกจากนี้ ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือปรับการเรียนการสอนให

มีรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสังเกตไดวานักศึกษามีความกลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับใน

ขอบกพรองของตนเอง และมีความสุขในการเรียนการสอนมากข้ึน  

5.  การใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน เชน คนหาขอมูลทางโทรศัพทมือถือ อาจารยในท่ีประชุมได 

แสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย สรุปดังนี้ 

155.1. ใชสืบคนขอมูลความรูเก่ียวกับการเรียนการสอนไดในสถานการณท่ีเหมาะสม และถูก 

15กาลเทศะ และ15ใหความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการดูแลผูปวยมากท่ีสุด 1 5เชน 1 5นําภาพเก่ียวกับโรคท่ี

บันทึกใน ipad ประกอบการ conference กับพ่ีพยาบาลและเพ่ือนนักศึกษาบนหอผูปวย  หรือ การ 1 5ใชโทรศัพท

เปดรูปการตูนเพ่ือเบี่ยงเบนความสนใจแกผูปวยเด็กท่ีกลัวการรักษา  เปนตน แตไมควรใชโทรศัพทเพ่ือเลนเกมส

หรือเลน line ในขณะท่ีมีการเรียนการสอน 1 5 คนหาขอมูลในการ conference เนื่องจากไมไดเตรียมความ



พรอมมากอน หรือการหาขอมูลเกี่ยวกับโรคขณะอยูบนหอผูปวยโดยละเลยการดูแลผูปวย เพราะถือเปน

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม แสดงถึงความไมใสใจและความไมรับผิดชอบของนักศึกษา   

5.2. ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือนํามาชวยในการเรียนการสอน อาจารยควรปฏิบัติใหเปนไปใน 

แนวทางเดียวกัน  เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจและสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและ

สถานการณ 

การสอนทางคลินิก นับเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับนักศึกษาพยาบาลเพ่ือ 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงคและมีคุณภาพ วิชาชีพการพยาบาลเนนท่ีการปฏิบัติการพยาบาล (Nursing 

as a practice) อาจารยพยาบาลทางคลินิก (Clinical nurse instructors) จึงถือเปนบุคคลสําคัญท่ีจะหลอ

หลอม ฝกฝนและพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีความรู ทักษะ และประสบการณท่ีเพียงพอเหมาะสมตอการเปน

พยาบาลวิชาชีพท่ีดีตอไปในอนาคต  ดังนั้น การแลกเปลี่ยนประสบการณการสอนของอาจารยทางคลินิกจึงเปน

สิ่งท่ีมีคุณคายิ่งท่ีจะสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาพยาบาลถึงพรอมซ่ึงวิชาความรูดานวิชาชีพและจริยธรรมคุณธรรม เพ่ือเปนการจรรโลง

วิชาชีพพยาบาลตอไป  

 

รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม  20 คน 

1 อาจารย กาญจนา                   ครองธรรมชาติ 

2 อาจารยจินตนา แสงงาม 

3 ผูชวยศาสตราจารย ฉันทิกา จันทรเปย 

4 อาจารยชญาภา ชัยสุวรรณ 

5 รองศาสตราจารย ดร. ทัศนี ประสบกิตติคุณ 

6 อาจารย เบญจมาศ                             โอฬารรัตนมณี 

7 อาจารย ดร.พรรณรัตน แสงเพ่ิม 

8 ผูชวยศาสตราจารยยุวดี                         พงษสาระนันทกุล 

9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา เสนะสุทธิพันธุ 

10 ผูชวยศาสตราจารย วีรยา                       จึงสมเจตไพศาล 

11 รองศาสตราจารย วิไล เลิศธรรมเทวี 

12 ผูชวยศาสตราจารย สมพร                      สุนทราภา 

13 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 

14 อาจารย สุดารัตน                               สุวรรณเทวะคุปต 

15 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมสริิ                รุงอมรรัตน 

16 อาจารยสุพรรณิการ ปางบางพระ 

17 อาจารยสาธิมา สงทิพย 



18 รองศาสตราจารย อรุณรัศมี                     บุนนาค 

19 อาจารย ดร.อรุณรัตน  ศรีจันทรนิตย 

20 อาจารย อุดมญา พันธนิตย 

 


