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กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูทั้ง 2 ครัง้ นี้ เปนเรื่องเกี่ยวกับประสบการณการไปศึกษาดู
งานที่ Ngee Ann polytechnic ประเทศสิงคโปร ระหวางวันที ่11-15 ตุลาคม 2553  โดยผูนํา
กิจกรรม คอื อาจารย ดร. อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย ไดเดินทางไปพรอมกับอาจารยจาก
ภาควิชาตางๆในคณะพยาบาลศาสตรอีก 9 คน เพื่อศึกษาดูงานวิธีการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาพยาบาลโดยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย   กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูทั้ง 2 ครัง้มี
อาจารยในภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตรเขารวมกิจกรรม ครั้งละ 20 คน มีเรื่องที่
นาสนใจรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

ระบบการเรยีนในสิงคโปรเริ่มตั้งแตอายุ 5 ขวบ โดยเรียนใน Nursery 2 ป อนุบาล 2 
ป (อายุ7 ขวบ) เริ่ม primary school หรือ ป.1 ถึง ป.6 (อายุ 13 ป) ระดับมธัยม หรือ O level 
4-5 ป (อายุ 17-18 ป) เรียนระดับอนุปริญญา 3ป (อายุ 20-21 ป)   พยาบาลในประเทศ
สิงคโปรสวนใหญจบการศึกษาะดับอนุปริญญา หรือ diploma   ซึ่งเริม่มีหลักสูตรdiploma 
ครั้งแรกตั้งแตป  1992   การคัดเลือกนักศึกษาเขาเรียนพยาบาล จะไมมกีารสอบสัมภาษณ 
แตเขามาโดยระบบ คือเมื่อจบการศึกษาระดับ O level  จะสอบภาษาองักฤษ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และอีก 2  วิชา การคดัเลือกนักศึกษาเขาเรียนพยาบาลจะดูที่ระดับคะแนนใน
ระดับ O level และเลือกเรียนพยาบาลเปนอันดับแรก เมื่อจบการศึกษาในระดับ diploma 
แลว ตองมีประสบการณทํางานพยาบาลกอนที่จะเรียนตอในสาขาเชี่ยวชาญ อีก 8 เดือน   

Ngee Ann polytechnic เปน 1 ใน 2  โพลีเทคนิคในประเทสสิงคโปรที่ผลิตพยาบาล
ระดับ Diploma   หลักสูตร Diploma of Health Science สาขาพยาบาล เปนหลักสูตร 3 ป  
ปจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 1500 คนใน 3 ชัน้ป  นักศึกษาสามารถเลือกท่ีจะรบัทุนจาก
โรงพยาบาล หรือใชทุนสวนตัว  ถารับทุนจะไดเงินคาเลาเรียน 3 ป เปนเงิน 6,000 เหรียญ
สิงคโปร หรือเปนเงิน 147,000 บาท  ระหวางเรียนไดรับเงินเดือนละ 900 เหรียญสิงคโปร 
(หรือ ประมาณปละ 10,800 เหรียญ เปนเวลา 3 ป = 264,600 บาท รวม 411,600 บาท  
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จุดท่ีนาสนใจสําหรับการเรียนการสอนของ Ngee Ann Polytchnic คือ เปน 
Outcomes Based Learning เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะมีบทบาทเปน facilitator 
เทานั้น การเรียนการสอนจะไมเนนการใหทํารายงานหรือการสอบ แตเนนการให
นักศึกษารับผิดชอบตนเอง เรียนรูจากชีวิตจริงและนําขอมูลมาแลกเปลี่ยนกับครูและ
เพื่อน  ทีน่าสนใจอีกอยางคือ การเรียนวิชาวิจัย ซ่ึงจะเรียนทั้ง 3 ปโดยแบงเปนป 1 
เรียน research methodology and literature review 2 ชม./สัปดาห*13 สัปดาห    ป2  
เรียน EBP statistic SPSS and how to write  และป3 ทํา proposal ในโรงพยาบาล 
นอกจากนี้การเรียนการสอนจะเปน Life science คือเนนใหนักศึกษาฝกการ
ติดตอสื่อสารและการทํางานเปนทีมโดยการปฏิบัติจริง   

การเรียนการสอนบนหอผูปวยจะมีนกัศึกษา 15 คนตอครู 1 คน ซึ่งเปน preceptor ที่
มีประสบการณเปนพยาบาลมานานกวา 3 ปและไดรับการเตรยีมความรูกอนที่จะเปน 
preceptor  เหมือนที่คณะฯของเรา  นอกจากนี้ยังมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อชวยไดแก 
PDA/iPOD touch โดยการนํามาใชใน Clinical assessments (eLogbook, eLearning 
journal, pre-test) Clinical references (Drug database, pathophysiology, medical 
dictionary, diagnostic tests, journal) Translator (แปลศัพททางการแพทย) และ  iMart (A 
report taking assessment for student use in clinic) นักศึกษาทุกคนจะตองจายมัดจําคา
เครื่อง PDA/ iPOD touch และซ้ือโปรแกรม Softwear   เพราะตองใช เครื่อง PDA/ iPOD 
touch  ในการสงงาน ลงบันทึกประสบการณการเรียนในหอผูปวย ฯลฯ 

การเรียนที่ Ngee Ann จะเรียนเปน module คอืจบทีละวิชา กอนที่นักศึกษาจะข้ึนฝก
บนหอผูปวย นักศึกษาจะตองสอบผานวิชาทฤษฎี  ผานการฝกปฏิบัติในหอง NSL (Nursing 
Lab) และหอง Simulation กอน การฝกใน lab จะใช case scenario simulation หรือ การ
ใชสถานการณตัวอยางเพื่อใหนักศึกษาฝกการแกปญหาและปฏิบัติกับหุนจําลองและ
อุปกรณในหอง lab ที่เหมือนจริง ครูคนหนึ่งจะเปนผูควบคมุคอมพวิเตอรในการตั้งคา
ตางๆขณะนักศึกษาปฏิบัติ ขณะที่ครูอีกคนพรอมกบันักศึกษาบางสวนจะเปนผูสังเกตและ
บันทึกการปฏิบัติผานหองกระจกซึ่งสามารถมองเห็นการฝกปฏิบัติของนักศึกษา นอกจากนี้
จะมีการบันทึกวิดีทัศนเพื่อใหนักศึกษาประเมินการปฏิบัติของตนเอง การฝกในสถานการณ
จําลองเนนการ feed back หลังการฝกทันที   อยางไรก็ตาม การฝกใน Simulation จะไม
เหมือนสถานการณจริงเพราะไมมปีฏิสัมพันธหรอืการพยาบาลดานจิตสังคมกับหุนจาํลองได 
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นอกจากนี้ยังมีคาใชจายสูงในการลงทุนกับหุนจําลอง หองจาํลอง เครือ่งมือทางการแพทย
และคาดูแลรักษา 

นอกจากนี้ ในการเรียนการสอนจะสอดแทรกการใช APIE (A คือ Assessment, P คือ 
Planning, I คือ Intervention และ E คือ Evaluation) หรือการใช Nursing process ทั้งใน
วิชาทฤษฎีและปฏิบัต ิ ครูและนักศึกษาที่สถาบันนี้จะคุนเคยกับการฝกใหคิดและปฏิบัติให
ครบข้ันตอนของกระบวนการพยาบาลในเรื่องการประเมินผูปวย การวางแผน ปฏบิัต ิ และ
ประเมินผล ที่นาสนใจคือเครื่องมือในการประเมนิทุก procedure จะมีเกณฑการใหคะแนนที่
ชัดเจนในแตละ Step ของ APIE   การสอบแตละ Procedure ในหอง LAB จะมีการให
คะแนนโดยมีครูประมาณ 3 คน หากคะแนนแตกตางกันมากจะตองพจิารณาอีกครัง้  
 

       สิ่งที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารยในภาควิชาฯคืออาจารยผูเขารวม 
กิจกรรมเห็นวาการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชเปนส่ิงที่ดี แตมีคาใชจายสูงและยังไม
จําเปนตองนํามาใชในคณะฯ เพราะเราสามารถใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในแหลงฝกได โดย
อาจารยสามารถยกตัวอยาง Scenario จากผูปวยที่นักศึกษาไดรับ อาจารยสวนใหญ เห็นวา
ในการเรียนการสอนควรสอดแทรกกรณีศึกษาใหมากข้ึนทั้งในการสอนทฤษฎ ี และการฝก
ปฏิบัติ  การสอนใน LRC  ควรยกตัวอยางกรณีศึกษาดวยไมใชเนนเฉพาะการฝกปฏิบัติแต
ละ procedure เพื่อใหนักศึกษาฝกการคิด วิเคราะห นอกจากนี้ เห็นวาแมวาเรามีการนํา 
กระบวนการพยาบาลมาใชนานแลว แตหากนํา APIE  มาใช จะชวยใหครูมี เกณฑการให
คะแนนที่ชัดเจนข้ึน อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติอาจเปนการยากท่ีจะใชแบบประเมนิ APIE 
ในแตละ procedure บนหอผูปวย เพราะมีนกัศึกษามากและมีกิจกรรมการพยาบาลหลาย
อยาง ที่สําคัญคือครูควรเนนการสอนโดยสอดแทรกกระบวนการพยาบาลใหมากข้ึน 

 
                     อ.ดร. อรุณรัตน  ศรีจันทรนิตย 
                             ผูถอดบทเรยีน 
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อาจารยภาควิชากุมารเวชศาสตร ที่เขารวมกิจกรรม 20 คน 
1. รองศาสตราจารย วิไล                เลิศธรรมเทว ี
2. รองศาสตราจารย ดร. นงลักษณ   จินตนาดิลก 
3.  รองศาสตราจารย ดร.ทัศนี         ประสบกิตติคุณ 
4. รองศาสตราจารย ศรีสมบูรณ       มุสิกสุคนธ 
5. รองศาสตราจารย อัจฉรา            เปรื่องเวทย 
6. รองศาสตราจารย อรณุรัศมี         บุนนาค 
7.ผูชวยศาสตราจารย ดร. วนิดา      เสนะสุทธิพนัธุ 
8.ผูชวยศาสตราจารย ฉันทิกา         จันทรเปย 
9. ผูชวยศาสตราจารย วีรยา           จึงสมเจตไพศาล 
10. ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง      โควศวนนท 
11.ผูชวยศาสตราจารย สมพร          สุนทราภา 
12.ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาภาวรรณ  หนูคง 
13. ผูชวยศาสตราจารยยุวดี           พงษสาระนันทกุล 
14. อาจารย ดร.พรรณรตัน            แสงเพิ่ม 
15.อาจารย เบญจมาศ                  โอฬารรัตนมณี 
16.อาจารย สุดารัตน                    สุวรรณเทวะคุปต 
17. อาจารยอังคณา                      เจียมจิระพร 
18.อาจารย กาญจนา                    ครองธรรมชาต ิ
19. อาจารย ดร. สุดาภรณ              พยัคฆเรือง 
20. อาจารยวรรณไพร                   แยมมา 

 


