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COP หัวหนา้งาน: เพื่อพฒันางานประจําสู่งานวิจัย ครัง้ที่ 2/2556 

สุฤดี โกศัยเนตร ผู้ลขิิต 

เกริ่นนํา 
การพูดคุยกันในวันน้ี (30 เมษายน 2556) นับเป็นครั้งที่ 2 ของการประชุมหัวหน้างานเพ่ือพูดคุยและ

ปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆ ทั้งเรื่องการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
ของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ การจัดสัมมนาสํานักงานร่วมกับการจัด Research Day และ KM Day และ
การพัฒนางานประจําสู่งานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ สรุปได้ดังน้ี 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก” 
นางอริยา ธัญญพืช เลขานุการคณะฯ และรักษาการหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล แจ้งที่ประชุม

เก่ียวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก” ให้กับบุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์ ที่จะจัดขึ้น 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 จัดในวันที่ 31 พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 มิถุนายน และรุ่นที่ 2 จัดในวันที่ 2-
3 มิถุนายน 2556 ณ โรงแรมโนโวเทล หัวหิน ชะอํา บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา ในหัวข้อ องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) โดยวิทยากรจะเน้นในเร่ืองการใช้เครื่องมือต่างๆ ร่วมกับการใช้สุนทรียสื่อสารสัมพันธ์
ในการทํางานร่วมกันของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งกิจกรรมจะเน้นการพูดคุยและ
กิจกรรมกลุ่ม จึงขอให้หัวหน้างานทุกท่านแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและแจ้งรายช่ือบุคลากรท่ีจะเข้า
ร่วมการประชุมไปยังงานทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบและดําเนินการตามแจ้ง  

2. การจัดประชุม “ผสานพลัง Research & KM เพื่อการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์” 
นางอริยา ธัญญพืช แจ้งที่ประชุมเก่ียวกับการจัดประชุม “ผสานพลัง Research & KM เพื่อการ

พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์” ว่า การจัดประชุมน้ีเป็นการผสานความร่วมมือของ 3 หน่วยงาน คือ สํานัก
งานวิจัยและบริการวิชาการ โดยงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย สํานักงานคณบดี โดยงานทรัพยากรบุคคล 
และคณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ โดยรวมการสัมมนาสํานักงาน การจัด 
Research Day และ KM Day เข้าด้วยกัน กิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายจากวิทยากรให้กับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ การจัดแสดงโปสเตอร์นําเสนอผลงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
งาน และโครงการวิจัย R2R ของภาควิชาและหน่วยงาน และการนําเสนอผลงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพงาน และโครงการวิจัย R2R ของภาควิชาและหน่วยงาน ในรูบแบบ Success Story Telling ซึ่ง
กําหนดจัดกิจกรรมแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดไปแล้วเมื่อวันพุธที่ 24 เมษายน 2556 ทําให้ได้โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานของหน่วยงานต่างๆ ทั้งสิ้น 12 เรื่อง จึงขอให้ทุกหน่วยงานเร่ิมดําเนินการโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานของหน่วยงาน แล้วจึงนําผลการพัฒนาสรุปเพ่ือนําเสนอในการประชุมครั้งที่ 2 ใน
วันอังคารที่ 10 กันยายน 2556 ทั้งน้ี ในการประชุมคร้ังที่ 2 จะมีการนําเสนอผลงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพงาน และความก้าวหน้าของโครงการวิจัย R2R ของภาควิชาและหน่วยงาน ทั้งรูปแบบโปสเตอร์ และ 
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Success Story Telling รวมทั้งมีการประกวดผลงาน และมีรางวัลสําหรับผลงานดีเด่นอีกด้วย สําหรับ
วิทยากรในภาคเช้า ห้องสายวิชาการเชิญ อาจารย์ ดร.อธิวัฒน์ เจี ่ยวิวรรธน์กุล รองผู้อํานวยการฝ่าย
บริหาร สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล และห้องสายสนับสนุน เชิญ ดร.
มาศโมฬี  จิต วิริยธรรม  หัวหน้างานการศึกษาวิจัยและวิชาการ  ศูน ย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยมหิดล ส่วนภาคบ่ายรวมห้องเพื่อรับฟังการเสวนา เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการให้บริการ
ด้านการศึกษาเพ่ือก้าวสู่ AEC เชิญ ศาสตราจารย์ นพ.ประสิทธ์ วัฒนาภา รองคณบดีและผู้อํานวยการโรงเรียน
แพทย์ศิริราช และผู้เช่ียวชาญจากกระทรวงต่างประเทศ มาเป็นวิทยากร 

3. การพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (R2R) 
นางอริยา ธัญญพืช แจ้งที่ประชุมเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (R2R) ของ

หน่วยงานว่า จากการรับฟังการบรรยายวิชา เรื่อง “Lean Management และ R2R from Theory to 
practice” จาก รองศาสตราจารย์ นพ.เชิดชัย นพมณีจํารัสเลิศ ไปเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2556 ทําให้ได้รับความรู้
และตัวอย่างในการนําแนวคิด Lean มาพัฒนาการทํางานในทุกหน่วยงาน โดยอาจนําแนวคิดมาใช้ในโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน หรือบางหน่วยงานอาจต่อยอดพัฒนาให้เป็นงานวิจัยของหน่วยงานได้อีกด้วย  

นอกจากน้ี นางสาวศรีสุดา คล้ายคล่องจิตร แจ้งที่ประชุมว่า จะมีอาจารย์มาให้คําปรึกษาด้านการวิจัย
และสถิติ คือ อาจารย์ศกุลรัตน์ อิงชาติเจริญ โดยจะให้คําปรึกษาทุกวันจันทร์ ถึง วันพุธ เวลา 13.00-16.00 น. 
ณ ห้อง 405 ช้ัน 4 คณะพยาบาลศาสตร์  ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับคําปรึกษาสามารถกรอกแบบฟอร์มและนัด
หมาย วัน เวลา ได้ที่งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ช้ัน 4 ห้อง 404 โทร. 1407 

เรื่องอ่ืนๆ 
1. การติดตามงาน 
นางกอบกุล เลาหิตกุล เสนอให้มีการทําตารางติดตามงาน ให้เป็นการนัดหมายเพ่ือพุดคุยและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินการของทุกหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
ที่ประชุมมีมติ ให้นัดประชุมหัวหน้างานเดือนละ 1 ครั้ง รายละเอียดดังน้ี 

ครังที่ 3/2556  วันที่ 22 พฤษภาคม 2556  เวลา 9.00-12.00 น.  ห้อง 704 
ครังที่ 4/2556  วันที่ 26 มิถุนายน 2556  เวลา 9.00-12.00 น.  ห้อง 711 
ครังที่ 5/2556  วันที่ 24 กรกฎาคม 2556  เวลา 9.00-12.00 น.  ห้อง 711 
ครังที่ 6/2556  วันที่ 28 สิงหาคม 2556  เวลา 9.00-12.00 น.  ห้อง 711 

 

สมาชิกร่วมพดูคุย 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรทิพย์ อาปณกะพันธ์ 
2. นางอริยา ธัญญพืช 
3. นางสาววริษา หาเรือนธรรม 
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4. นางกอบกุล เลาหิตกุล 
5. นางสาวอัมพร  วนเศรษฐ 
6. นางจรินทิพย์ อุดมพันธุรัก 
7. นางสาวรุ่งนภา อัครกุลชาติ  
8. นางสาวสุรางค์ ศิโรโรฒ์สกุล 
9. นางสมร รอดดอน 
10.นางนภัสสร ลาภณรงค์ชัย 
11.นายพัฒนะ ผ่องศรี 
12.นางสาวณัฐริกา  ฝางแก้ว  
13.นางสาวศรีสุดา คล้ายคล่องจติร 
14.นางสาวสุฤดี โกศัยเนตร 

 


