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การเสวนาเรื่อง “Ethic in Publication” 

นางสาวศรีสุดา คลายคลองจิตร ผูลิขิต  

งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย จัดกิจกรรมเสวนาวิจัยซ่ึงเปนกิจกรรม ท่ีจัดข้ึน ประจําของคณะฯ เพ่ือให

ความรูและเปดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยและนักศึกษา เม่ือวันพุธท่ี 25 กรกฎาคม 2555 เวลา 

13.00 – 16.00 น. ณ หอง 504 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ซ่ึงในครั้งนี้เปนการเสวนาในเรื่อง Ethic 

in Publication โดยไดรับเกียรติจาก  รศ.ดร.ทัศนี ประสบกิตติคุณ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย เปนผูนําการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในวันนี้ โดยอาศัยประสบการณในการเปนผูตีพิมพผลงาน และเปนกองบรรณาธิการวารสารพยาบาลศาสตร 

ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีกลาวถึง 6 ประเด็นหลัก ดังนี้  

1. Authenticity & Accuracy (ความเท่ียงตรงและแมนยํา) 

- เท่ียงตรง คือ ไมมีการแตงเติมขอมูล  

- แมนยํา คือ ใหขอมูลท่ีสมบูรณหลีกเลี่ยงการจัดการ /ตัดแตง ท่ีไมเหมาะสมของภาพและการใช

วิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสม 

2. Duplicate Publication & Originality (การพิมพซํ้าและสิ่งพิมพตนฉบับ)  

- ไมพิมพซํ้าในการคนพบเรื่องเดียวกัน หรือพิมพซํ้า 

- ไมสงตนฉบับเดียวกันสองหรือมากกวาในวารสารเดียวกัน ครั้งเดียวกัน (สงซํ้า) 

- ไมแบงโครงการวิจัยหนึ่ง เปนเอกสารวิจัยฉบับยอยๆ หรือ เรียกวา Salami Publication  

3. Credit vs. Plagiarism เครดิตกับการขโมยความคิด 

- เครติด คือ การอางแหลงท่ีมาของขอมูลและความคิด 

- หลีกเลี่ยงการใชคําอ่ืนหรือการขโมยความคิดท่ีมากเกินไป 

- ควรมีการบันทึกแหลงขอมูลเม่ือคัดลอกรายการ 

- ถอดความใหไดใจความเดิมมากท่ีสุด 

- ใชเครื่องหมายคําพูดหรือคําอธิบายสั้นๆ  

- สังเกตเรื่องลิขสิทธิ์และควรมีการขออนุญาตใหไดรับสิทธิ์ตามท่ีจําเปน 

4. Conflict of Interest (การขัดผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน) 

- ระบุกิตติกรรมประกาศถึงผูใหความชวยเหลือของสถาบันนายจาง บริษัทหนวยงานใหทุน 

- การเปดเผยความสัมพันธทางการเงินระหวางผูเขียน ในเชิงพาณิชย ผลิตภัณฑทางการศึกษา 

- ควรเปนไปตาม "ขอมูลสําหรับผูเขียน" แนวทางและนโยบายอ่ืนๆ โดยวารสาร 
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- ใหวารสารและบรรณาธิการ เปนดําเนินการเรื่องการเงินโดยตรง (เชน คา Honoraria ฯลฯ ) 

5. การประพันธและการส่ังซ้ือ ข้ึนอยูกับบรรณาธิการคณะกรรมการวารสารการแพทยนานาชาติ (ICMJE)  

1) การ มีสวนรวมมากมายท่ีจะคิดและการออกแบบของกระดาษหรือการไดมาของขอมูลหรือการ

วิเคราะหและตีความหมายของขอมูล 

2) การรางบทความหรือปรับแกไขเนื้อหา สําหรับสวนท่ีเปนทรัพยสินทางปญญา 

3) การอนุมัติข้ันสุดทายของผลงานกอนท่ีจะเผยแพร 

- ผูแตงตองมีความรับผิดชอบ รับผิดชอบและความรับผิดชอบเพ่ือใหแนใจวาตรงกับเง่ือนไข ตางๆ 

ท่ีอาจเกิดข้ึน  

- “ทุกคน ท่ีได รับมอบหมายใหเปนผูเขียนควรจะมีคุณสมบัติในการประพันธและทุกคนท่ีมี

คุณสมบัติควรจะแสดง ความดิดเห็นดวย”  กลาวโดย ดร.ซินเทียอารคิง  บรรณาธิการหัวหนา

วารสารพยาบาลคลินิก 

- ควรใหผูเขียนรวมของ ผลงานทุกคน ควรจะใหทุกคนท่ีมีสวนรวม ทางดานวิชาการ แนวคิดการ

ออกแบบการดําเนินการและการตีความของการทํางานจนถึงการรายงานผล  

- อ่ืนๆ เชน  บุคคลหนึ่งบุคคลใดท่ี ไดชวยตรวจ ทานขอเสนอการศึกษา  ชวยเก็บรวบรวมขอมูล ให

ดูแลผูปวย หรือเปนแหลงเงินทุนวิจัย ควรจะไดรับการยอมรับในสวนเชิงอรรถดวย  

- ในเอกสารท่ีมีมากกวาหนึ่งผูเขียน  ตามคําสั่งของผูประพันธควรจะสะทอนถึงผลงานของผูเขารวม

การวิจัยท่ีหลากหลายแตกตางกัน การตัดสินใจสําหรับการสั่งซ้ือของการประพันธสามารถ เพ่ิมข้ึน

ไดตามหนาท่ีและบทบาท และสามารถเยี่ยมชมในระหวางกระบวนการวิจัยโดยผูวิจัยหลัก (PI) 

6. Scientific Misconduct การประพฤติผิดทางวิทยาศาสตร 

การคํานวณผิดเปนการละเมิดรหัสมาตรฐานของการปฏิบัติทางวิชาการและพฤติกรรมดานจริยธรรมใน

การวิจัยทางวิทยาศาสตรมืออาชีพ 

- การประดิษฐ หรือ การประดิษฐขอมูลหรือกรณีข้ึน  

- การโกหกบิดเบือน = จงใจของขอมูล (เชน  ไมสนใจ Outliers ไมยอมรับวาขอมูลบางอยางท่ีขาด

หายไปไมรวมขอมูลเก่ียวกับผลขางเคียงในการทดลองทางคลินิกเปนตน  

- การขโมยความคิด หรือการคัดลอกขอมูลหรือเอกสาร 

- การขโมยความคิด  ไมไดเปนเพียงคําพูดของคนอ่ืน แตยังขโมยความคิดตัวเอง เก่ียวของกับการใช

คําพูดของคุณเองจากบทความอ่ืนเม่ือคําท่ีมีลิขสิทธิ์ และเจาของสํานักพิมพ 
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ในทายของการเสวนาวิจัยวันนี้ นับโอกาสดีอีกครั้งท่ีงานสงเสริมและพัฒนางานวิจัยไดจัดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันระหวางอาจารยนักวิจัยมากยิ่งข้ึน และหวังวาเคล็ดลับ เกร็ดความรูและประสบการณตางๆ  ท่ีนํามา

แลกเปลี่ยนในวันนี้ จะเปนประโยชนแกอาจารยท่ีสนใจ และตั้งใจจะตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารตางๆ ตอไปดวย  

 
 
 


