
 
 

Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผูมากประสบการณ 

นางสาวสุฤดี โกศัยเนตร ผูลิขิต 

คณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรู ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูในหัวขอ “Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผูมากประสบการณ ป 2556” ข้ึน เม่ือวันพุธท่ี 28 

สิงหาคม 2556 เวลา 13.30-16.00 น. ณ หอง 1111 ชั้น 11 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร ในการถายทอดความรูของผูเกษียณอายุราชการใหมีข้ึนใน

คณะพยาบาลศาสตร สําหรับวันนี้เราไดรับเกียรติจากคณาจารยท่ีครบวาระเกษียณอายุราชการจํานวน 5 

ทาน ไดแก รองศาสตราจารยปนัดดา ปริยทฤฆ รองศาสตราจารยปราณี ทูไพเราะ รองศาสตราจารยลิวรรณ 

อุนนาภิรักษ รองศาสตราจารยสมคิด โพธิ์ชนะพันธุ และรองศาสตราจารยอัจฉรา เปรื่องเวทย มารวม

แลกเปลี่ยนประสบการณในประเด็นคําถามท่ีนาสนใจ โดยมีอาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย ใหเกียรติ

เปนผูดําเนินรายการ รายละเอียดจะเปนอยางไรนั้น มาติดตามกันเลยคะ 

ผลงานและความภาคภูมิใจ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: ในลําดับแรกขอเรียนเชิญรองศาสตราจารยอัจฉรา เปรื่อง

เวทย เลาใหพวกเราฟงถึงความเปนมาและเบื้องหลังความสําเร็จในการทําสื่อการสอน Body Link ซ่ึงเปน

ผลงานท่ีทรงคุณคาคะ  

รองศาสตราจารยอัจฉรา เปรื่องเวทย: ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ที่ใหโอกาสไดมาแลกเปลี่ยน

เรียนรูในวันนี้คะ จุดเริ่มตนของการทําสื่อการสอน Body Link นี้ ถือวาเปนท้ังวิกฤติและโอกาส เริ่มจากป 

2547 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทําใหตองเปลี่ยนแปลงวิธีการและรูปแบบการสอน ท่ีเราจะตองสอน

นักศึกษาตั้งแตการพยาบาลเด็กเล็กไปจนถึงผูสูงอายุ ซ่ึงในขณะนั้นมีอาจารยทัศนีย  เปนหัวหนาวิชา และ

ตนเองสอนอยูในหนวยเอ็นโดไครน ซ่ึงมี รองศาสตราจารยทิพาพันธ เปนหัวหนาหนวย ซ่ึงในทีมจะมีการ

ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือเตรียมการสอน และทีมมีความเห็นตรงกันวาจะเราไมเนนการสอนแบบบรรยาย จึง

แบงชั่วโมงการสอนจากท้ังหมด 8 ชั่วโมง มาทําเปนฐานกิจกรรม 4 ชั่วโมง โดยอาจารยในทีมจะมีการตกลง

แบงหัวขอการสอน ซ่ึงในขณะนั้นตนเองไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหัวขอกลไกการเกิด ซ่ึงในสมัยท่ี

ตนเองเปนนักเรียน อาจารยจะสอนแบบเนนการบรรยาย เราจะตองตั้งใจฟงแลวกลับไปทบทวนดวยการ

ทองจํา เชน กลไกการเกิดโรคเบาหวาน แตบางครั้งเรายังไมเขาใจอยางถองแทถึงท่ีมาท่ีไปของสิ่งท่ีอาจารย

สอน เม่ือตนเองเริ่มสอนใหมๆ จะมีการขอยืมอุปกรณประกอบการสอนมาจากบริษัทยา แตเม่ือตนเองใช

อุปกรณนั้นสอนนักศึกษาก็รูสึกวาไมคอยเหมาะนัก เนื่องจากอุปกรณเหลานั้นยังไมตอบสนองความตองการ

ในการสอนของเราเทาท่ีควร ดังนั้น จึงปรึกษากับพ่ีๆ ในทีมวา หากเราจะทําสื่อการสอนของเราเองทีมมี

ความเห็นอยางไร ซ่ึงในขณะนั้นทีมอาจารยท่ีสอนเก่ียวกับเรื่องเบาหวาน ประกอบดวย อาจารยพรศรี รอง

ศาสตราจารยบัญจางค และตองขอขอบคุณอาจารยพรศรี เนื่องจากตอนท่ีมาทํางานในปแรกๆ อาจารยชวน

เขามาอยูในทีมเบาหวาน เม่ือหนวยงานตางๆ จัดการประชุมหรืออบรมเก่ียวกับโรคเบาหวาน อาจารยจะ
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ชวยหาทุนใหทีมไดไปรวมการประชุมและอบรมทุกครั้ง โดยไมตองใชทุนสนับสนุนของคณะฯ เลย จนถึง

ปจจุบัน และเม่ืออาจารยทุกคนในทีมตกลงท่ีจะทําสื่อการสอนท่ีเปนของเราเอง ในขณะนั้นเม่ือเริ่มทําตอง

ใหลูกสาวท่ีกําลังเรียนสถาปตยกรรมชวยรางแบบตามท่ีเราตองการเปนแผนภาพอวัยวะตางๆ ลงในแผนซีดี 

รวมท้ังตองระบุรายละเอียดของส ีขนาด ตัวอักษรท่ีใชเปนสัญลักษณ รวมท้ังจํานวนตัวอักษรท่ีตองการลงไป

ดวย เพ่ือใหไดสื่อการสอนท่ีมีขนาด และรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับการสอนนักศึกษา แลวจึงนําไปปรึกษา

กับคุณจิตติมา  หนวยนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือการผลิตสื่อการสอนตามรูปแบบท่ีเราตองการ ในตอน

แรกก็คิดวาการผลิตสื่อการสอนนั้นคงไมมีอะไรยุงยากซับซอน ใชเวลาไมเกิน 2 เดือนก็นาจะสําเร็จ แต

ความจริงแลวระหวางการดําเนินการตองใชเวลาในการพูดคุยและปรับรูปแบบกันประมาณ 5-6 ครั้ง เพราะ

สื่อการสอนแตละชิ้นมีสวนประกอบคอนขางมาก สื่อการสอนบางชิ้นตองมีสวนประกอบท่ีเปนท้ังโฟมและ

การดาษถึง 5 ชิ้น และท่ีสําคัญทุกชิ้นลวนตองทําดวยมือ ดังนั้นจึงใชเวลาคอนขางมากในการผลิต รวม

ระยะเวลาท่ีใชในการผลิตสื่อการสอนนี้ท้ังสิ้นประมาณ 5-6 เดือน จึงตองขอขอบคุณคุณจิตติมา ท่ีชวย

ดําเนินการผลิตสื่อการสอนชิ้นนี้สนสําเร็จ เม่ือนําไปใชสอนนักศึกษา ก็มีการพัฒนาและเพ่ิมเติมตัวอักษร

และคําตางๆ ข้ึนเรื่อยๆ จนสามารถนําสื่อการสอนนี้ไปประยุตใชในการสอนเรื่องอ่ืนๆ ไดดวย ดังนั้น เม่ือเรา

จะทําอะไรแลวหากจะพูดถึงความยากหรืองาย ใหคิดเสมอวาหากสิ่งนั้นเปนสิ่งท่ีเราอยากทําและมีความสุข

ท่ีจะทํา สิ่งนั้นจะไมยากเลย 

ตอมาเม่ือทําสื่อการสอนชิ้นนี้สําเร็จแลวก็พบวา เม่ืออาจารยทานอ่ืนๆ นําสื่อการสอนนี้ไปใชอาจไม

คอยเขาใจวาใชอยางไร ใน 1 ปตอมาเราจึงคิดวาจะตองทําคูมือประกอบการใชสื่อการสอน เพ่ือใหอาจารย

ทานอ่ืนๆ ใชสื่อการสอนนี้ใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงทําคูมือเนื้อหาและแผนการสอน ในการทําคูมือนี้ ตอง

ขอขอบคุณอาจารยสมพร และอาจารยบุญเทียน ท่ีชวยถายภาพประกอบลงในคูมือเลมนี้ คุณนันทวัน หอง

พิมพ ชวยพิมพเนื้อหา และคุณขวัญใจ ชวยวางภาพประกอบแทรกตามเนื้อหารวมท้ังออกแบบปกคูมือ 

จนกระท่ังสําเร็จเปนคูมือฉบับนี้ และเม่ือตนเดือนสิงหาคม 2556 ไดมีการปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัย

ข้ึนอีกดวย ทําใหเวลานําสื่อการสอนนี้ไปใชในการสอนนักศึกษา เราจึงสามารถสอดแทรกเนื้อหาและความรู

ตางๆ ไดตลอดเวลา แมแตอาจารยท่ีเขามา Attend ก็สังเกตเห็นวานักศึกษามีความต่ืนเตนและใหความ

สนใจสื่อการสอนนี้เปนอยางมาก และสามารถใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอนโดยใชสื่อการสอน

นี้ดวย แตปญหาของการใชสื่อการสอนนี้คือ คนและเวลา เนื่องจากจะตองเตรียมผูสอนท่ีรูเนื้อหาเปนอยางดี 

และเวลาจะตองยืดหยุนได เพราะเวลาในการสอนนั้นจะข้ึนอยูกับเนื้อหาและผูเรียน อีกท้ังสื่อการสอนนี้จะ

ทําใหนักศึกษาไดเห็นภาพจึงทําใหเกิดความเขาใจถึงท่ีมาท่ีไปของอาการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผูปวย นอกจากนี้ 

ยังมีการประเมินผลการใชสื่อการสอนนี้ โดยการทํา Pre-test 1 ครั้งกอนการสอน และ Post-test 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ในวันท่ีสอนและครั้งท่ี 2 หลังการสอน 4 สัปดาห เม่ือนําคะแนนทดสอบของนักศึกษามา

เปรียบเทียบกันพบวาความรูของนักศึกษาไมหายไป จึงเปนการยืนยันไดวาการสอนนักศึกษาโดยใชสื่อการ

สอนนี้ทําใหความรูซึมเขาไปในตัวนักศึกษาดวยความเขาใจไมใชการทองจํา จึงทําใหเห็นวาการสอนดวย

วิธีการนี้สามารถนําไปประยุกตใชในการสอนเนื้อหาเรื่องอ่ืนๆ ไดดวย จึงอยากจะบอกทุกๆ ทานวา การทํา
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สื่อการสอนชิ้นนี้ ทําใหมีความสุขและสนุกเวลาท่ีสอนนักศึกษา และยินดีหากอาจารยทานใดตองการนําสื่อ

การสอนพรอมท้ังคูมือนี้ไปใชดวยคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: หลังจากฟงประสบการณในการทําสื่อการสอน Body Link 

ของรองศาสตราจารยอัจฉราแลว จุดประกายในใจข้ึนมาเลยนะคะ จะเห็นไดวาเรื่องยากๆ ท่ีตองใชเวลาใน

การทํามากๆ แตเราก็สามารถทําได ดวยความรวมมือ ความชวยเหลือ และการใหกําลังใจซ่ึงกันและกันของ

พ่ีๆ นองๆ และเจาหนาที่ทุกทาน ทําใหทุกอยางสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีนะคะ ขอขอบพระคุณรอง

ศาสตราจารยอัจฉรา สําหรับการถายทอดประสบการณของอาจารยในชวงแรกคะ ในลําดับตอไปขอเรียน

เชิญรองศาสตราจารยลิวรรณ อุนนาภิรักษ เลาประสบการณ และจุดเริ่มตนในการเขียนตําราท่ีเปนแหลงใน

การถายทอดความรูของอาจารยใหพวกเราฟงคะ  

รองศาสตราจารยลิวรรณ อุนนาภิรักษ: จุดเริ่มตนในการทําสิ่งตางๆ นั้น ดิฉันมีความเชื่อม่ันวาเรา

สามารถทําทุกสิ่งทุกอยางไดหากเรามีความตั้งใจ ในวันนี้จะมาแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องการเขียนตํารา 

สําหรับตําราพยาธิเสรีรวิทยาเลมนี้เปนเลมลาสุดท่ีมีการจัดพิมพเปนครั้งท่ี 9 แลวนะคะ ประวัติของหนังสือ

เลมนี้เริ่มตนเม่ือป 2537 ในการทําหนังสือเลมแรกนี้ เรามีทีมท่ีเขมแข็งประกอบดวย รองศาสตราจารย

จันทนา รณฤทธิวิชัย รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ รองศาสตราจารยพัสมณฑ คุมทวีพร และ

รองศาสตราจารย ดร.วีนัส ลีฬหกุล และตนเองรับหนาท่ีเปนหัวหนาวิชา ซ่ึงในขณะนั้นเวลาสอนอาจารย

จะตองทําเอกสารประกอบการสอน ซ่ึงจะตองสงไปทําท่ีหองพิมพ และเอกสารไมเปนรูปเลม จึงริเริ่มทํา

หนังสือโดยเริ่มจากลงทุนซ้ือกระดาษ พิมพและอัดสําเนาดวยตัวเอง ตอมาจึงจางคนพิมพ โดยรอง

ศาสตราจารยพัสมณฑ ชวยไปขอยืมเครื่องโรเนียวจากภาควิชาสาธารณสุขศาสตรมาชวยโรเนียวตอนเย็น 

แลวเราก็จางคนมาเรียงหนา หลังจากนั้นอาจารยในทีมตองมาชวยกันตรวจสอบวามีหนาใดขาดหายไป

หรือไม ซ่ึงในปนั้นทําหนังสือเปนแบบเขาปกธรรมดาท้ังหมด 500 เลม ขายใหกับนักศึกษาในคณะฯ 

ประมาณ 200-300 เลม สวนท่ีเหลือวิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศมาขอซ้ือไปท้ังหมด หลังจากนั้นป

ตอมาจึงนําเขาพิมพท่ีโรงพิมพ ซ่ึงหนังสือเลมนี้จะไมมีกองบรรณาธิการ แตมีการตรวจสอบโดยอาจารยใน

ทีมจะจับคูกันอานและชวยกันตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเนื้อหา ในระยะแรกต้ังใจผลิต

หนังสือเพ่ือขายใหกับนักศึกษาในคณะฯ หลักสูตรพยบ.และหลักสูตรตอเนื่อง แตในป 2545 วิชาพยาธิ

สรีรวิทยาไมมีการสอนแลว แตหนังสือก็ยังเปนท่ีตองการของตลาดภายนอก ซ่ึงในปจจุบันหนังสือเลมนี้ขาย

ไดปละประมาณ 1,000 เลม และตั้งแตเริ่มผลิตจนถึงปจจุบันไดมีการปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหาในหนังสือ

เลมนี้มาอยางตอเนื่อง ปจจัยหลักท่ีทําใหหนังสือเลมนี้ยังเปนท่ีตองการของตลาดตอเนื่องก็เพราะความรวม

แรงรวมใจของอาจารยในทีมทุกๆ ทาน แตก็ตองยอมรับวาท้ังตัวเองและอาจารยในทีมทุกทานตองทํางาน

อยางหนัก แตเรามีเทคนิคท่ีสําคัญ คือ ตองมีการประชุม มีการวางเง่ือนไขในการติดตามเปนระยะ ดังนั้น

หนังสือเลมนี้จึงเปนความภาคภูมิใจของตนเองและอาจารยในทีมทุกทานคะ นอกจากความภาคภูมิใจแลว

หนังสือเลมนี้ยังมีสวนชวยใหตนเองและทีมนําผลงานไปขอตําแหนงทางวิชาการทําใหมีความกาวหนาในสาย

อาชีพอีกดวย  
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นอกจากนี้ ยังมีหนังสือท่ีไดเขียนไวอีก 1 เลม คือ หนังสือการพยาบาลผูสูงอายุ ปญหาระบบ

ประสาทและอ่ืนๆ หนังสือเลมนี้เขียนในป 2547 จุดเริ่มตนมาจากการสอนเฉพาะทาง จึงทําใหมีเอกสาร

ประกอบการสอนหลายๆ เรื่อง จึงคิดวานาจะนํามารวบรวมไวเปนตํารา และรองศาสตราจารยปราณี 

ทูไพราะ แนะนําวามหาวิทยาลัยใหทุนเปนเงินยืมเพ่ือสงเสริมการจัดพิมพหนังสือ แตจุดประสงคหลักของ

เราไมไดตองการเงินทุน แตตองการใหมีคนชวยอานหนังสือของเรา เพราะเม่ือมีการขอทุน มหาวิทยาลัย

จะตองจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานมาชวยอาน โดย 1 ทานเปนแพทยผูเชี่ยวชาญดานระบบประสาท และ

อีก 2 ทานเปนอาจารยพยาบาล ซ่ึงเราก็ไดรับคําแนะนํามาปรับปรุงแกไขใหหนังสือมีเนื้อหาท่ีถูกตอง 

ครบถวนสมบูรณ ซ่ึงปจจุบันหนังสือเลมนี้จัดพิมพเปนครั้งท่ี 3 แลวนะคะ นอกจากนั้นตนเองยังมีโอกาสได

เขียนหนังสือของ มสธ. ดวย ดังนั้น การท่ีเราจะทําตําราได เราจะตองใชความพยายามอยางมาก หากมีเวลา

วางเม่ือไรตองรีบทําหรือเรียกวากัดไมปลอย ตองใหงานอยูกับตัวเรา อยูในความคิดของเราตลอดเวลา เรา

ตองมีเปาหมาย และคิดวาเราตองทําได เราก็จะประสบผลสําเร็จในงานท่ีเราตั้งใจไดคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: จากท่ีไดฟงรองศาสตราจารยลิวรรณ ถายทอดประสบการณ

ในการเขียนตําราของอาจารยแลว ทําใหเห็นวาเม่ืออาจารยตั้งใจทําอะไรแลว อาจารยจะปกธงไวเสมอ

เพ่ือใหเห็นถึงเปาหมาย และพยายามทําทุกอยางอยางตั้งใจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีอาจารยตั้งไวนะคะ  

อาจารยจะมีการ ในชวงแรกนี้ตองขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยลิวรรณ เปนอยางสูงท่ีนําประสบการณ

ในการเขียนตําราของอาจารยมาถายทอดใหพวกเราฟงนะคะ ในลําดับตอไปขอเรียนเชิญรองศาสตราจารย

ปราณี ทูไพเราะ ซ่ึงอาจารยก็เปนอีกทานหนึ่งท่ีมีประสบการณในการเขียนตําราท่ีเปนประโยชนในการเรียน

การสอน ชวยถายทอดประสบการณใหพวกเราฟงนะคะ 

รองศาสตราจารยปราณี  ทูไพเราะ: จุดเริ่มตนของการเขียนตํารา เริ่มตั้งแตป 2543 จะขอเลา

ประสบการณวาทําไมเราถึงคิดท่ีจะเขียนตํารา ซ่ึงเริ่มมาจากการทําเอกสารประกอบการสอน ซ่ึงในอดีตเรา

ก็ใชวิธีการพิมพเอกสารประกอบการสอนไวเปนเรื่องๆ ท้ังเรื่องท่ีเก่ียวกับศัพทและคํายอตางๆ ยาท่ีใชบอย

ทางอายุรศาสตร และขอมูลท่ีเก่ียวกับความผันแปรของออกซิเจน ในขณะนั้นก็ตองพิมพดวยตนเอง แลวจึง

สงใหหองพิมพทําสําเนา นักศึกษาก็จะซ้ือเอกสารไปเปนชุดๆ ละประมาณ 50 บาท จนวันหนึ่ง มีคนมาบอก

วาทําไมเอกสารประกอบการสอนของเราทําไมเยอะมาก หากมีเยอะขนาดนี้นาจะสงไปพิมพท่ีโรงพิมพจะ

ดีกวา แตเม่ือลองคํานวณดูแลวนาจะตองใชงบประมาณในการพิมพเปนแสน แลวเราจะหาเงินทุนมาจาก

ไหน ซ่ึงขณะนั้นไดเขาไปเปนกรรมการคณะฯ จึงทราบขาววามหาวิทยาลัยใหทุนเปนเงินยืมเพ่ือสงเสริมการ

จัดพิมพตํารา จึงเสนอเรื่องการทําคูมือยาไปขอทุนท่ีมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยใหทุนในการทําตํารา 

ประมาณ 200,000 บาท และตองใชคืนภายใน 2 ป เม่ือไดรับทุนจากมหาวิทยาลัยก็เริ่มทําหนังสือโดยมี

หลักในการตั้งชื่อหนังสือใหสั้น กระชับ เขาใจงาย จึงไดชื่อหนังสือวา คูมือยา คูมือโรค คําศัพทคํายอทาง

การแพทย สิ่งท่ีเราตองการมากท่ีสุดเชนเดียวกับรองศาสตราจารยลิวรรณ ก็คือ การท่ีมีผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน

มาชวยอานหนังสือของเรา ซ่ึงก็ไดรับคําแนะนําท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุงหนังสือจากผูทรงคุณวุฒิเปน

อยางมาก หลังจากทําหนังสือเลมแรกสําเร็จ ก็มีเงินทุนท่ีสามารถทําหนังสือเลมตอๆ ไป ตอมาจึงนึกถึงเรื่อง

คําศัพทคํายอทางการแพทย ท่ีนักศึกษาป 2 ตองใชเวลาข้ึน Ward จึงเริ่มเก็บรวบรวมคําศัพทคํายอตางๆ 
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จนสามารถทําเปนหนังสือไดอีก 1 เลม จากนั้นก็นึกถึงนักศึกษาป 4 เวลาท่ีตอง Conference จึงทําหนังสือ

คูมือโรคอีก 1 เลม  

ครั้งหนึ่ง ไดเคยฟงอาจารยแพทยทานหนึ่งแนะนําเรื่องการบริหารจัดการในการพิมพและจําหนาย

หนังสือ ทานแนะนําวาในการตั้งราคาขายหนังสือใหนําตนทุนการพิมพจากโรงพิมพคูณสามเพ่ือเปนราคาใน

การตั้งขายหนังสือ เนื่องจากเวลาท่ีเรานําหนังสือไปฝากขายตามศูนยหนังสือตางๆ เราอาจตองใหสวนลดแก

ผูซ้ือดวย ดังนั้น หากเราไมตั้งราคาเผื่อในสวนนี้ไวอาจทําใหเราขาดทุนไดคะ ทังนี้ การต้ังราคาอาจตอง

ข้ึนอยูกับสถานท่ีในการวางขายดวย 

หลักสําคัญในการเขียนหนังสือ ก็คือ ตองเขียนใหอานงาย ขอยกตัวอยางเชน วันหนึ่ง มีนักศึกษา

เภสัชกรรมโทรศัพทมาสอบถามเพ่ือขอซ้ือหนังสือคูมือยา เราก็ตอบไปวาหนังสือเลมนี้อาจไมเหมาะกับ

นักศึกษาเภสัชกรรมหรอกคะ เนื่องจากไมไดลงรายละเอียดมาก แตนักศึกษากลับบอกวาหนังสือของเรา

อานงายดี ดังนั้น หากหนังสือท่ีเราเขียน เขียนแลวอานงาย บุคคลท่ัวไปท่ีอาจมีพอ แม หรือญาติพ่ีนองท่ี

เจ็บปวยสามารถซ้ือไปอานแลวเขาทําความเขาใจไดงาย สามารถนําความรูในหนังสือไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได เชนนี้จะทําใหหนังสือเลมนั้นขายดีดวยคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: จากท่ีไดฟงรองศาสตราจารยปราณี ถายทอดประสบการณ

ในการเขียนตําราของอาจารยแลว พวกเราคงเห็นตรงกันวา ท้ังรองศาสตราจารยลิวรรณ และรอง

ศาสตราจารยปราณี ทานมีหลักในการทํางานท่ีเหมือนกันคือ อาจารยท้ัง 2 ทานตั้งใจทําอะไรแลว อาจารย

จะกําหนดเปาหมาย ใหงานอยูในความคิดของทานตลอดเวลา และพยายามทําทุกอยางอยางตั้งใจเพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีทานตั้งไวคะ ตองขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยปราณี ท่ีกรุณาถายทอดประสบการณ

ในการเขียนตําราของอาจารยใหพวกเราฟงในวันนี้คะ ในลําดับตอไปขอเรียนเชิญรองศาสตราจารยสมคิด  

โพธิ์ชนะพันธุ เลาใหพวกเราฟงวาอาจารยทําวิจัยอยางไรใหมีความสุข และการวิจัยก็เปนงานท่ีอาจารยรัก 

ขอใหอาจารยชวยถายทอดประสบการณในการทํางานวิจัยใหพวกเราฟงนะคะ 

รองศาสตราจารยสมคิด  โพธิ์ชนะพันธุ: จุดเริ่มตนของการทํางานวิจัย สวนใหญจะเลือกทํางาน

วิจัยท่ีตนเองสนใจและถนัด ยอนไปในสมัยท่ีตนเองเรียนพยาบาลปท่ี 4 ทางดานจิตเวช กับทานอาจารย

วิเชียร ทวีลาภ ในขณะนั้นอาจารยมักพูดเสมอวางานวิจัยเปนงานท่ีสําคัญ เราตองเรียนควบคูไปกับการทํา

วิจยั ในยุคนั้นยังไมมีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เหมือนในสมัยนี้ ตอนนั้น

จึงไมตองเครียด จะมีแตเฉพาะการเก็บขอมูลสถิติเพ่ือทําเปนรายงานการวิจัยของนักศึกษาป 4 เทานั้น และ

นั่นนับเปนครั้งแรกท่ีเราไดรูจักกับงานวิจัย 

ตอมาเม่ือหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีมีการพัฒนาข้ึน การวิจัยเริ่มเขาไป

สอดแทรกอยูในหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษาตั้งแตป 2 ท่ีเปนการวิจัยพ้ืนฐาน แตในระดับ

ปริญญาโทการวิจัยยอมเขมขนข้ึน สําหรับตนเอง ในขณะท่ีเรียนปริญญาโท ไดทําวิจัยเก่ียวกับการใหความรู

กับผูปวย Colostomy  ในขณะนั้นเรียกไดวาเห็นการวิจัยเปนเหมือนยาขม เราจะตองข้ึน Ward ตั้งแตตีหา 

เพ่ือสอนคนไขสวนอุจจาระ ในตอนนั้นมีคนไข Self-care ในกลุมคนไข Colostomy ท่ีตัองรับผิดชอบ

ท้ังหมด 5 คน ซ่ึงท้ัง 5 คนนี้มีความแตกตางกันมาก คนหนึ่งเปนคุณพอท่ีมีลูกสาวเปนพยาบาล เปนเจาของ
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กิจการท่ีมีฐานะร่ํารวย เม่ือเราไปสอน Colostomy Care คนไขบอกกวาพยาบาลเปนผูท่ีมีหนาท่ีตองทําสิ่ง

เหลานี้ใหคนไข เขาจึงไมสนใจท่ีจะเรียนรูในการดูแลตนเอง แตในทางกลับกันมีคนไขคนหนึ่งเปนชาวนา ท่ี

ประทับใจคนไขคนนีม้ากคือ เขาอยูในโรงพยาบาลเพียง 23 วัน ในตอนแรกชวยเหลือตนเองไมได เพราะตา

มองไมเห็น รางกายออนแรงซูบผอม แตเขากลับใหความรวมมือดีทุกอยางสอนใหทําอะไรก็ทําตามหมด ให

วัด Colostomy สอนใหตัดใหทําอะไรก็ทําไดหมด จึงเห็นไดชัดเจนถึงความแตกตางของคนไข ดังนั้น สิ่งท่ี

ประทับในในการทําวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทก็คือ การไดเขาใจถึงบทบาทท่ีคนไขจะตองดูแลตนเอง

เปนอยางดี แตระหวางการทําก็เกิดความทอแทข้ึนในบางครั้งจากความเหน็ดเหนื่อยท่ีตองข้ึน Ward เพ่ือ

เก็บขอมูลตั้งแตตีหา แตก็ไดรับกําลังใจจาก นพ.วิทยา วัฒโนภาค อาจารยกลาววา “หากองคความรูนี้มีอยู

แลว ก็ไมจําเปนจะตองใหเรามาเรียนและทําวิจัย” คําพูดนี้สรางกําลังใจในการทําวิจัยชิ้นนี้ใหเราเปนอยาง

มาก ทําใหเขาใจวาเราจะตองเรียนรูในสิ่งท่ีเราไมรู หลังจากนั้นก็มีกําลังใจในการเก็บขอมูลคนไขจนเสร็จ 

แตการทําวิจัยใหสําเร็จจะใชความรักอยางเดียวไมได ตองมีความอดทน ตองไดรับกําลังใจ โอกาสและการ

สนับสนุนท่ีดีดวย เพราะกวาวิทยานิพนธเรื่องนี้จะสําเร็จ ก็ตองใชเวลาในการทําและเขียนถึง 2 ป ดังนั้น 

ผูบริหารและเพ่ือนรวมงานจึงมีสวนสําคัญในการสนับสนุนบุคลากรในการทําวิจัย เพราะงานวิจัยเปนงาน

วิชาการของสวนรวม ขององคกร ไมใชงานสวนตัว 

เม่ือทําวิทยานิพนธในการศึกษาปริญญาโทเสร็จแลว ก็เริ่มหลงรักงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผูปวย

โคลอสโตมี รักดวยความเห็นใจ เขาใจและอยากใหผูปวยพนทุกข จึงทําวิจัยเก่ียวกับคุณภาพชีวิตผูปวย

โคลอสโตมีอีก โดยการทําวิจัยและทําเครื่องมือในการวัดคุณภาพชีวิตผูปวยของผูปวยโคลอสโตมี โดยมี

อาจารยแพทยท่ีคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดลทานหนึ่ง ซ่ึงทานเปนผูปวยโคลอสโตมีมาชวย

ในการตรวจสอบเครื่องมือ และเรายังไดรับกําลังใจจากทานกลับมาอีกโดยทานกลาววา เม่ือครั้งท่ีทานผาตัด

โคลอสโตมีทําไมเราจึงไมทําวิจัยเรื่องนี้จะไดไปใหความรูแกทาน เม่ือไดฟงเชนนั้นก็เกิดกําลังใจและเห็นไดวา

ผูปวยโคลอสโตมีไมวาจะอยูในระดับใดก็ยังคงตองการการดูแล การใหความรูและกําลังใจจากพยาบาล

ท้ังสิ้น จากนั้นก็นําเครื่องมือการวิจัยนี้มาใชประโยชนกับผูปวยรายอ่ืนๆ และตอมาก็มีการติดตอเพ่ือขอเก็บ

ขอมูลผูปวยโคลอสโตมีกับอาจารยแพทยท้ังท่ีโรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ และ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือทําวิจัยคุณภาพชีวิตผูปวยโคลอสโตมี จึงเห็นไดวาการทําวิจัยนั้น 

นอกจากจะทําใหเราทําใหไดขอมูล ไดความรู และองคความรูแลว ยังทําใหเราไดรูจักคนมากข้ึนอีกดวย ท่ี

สําคัญเม่ือทานทํางานวิจัยแลว จะตองนําไปเผยแพร ไมวางานวิจัยชิ้นนั้นจะไดรับทุนสนับสนุนหรือไม และ

ยังมีงานวิจัยท่ีดิฉันรักอีกหลายเรื่อง เชน งานวิจัยผูสูงอายุ ท่ีสนใจทําวิจัยเรื่องผูสูงอายุ เนื่องจากมีโอกาสไป

เรียนประกาศนียบัตรดานโภชนาการท่ีประเทศอินโดนีเซีย หลังจากเรียนสําเร็จกลับมา ในขณะนั้นภาควิชา

ศัลยศาสตรก็มีการจัดประชุมเก่ียวกับโภชนาการผูสูงอายุ ดิฉันจึงเริ่มสนใจท่ีจะทําวิจัยเก่ียวกับโภชนาการ

ผูสูงอายุทางศัลยศาสตร เพราะคิดวาผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งท่ีเราตองใหความสนใจ โดยสนใจศึกษาเก่ียวกับ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ จึงเริ่มทําวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ รวมกับ รองศาสตราจารย 

ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ โดยไปเก็บของมูลหลายแหง เชน บานบางแค บานพักคนชรานครปฐม ศูนย

ผูสูงอายุหวยขวาง ไดกลุมตัวอยางประมาณ 200 กวาราย ซ่ึงในงานวิจัยนี้ยังนําขอมูลมาวิเคราะหแยกกลุม
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ตามเพศชาย-หญิง แลวนําผลการวิเคราะหขอมูลเฉพาะกลุมตัวอยางเพศหญิงไปนําเสนอผลงานวิจัยในการ

ประชุมของสภาสตรีแหงชาติไดอีกดวย จากผลงานวิจัยชิ้นนี้ทําใหสามารถนําผลงานวิจัยไปขอตําแหนงทาง

วิชาการ (รองศาสตราจารย) ไดอีกดวย 

การทํางานวิจัยชิ้นตอไปของดิฉัน ตองขอบอกกับทุกทานวาท่ีเราทําวิจัยไมใชเพราะ PA หรือมีคน

บังคับ แตเราทําเพราะมีใจรัก ทําดวยความอยากรูอยากเห็น และทําเพ่ือการพัฒนาสิ่งท่ีทําอยูใหดียิ่งข้ึน ซ่ึง

งานวิจัยท่ีรักและทําอีก 2 เรื่อง คือ งานวิจัยเรื่องปจจัยท่ีเก่ียวกับความเครียดของนักศึกษาพยาบาล 

เนื่องจากเปนอาจารยประจําชั้นอยูหลายป มีความใกลชิดกับนักศึกษา ดวยความรักลูกศิษยจึงทําใหอยากรู

วาเด็กๆ มีความเครียดหรือมีปญหาอะไรระหวางเรียนหรือไม  และงานวิจัยท่ีทําอีกเรื่องคือ Complication 

ในผูปวยท่ีผาตัดหัวใจ ท่ีสนใจทําวิจัยเรื่องนี้เพราะงานท่ีเราทําอยูเก่ียวของกับผูปวยท่ีผาตัดหัวใจอยูแลว ทํา

ใหไดรูถึงปญหาและปจจัยท่ีเก่ียวของอยางครอบคลุมและชัดเจน ท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้อาจสรุปไดเปน 2 

ประเด็น ประเด็นท่ีหนึ่ง งานวิจัยท่ีเราทําตองเปนงานท่ีเราสนใจและคนควาขอมูลมาพอสมควร สวน

ประเด็นท่ีสองตองเปนงานท่ีเก่ียวของกับงานของเรา จะทําใหเราประสบความสําเร็จในการทําวิจัยไดงายข้ึน 

นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัยท่ีดิฉันรักแตยังไมไดตีพิมพและนําไปขอผลงานวิชาการอีก 4 เรื่องไดแก 

เรื่องแรก เรื่องการนําโยคะมาทําวิจัยในกลุมคนไข Ashma ซ่ึงไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ประมาณ 400,000-500,000 บาท เรื่องท่ีสองเรื่องการนําโยคะมาทําวิจัย

คนไขในกลุม HIV ซ่ึงไดรับทุนวิจัยจาก WHO ประมาณ 5,000 เหรียญสหรัฐ เรื่องท่ีสามเรื่องการทําโยคะใน

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร และเรื่องท่ีสี่เก่ียวกับ Health Promotion เปนเรื่องการออกกําลังกายโดย

การปนจักรยานในผูปวยความดันโลหิตสูง จึงขอเรียนทุกทานวาเวลาทําวิจัย เราไมสามารถทําไดโดยลําพัง

คนเดียว เราจะตองมีทีมวิจัยท่ีเขมแข็ง และหากเปนงานวิจัยท่ีทํารวมกันเปนสหสาขาวิชาชีพ ท่ีมีท้ังแพทย 

พยาบาล และผูเชี่ยวชาญดานอ่ืนๆ ดวย จะยิ่งเปนประโยชนกับงานวิจัยเปนอยางมากคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: จากท่ีไดฟงรองศาสตราจารยสมคิด ถายทอดประสบการณ

ในการทําวิจัยท่ีอาจารยรักแลว พวกเราคงเห็นตรงกันวาอาจารยมีงานวิจัยท่ีรักอยูตลอดเวลา ตั้งแตเรื่อง

โคลอสโตมี คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ความเครียดของนักศึกษาพยาบาล การนําโยคะมาใชในผูปวย  Ashma 

และ HIV จนกระท่ังถึง Health Promotion ในการออกกําลังกายของผูปวยความดันโลหิตสูง เพราะทุก

เรื่องท่ีอาจารยไดสัมผัส อาจารยก็จะรักงานวิจัยของอาจารยทุกๆ เรื่อง มีความตั้งใจท่ีจะทําสิ่งนั้น ซ่ึงนั่นก็

เปนกําลังใจท่ีดีสําหรับพวกเราดวยเชนกันคะ ตองขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยสมคิด ท่ีกรุณาถายทอด

ประสบการณในการทําวิจัยของอาจารยใหพวกเราฟงในวันนี้คะ ในลําดับตอไปขอเรียนเชิญรอง

ศาสตราจารยปนัดดา ปริยทฤฆ อาจารยจะมาถายทอดประสบการณท่ีอาจารยออกพ้ืนท่ี ซ่ึงอาจารยตั้ง

หัวขอในการถายทอดประสบการณในวันนี้วา จับสัญญาณชุมชน: บทเรียนจากประสบการณการทํางาน แต

การจับสัญญาณชุมชนจะเปนอยางไรนั้น อาจารยนาจะมีมุมมองท่ีสนุกๆ ของอาจารยมาเลาใหพวกเราฟงคะ 

รองศาสตราจารยปนัดดา ปริยทฤฆ: ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ที่ใหโอกาสไดมาแลกเปลี่ยน

เรียนรูในวันนี้คะ ตอนแรกก็กังวลเล็กนอยนะคะวาจะมาแลกเปลี่ยนเรื่องอะไรดี แตพอลองนึกๆ ดู ก็คิดได

วาตลอดระยะเวลาท่ีผานมาตั้งแตเรียนจนกระทั่งทํางานเราไดอะไรจากการทํางานชุมชนบาง จึงพยายาม
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สรุปจากประสบการณในการเขาชุมชนท่ีผานมาโดยไมนําความรูในตํารามาเก่ียวของ แลววิเคราะหออกมา

วาเราตองการอะไรเมื่อเราออกพื้นที่เขาไปในชุมชนแตละครั้ง ก็สรุปไดวาสิ่งที่เราตองการจากชุมชนคือ 

เราตองการใหเกิดความเชื่อถือ ความไววางใจ และความม่ันใจ (Trust) ระหวางเรากับสมาชิกในชุมชน แต

จะทําอยางไรใหสมาชิกในชุมชนเชื่อถือ ไววางใจ และม่ันใจในการทํางานของเรา ซ่ึงความเชื่อถือ ความ

ไววางใจ และความม่ันใจคงไมสามารถสรางข้ึนไดงายๆ เราอาจตองใชประสบการณจากการออกชุมชน ไป

จับสัญญาณในชุมชนหลายๆ ครั้ง แลวนําประสบการณเหลานั้นมาประกอบกันเพ่ือนําปรับมาใช คนท่ีจะเขา

ไปทํางานในชุมชนจะตองมีความสามารถเฉพาะตัว สวนแรกคือ ตองรูภูมิหลัง (Background) ของชุมชน

และสมาชิกในชุมชน สวนท่ีสองคือ ตองสามารถสื่อสารกับสมาชิกใหเขามีความเชื่อถือ ไววางใจ และม่ันใจ

ในการทํางานของเรา สวนท่ีสามคือ การรักษาคําพูดและการรักษาคําม่ันสัญญา ท้ังสามสวนนี้ถือวาสําคัญ

มาก ในการสื่อสารเราจะตองมีทักษะในการสื่อสาร ท้ังการฟง การพูด รวมถึงภาษากายดวย และสวนท่ีจะ

ชวยใหการทํางานในชุมชนราบรื่น เราควรมีกิจกรรมเพ่ือชวยสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนมีความเชื่อถือ 

ไววางใจ และม่ันใจในตัวเรา เชน ในกรณีท่ีพานักศึกษาหรือผูท่ีมาดูงานจากตางประเทศเขาไปท่ีจตุรมิตรมี

บานหลังหนึ่งมีผูปวยท่ีอยูในชวงวาระสุดทายของชีวิต (End of Live) ในไมชานี้ ซ่ึงขณะนั้นอยูในชวงการ

ปฏิรูปการจัดการระบบบริการสุขภาพ ผูปวยรายนี้อยูในความดูแลของ CoP จตุรมิตร จึงติดตอไปท่ี

ผูเก่ียวของเพ่ือขอใหสงตอผูปวยรายนี้มาท่ีโรงพยาบาลศิริราช เม่ือผูปวยมาถึงแพทยตรวจพบวาผูปวยมี

ภาวะลําไสติดกัน จําเปนตองไดรับการผาตัด แตยังไมสามารถผาตัดไดเนื่องจากตองมีการเตรียมความพรอม

ผูปวยกอนเขารับการผาตัด เราจึงพูดคุยกับญาติผูปวยโดยขอใหทุกคนในครอบครัวชวยกันดูแลผูปวยใหมาก

ข้ึน หลังจากนั้นผูปวยก็เริ่มมีอาการดีข้ึน ลําไสท่ีติดกันก็คลายออกจนกระท่ังไมตองผาตัด และอาการก็ดีข้ึน

เปนลําดับจนปจจุบันรางกายของผูปวยกลับมาสมบูรณแข็งแรง จึงเห็นไดวาการทํากิจกรรมในชุมชนและ

เกิดผลดี เม่ือคนในชุมชนเลาเรื่องราวดีๆ ท่ีเกิดข้ึนตอๆ กัน ก็จะทําใหสมาชิกในชุมชนมีความเชื่อถือ 

ไววางใจ และม่ันใจในการทํางานของเรา ดังนั้น สิ่งท่ีทาทายคนท่ีเจขาไปทํางานในพ้ืนท่ีก็คือ เราตองจับ

สัญญาณใหไดวาในขณะนั้นในชุมชนมีกิจกรรมหรือปญหาอะไรท่ีทาทายรอใหเราเขาไปชวยแกไข จะทําให

เกิดผลกระทบท่ีดีตอการทํางานในพ้ืนท่ีของเราดวย 

ความสามารถเฉพาะตัวของคนนั้นไมไดเกิดข้ึนไดงายๆ  ไมไดเกิดข้ึนจากการเรียนเพียงอยางเดียว 

แตเกิดจากประสบการณในการปฏิบัติและการทํางานเปนประจําถือเปนสิ่งท่ีสําคัญกวา วิชาท่ีชวยทําให

เขาใจระบบสุขภาพ เปนวิชาท่ีคิดวาอาจารยทุกคนจะท้ิงไมได ในชวงท่ีมีการปฏิรูประบบสุขภาพ มีการทํา 

Nursing Model เพ่ือดูวาหลังจากการปฏิรูปในป 2544-2545 แลว Nursing Model ควรจะเปนอยางไร 

ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตรไดขอสรุปวาอยางนอย Nursing Model จะตองมีพยาบาลดูแล 1 ตอ 250-300 

ครอบครัว ซ่ึงลาสุด Service Plan ในป 2556-2560 ในเรื่องของนักจัดการระบบสุขภาพ มีการตั้ง Node มี

แพทยเวชศาสตรครอบครัวเปนหัวหนา Node มีเครือขายเพ่ือใหเกิดการดูแลสุขภาพครอบครัวไดดีข้ึน โดย

มีอัตราสวนของพยาบาลท่ีดูแล 1 ตอ 300 ครอบครัว 

ดังนั้น ในการทํางานของเราในพ้ืนท่ี เรามักไดรับความเชื่อถือคอนขางมาก เนื่องจากเราเปน

พยาบาล เวลาสอนนักศึกษาเราก็จับสัญญาณในชุมชนควบคูไปดวย เชน ในชวงท่ีพานักศึกษาเขาไปท่ีชุมชน

8 
 



 
 

มหาสวัสดิ์ เพ่ือวินิจฉัยและหาปญหาของชุมชน ในมุมมองของเราพบวาทุกๆชุมชนมีปญหา เราเปนผูเขาไป

คนหาเพ่ือรวมกันหาแนวทางในการแกปญหา และยังสรุปไดอีกวานักศึกษาจะตองเรียนรูวาชุมชนจะอยูกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางไร แลวเราจะชวยแกปญหานั้นไดอยางไร ขอมูลตางๆท่ีเราเก็บไดหรือท่ีมีอยูก็เปน

สวนท่ีสําคัญอีกสวนหนึ่ง ซ่ึงในขณะนี้สัญญาณท่ีจับไดจากการทํางานรวมกับภาคประชาชนในสวนของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ก็คือ อสม. จะรูสึกวาเม่ือเขาไดทํางานเปนทีมรวมกับ

หนวยงานอ่ืน เขาไดมีสวนในการชวยเหลือทีมเปนอยางมากและทําใหผลงานออกมาดีมาก แตเราก็

จําเปนตองไปคนหาบุคคลท่ีเปนตัวหลักของทีมอสม.เพ่ือตอยอดงานของเราดวย สวนท่ีสําคัญอีกสวนหนึ่ง

คือ เวลาท่ีจะเขาไปทํางานในชุมชน เราอาจทํางานหลากหลาย แตทีมอสม.อาจไมสะดวกในชวงเวลานั้น ซ่ึง

ตรงนี้เปนประเด็นท่ีเราตองคํานึงถึงดวย ท้ังนี้เพ่ือสรางความรูสึกท่ีดีตอกันในทีมทํางาน ทําใหเกิดความ

เชื่อถือ และความไววางใจตอกันดวย สุดทายคือ กระบวนการในการทํางาน เราตองจับสัญญาณใหไดวา

ปญหาคนตอคนหรือคนตอกลุมในชุมชนมีหรือไม แลวเราจะใชประสบการณในการแกไขสถานการณในการ

ทํางานของเราไดอยางไร จากประสบการณของตนเองเครื่องมือท่ีดีท่ีสุดในการจับสัญญาณคือการพูด เพราะ

ไมตองลงทุนและติดตัวไปเราไดทุกท่ีทุกเวลา การพูดนับเปนสิ่งแรกจากนั้นการสังเกตจะเปนสิ่งท่ีตามมา มี

ตัวอยางท่ีจะเลาใหฟง เชน จากการพานักศึกษา ป 4 ไปฝกงาน ซ่ึงในครั้งนี้ในทีมของเรามีอาจารยรวมทีม

ไปดวย 7 คน โดยทํางานรวมกับมีทีมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) โดยมีผูอํานวยการ รพ.สต. 

เปนหัวหนาทีม และสงตองานใหกับทีมพยาบาลเวชปฏิบัติ (NP) ทํางานรวมกับเรา ฉะนั้น งานของเราสวน

ใหญจะมีทีม NP ชวยดูแล ซ่ึงในการทํางานบางครั้งการทํางานรวมกันเปนทีมอาจมีปญหาหรือขอขัดแยงอยู

บาง เราจึงคิดวาตองแกปญหาจุดนี้โดยการสงตัวแทน 1 คนไปเปนผูประสานงานแลวกลับมาแจงในทีม เรา

จะตองเรียนรูโดยการมองการทํางานแลวปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ การทํางานในพ้ืนท่ีท่ีตองทํางาน

เปนกลุมๆ เราจะตองจับสัญญาณเยอะมากๆ เพราะเราตองรูวาขณะนี้กลุมไหนทํางานเปนอยางไร ท้ังหมดนี้

คือสิ่งสําคัญในการออกชุมชนจากมุมมองในการทํางานท่ีรวบรวมมา ท้ังหมดนี้คือสิ่งเล็กๆ นอยๆ ท่ีอยากจะ

มาแลกเปลี่ยนในวันนี้คะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: หลังจากฟงรองศาสตราจารยปนัดดา เลาถึงประสบการณ

การจับสัญญาณชุมชนแลว ทุกทานคงเห็นดวยนะคะวาในการจับสัญญาณจะตองใชประสบการณ ซ่ึงการสั่ง

สมประสบการณก็จะตองใชเวลา ซ่ึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวันนี้ทุกทานคงรูสึกเชนเดียวกันวาเรามีเวลา

นอยมากหากเทียบกับประสบการณอันทรงคุณคาของอาจารยท้ัง 5 ทาน ดังนั้น หลังจากวันนี้เราอาจมี

ประเด็นคําถามหรือขอสงสัยท่ีอาจตองขอรับคําแนะนําหรือเรียนรูจากอาจารยอีกนะคะ นอกจากอาจารย

ปนัดดา จะเชี่ยวชาญเรื่องการจับสัญญาณในชุมชนแลว อยากใหอาจารยชวยจับสัญญาณในคณะฯ ของเรา

สักนิดคะ วาขณะนี้สัญญาณในคณะพยาบาลศาสตรของเราเปนอยางไรบางคะ 

รองศาสตราจารยปนัดดา ปริยทฤฆ: โดยสวนตัวแลวตนเองจะเชื่อเรื่องของความสมดุล เรามองวา

ขณะนี้คณะฯ อยูในระยะของ Chaos หรือชวงของความสับสนวุนวาย เนื่องจากคณะฯ ตองรองรับท้ังระบบ

การประกันคุณภาพ (Quality Assurance: QA) ของมหาวิทยาลัย ระบบการเปลี่ยนผานของบุคลากร 

ระบบการตรวจประเมินท่ีมีหลากหลายตัวชี้วัดจากหลายหนวยงาน รวมท้ังปจจัยภายนอก เชน การกาวเขา
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สู AEC ในป 2558 ตางๆ เหลานี้ ทําใหระบบมีความทับซอนกันจนยุงเหยิง แตสิ่งตางๆเหลานี้ก็ไมไดเกิดกับ

คณะฯ เราท่ีเดียว หลายๆ หนวยงานก็ประสบปญหาท่ีคลายคลึงกัน แมแตในตางประเทศ ก็เกิด Chaos 

theory เชนเดียวกัน หากมองยอนไปเม่ือหลายปกอนท่ีศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช ไดพูดถึง

เรื่องการจัดการความรูไววา หากเราไมมีการดําเนินงานดานการจัดการความรู ในอนาคตเราอาจไมมีองค

ความรูท่ีจะสามารถเขาถึงได ถาเราจะตองอยูในระบบเชนนี้ภายใตนโยบายของคณะฯ เราทุกคนรวมท้ัง

ผูบริหารตองปรึกษาหรือรวมกันในทุกๆเรื่องเพ่ือใหคณะฯ สามารถดําเนินงานในทุกๆ ดานตอไปได ภายใต

ความสมดุลของท้ังตัวเราและของคณะฯดวยคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: สรุปวาเราจะตองจับสัญญาณของสถานการณในขณะนั้น

และตองมีจุดสมดุลของเราดวยนะคะ แลวอาจารยลิวรรณ พอจะจับสัญญาณในการปรับตัวปรับใจของพวก

เราหรือใหขอคิดท่ีเปนกําลังใจในการทํางานของพวกเราอยางไรบางคะ 

รองศาสตราจารยลิวรรณ อุนนาภิรักษ: ก็คงมีความเห็นคลายๆ กับอาจารยปนัดดานะคะ เราทุก

คนตองมีจุดยืนของเรา แตเราก็ตองเขาในสิ่งแวดลอมดวยวาเม่ือเวลาเปลี่ยนไป มีหลายสิ่งหลายอยาง

หมุนเวียนเขามา เราจะตองรูจักจัดการตัวเราวาเราควรจะอยูตรงไหน แตท่ีเหนือสิ่งอ่ืนใดดิฉันคิดวาพวกเรา

ทุกคนก็ยังมองประโยชนของคณะเปนท่ีตั้ง ซ่ึงบางครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอาจมีหลายสิ่งหลายอยางท่ีเรา

ไมคุนเคยแตเราตองพยายามปรับตัว และมองสิ่งแวดลอมเหลานั้นในทางบวก ถาเปนตนเองก็จะสราง

กําลังใจใหตนเองกอน แลวจะคิดหาวิธีการวาจะทําอยางไรกับสิ่งท่ีเราตองเปลี่ยนแปลง ทําอยางไรใหเราอยู

ไดอยางมีความสุขท่ีสุดคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: คะ อาจารยลิวรรณก็แนะแนวทางใหเรากลับมาเริ่มตนท่ี

ตนเองวาเราจะปรับตัวเองใหรับกับการเปลี่ยนแปลงอยางไรใหมีความสุขนะคะ ในลําดับตอไปอยากให

อาจารยทุกทานชวยใหขอคิดหรือขอเสนอแนะกับนองๆ เพ่ือเปนกําลังใจใหพวกเราทํางานในคณะฯ ตอไป  

รองศาสตราจารยอัจฉรา เปรื่องเวทย: ก็อยากบอกกับใหอาจารยทุกทานวา เวลาที่เราคิดหรือทํา

อะไร เราตองมองไปขางหนาอยามอง ณ จุดๆ เดียว เม่ือเราทําอะไรลงไปแลวใหเราคิดดวยวาสิ่งท่ีเราทํา

และไดมานั้นเปนความตองการท่ีแทจริงของเราหรือไม เรามีคนอยูเคียงขาง มีเพ่ือนท่ีเดินไปดวยกันกับเรา

หรือไม หากเราทําอะไรแลวถึงแมวาเราประสบความสําเร็จ แตไมมีคนท่ีอยูเคียงขางเราเลยเราตองอยูเพียง

ลําพังเราจะอยูไดหรือไม เม่ือเราทําอะไรก็ตามหากทําแลวเราตองลําบากไมเปนสุข แตความลําบากก็เปนสิ่ง

ท่ีทาทายใหเรามีความพยายามท่ีจะทํา เราอาจตองเปลี่ยนมุมมอง ลองปรับวิธีการทํา เชน ทําใหนอยลง 

หรือทดลองหาวิธีใหมๆ อาจใชเวลามากหนอย สําเร็จชาลง แตเรามีเพ่ือน ทุกอยางก็สําเร็จได ใน

ความสําเร็จเราตองการใครสักคนท่ีอยูเคียงขางเรา ดังนั้น เราตองมีน้ําใจซ่ึงกันและกันกับคนรอบขาง การมี

น้ําใจจะทําใหความสัมพันธนี้อยูยืนยาว คําพูด เราจะตองพูดดี เพราะคําพูดเปนสิ่งสําคัญ มีคําสามคําท่ี

อยากฝากไวเม่ือทุกทานตองทํางานรวมกับผูอ่ืน คือ น้ํามือ น้ําคํา น้ําใจ น้ํามือ คือชวยกันทํา น้ําคํา คือ 

การพูดจา หากเราพูดจากันดีทุกครั้งท่ีทํางานก็จะเกิดบรรยากาศดีๆ แตหากเราพูดจาไมดีเพียงครั้งเดียว ก็

จะทําใหเราขาดความนับถือ ขาดความรัก และอาจสงผลใหเกิดความไมอยากท่ีจะทําอะไรรวมกัน 
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เพราะฉะนั้นน้ําคําถือเปนสิ่งสําคัญ สุดทายน้ําใจ เชน การกระทําอะไรใหกับใครก็ตาม แมสิ่งนั้นเปนเพียงสิ่ง

เล็กนอยท่ีอาจดูไมมีคุณคา แตคนท่ีไดรับเขาจะรับรูไดถึงความรูสึกท่ีดีเหลานั้น ดังนั้น หากเรามีท้ังสามสิ่งนี้ 

ไมวาเราจะทําอะไร เราจะสามารถทําได เพราะเรามีใจใหกันแลว เม่ือเราทําทุกๆวันของเราใหเต็มท่ีท้ังเรื่อง

งานและครอบครัวดวยความเต็มใจ เราก็จะไดรับผลตอบกลับท่ีดีจากทุกคน สุดทายอยากฝากก็คือ เราตอง

ดูแลสุขภาพของตัวเองดวยคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: คะ ทุกคนท่ีอยูในภาควิชากุมารเวชศาสตร คงไดสัมผัสกับ

และคุนเคยกับคําวา น้ํามือ น้ําคํา น้ําใจ จากอาจารยเปนอยางดีนะคะ ลําดับตอไปขอเชิญอาจารยลิวรรณ 

ฝากขอคิดใหกับพวกเราทุกคนดวยนะคะ 

รองศาสตราจารยลิวรรณ อุนนาภิรักษ: คะ สําหรับตนเองก็คิดวาทุกคนตองสรางคุณคาของ

ตนเอง สิ่งท่ีเราทําในทุกๆ วันเราตองมีเปาหมาย เราตองมีเปาหมายชีวิตของเราวาเราอยากทําอะไรบาง 

และตองพยายามมองสิ่งแวดลอมในทางบวก แมบางครั้งอาจมีเหตุการณบางอยางท่ีเกิดข้ึนกับเรา ก็อยากให

พวกเราคิด วิเคราะห และไตรตรองใหดีวาเหตุปจจัยเกิดจากอะไร ซ่ึงบางครั้งอาจเกิดข้ึนท้ังจากตัวเราและ

สิ่งแวดลอม หากเราพยายามสรางความภาคภูมิใจใหตนเอง เราก็จะมีความสุข ดูวาเราอยากไดอะไร แต

เหนือสิ่งอ่ืนใดก็อยาคิดถึงแตตนเอง ตองคิดถึงคนอ่ืนๆ ดวย เพราะบางครั้งสิ่งท่ีเราอยากไดอาจมีผลกระทบ

กับผูอ่ืน ดังนั้น ตนเองก็จะใชหลักท่ีวาหากจะทําอะไรก็ตองมีเปาหมาย คิดถึงตนเองและผูอ่ืนดวยคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: ขอบคุณอาจารยลิวรรณคะ ณ โอกาสนี้ ขอเชิญอาจารย

ปราณี ฝากขอคิดใหกับพวกเราทุกคนในลําดับตอไปคะ 

รองศาสตราจารยปราณี  ทูไพเราะ: สิ่งท่ีอยากฝากไวก็คือ ใหลองยอนนึกถึงประสบการณท่ีผาน

มา เราไดนํากลับมาใชหรือไม จากประสบการณของตนเองท่ีผานมา เม่ือเขามาทํางานใหมๆ จะตองรับ

หนาท่ีทํารายงานการประชุม แตเพราะเราไมมีประสบการณจึงทําใหตองแกไขหลายครั้ง จนรูสึกทอ และคิด

วาเม่ือไรถึงจะไมตองทํา ก็ไดรับคําตอบวาตองรอใหมีคนมาทํางานใหมกอนจึงจะเลิกทําได แตเม่ือเวลาผาน

ไปเราก็เรียนรูวาสิ่งเหลานั้นเปนประสบการณท่ีชวยในการเขียนตําราของเรา จึงอยากบอกทุกทานวาทุกสิ่ง

ทุกอยางท่ีเราทําไปนั้น เราอยาเสียดายเวลา เพราะสิ่งเหลานั้นจะกลับมาเปนประโยชนกับตัวเราเอง เม่ือเรา

คิดดี ก็จะไดสิ่งดีๆ กลับมา เวลานั้นมีคามาก หากทําอะไรไดใหรีบทําอยาปลอยเวลาใหผานไป และใหคิด

เสมอวาความยากลําบาก ทําใหเราไดฝกความอดทนดวยคะ 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: ขอบคุณอาจารยปราณีคะ ในลําดับสุดทายขอเชิญอาจารย

สมคิด ฝากขอคิดใหกับพวกเราทุกคนคะ 

รองศาสตราจารยสมคิด  โพธิ์ชนะพันธุ: คะ ก็อยากจะบอกวานองๆ คนรุนใหมนี้เกง แตก็ตอง

ปรับตัวใหเขากับสถานการณ และตองอยูอยางสงางามและมีคุณคา มีเปาหมายในชีวิต อยากเรียนทุกทาน

วาศิริราชไมใชของใคร แตเปนของแผนดิน พวกเราเม่ือมาอยูท่ีคณะพยาบาลศาสตรศิริราช พวกเราจะตอง

ชวยกันรักษาใหสถาบันนี้คงอยูคูแผนดิน ใหมีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง เม่ือตองเปลี่ยนแปลงตนเอง
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ก็ควรเปลี่ยนแปลงอยางมีความสุข ณ โอกาสนี้ ขออนุญาตอานบทความท่ีไดคัดลอกไวเม่ือป 2554 นะคะ 

ใหทุกทานเปลี่ยนแปลงตนเองอยางมีความสุข ดังนี้คะ 

“ชีวิตก็เหมือนช็อคโกแลตรอน 

โดยท่ี งาน เงิน ตําแหนง และสถานะทางสังคมของพวกคุณคือถวย 

พวกมันเปนเพียงเครื่องมือท่ีใชประคอง และใชเพ่ือดําเนินชีวิต 

ถวยท่ีพวกคุณมีไมไดเปนสิ่งท่ีบอก หรือเปลี่ยนคุณภาพชีวิตของพวกคุณเลย 

คนท่ีมีความสุขมากท่ีสุด ไมใชคนท่ีตองมีสิ่งท่ีดีท่ีสุดในทุกๆ อยาง 

พวกเขาแคทําสิ่งท่ีเขามีใหดีท่ีสุด 

จงอยูอยางเรียบงาย มีจิตใจโอบออมอารี 

 เอาใจเขามาใสใจเรา พูดจาถนอมน้ําใจผูอ่ืน  

และดื่มด่ํากับช็อคโกแลตรอนของคุณอยางมีความสุข” 

รองศาสตราจารยปนัดดา ปริยทฤฆ: ในทุกวันนี้ ขอใหเราทําทุกอยางใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ณ 

เวลานี้เราอาจไมไดใหความสําคัญกับเรื่องตําแหงวิชาการเปนหลัก เนื่องจากมีภารกิจหลายดานท่ีตองดูแล 

แตก็ไมไดเปนเชนนี้เสมอไป ในชวงชีวิตการทํางานของเรา ณ จุดๆ หนึ่ง เม่ือเราพรอมและเกิดสมดุลของ

ชีวิตเราก็อาจขยับข้ึนไปได ความเกงไมไดอยูท่ีวาเราสามารถทําไดถึงข้ันศาสตราจารย แตความเกงอยูท่ีเรา

สามารถรักษาสมดุลชีวิจของตัวเราท้ังดานการทํางานและครอบครัวใหเปนสุขไดอยางไรมากกวา 

อาจารย ดร.อรุณรัตน ศรีจันทรนิตย: คะ ดิฉันในนามของคณะกรรมการพัฒนาองคกรแหงการ

เรียนรูและการจัดการความรู ขอขอบพระคุณอาจารยท้ัง 5 ทาน ท่ีกรุณามาถายทอดประสบการณอัน

ทรงคุณคาของอาจารยใหพวกเราทุกคนท่ีอยู ณ ท่ีนี้นะคะ พวกเราทุกคนจะรักและระลึกถึงอาจารยทุกทาน 

รวมท้ังจะเก็บความทรงจําและความรูสึกดีๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีผานมา และในวันนี้ไวในความทรงจําของพวกเรา

ทุกคนตลอดไปคะ ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานเปนอยางสูงคะ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย: คะ ในวันนี้ทุกทานคงไดรับประสบการณท่ีมี

คุณคาของอาจารยผูเกษียณท้ัง 5 ทานแลวนะคะ ซ่ึงพวกเราทุกคนจะนําประสบการณอันทรงคุณคานี้ไปใช

และปฏิบัติในชีวิตประจําวันของเราดวยนะคะ ในลําดับสุดทายนี้ ขออนุญาตอานคํากลอนเพ่ือเปนการระลึก

ถึงอาจารยผูเกษียณท้ัง 5 ทาน ดังนี้คะ 

“เม่ือถึงวันเวลาฟาก็เปลี่ยน  การเกษียณเวียนมานาใจหาย 

ตองอําลาจากกันแสนอาลัย  แตสายใยความผูกพันยังม่ันคง 

คุณความดีประจักษเปนหลักฐาน  จากตํานานอยางซ่ือสัตยไมไหลหลง 

พัฒนาคณะพยาบาลศาสตรใหยืนยง  เกียรติดํารงกองปรากฏมิวางวาย 

ระยะทางจะเปนเครื่องพิสูจนมา  วันเวลาบอกคุณคาของคนได 

ผานรอนเย็นอุปสรรคมามากมาย  ความดีงามท่ีสรางไวมิลืมเลือน 

ขออัญเชิญพระไตรรัตนมาปกปอง  จงคุมครองใหมีสุขหาใครเหมือน 
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เกียรติภูมิจะปรากฏเปนหลักเลือน  คอยย้ําเตือนตราตรงึตราบนิรันดร” 

มาถึง ณ ตอนนี้ ผูเขารวมกิจกรรมก็ไดเคล็ด(ไม)ลับ ในการทํางานของอาจารยผูเกษียณท้ัง 5 ทาน

แลวนะคะ อาจารยไดใหความรู แนวทาง หลักท่ีใชในการทํางาน รวมท้ังประสบการณอันทรงคุณคา ซ่ึงเปน

ประโยชนกับผูเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก และท่ีสําคัญความรูและประสบการณเปนประโยชนเหลานี้ จะ

เปนแรงผลักดันใหอาจารยทุกๆ ทาน สามารถเปนอาจารยพยาบาลท่ีดีไดอยางแนนอนคะ  

 

รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม  

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล 

1 รองศาสตราจารย ดร.คนึงนิจ พงศถาวรกมล 

2 รองศาสตราจารย จันทนา รณฤทธิวิชัย 

3 รองศาสตราจารย ดร.ทัศนี ประสบกิตติคุณ 

4 รองศาสตราจารยปนัดดา ปริยทฤฆ 

5 รองศาสตราจารยปราณี ทูไพเราะ 

6 รองศาสตราจารย พัสมณฑ คุมทวีพร 

7 รองศาสตราจารยลิวรรณ อุนนาภิรักษ 

8 รองศาสตราจารยสมคิด โพธิ์ชนะพันธุ 

9 รองศาสตราจารยอัจฉรา เปรื่องเวทย 

10 รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ 

11 รองศาสตราจารย วิไล     เลิศธรรมเทวี 

12 รองศาสตราจารย  วีนัส ลีฬหกุล 

13 รองศาสตราจารย ศิริวรรณ สันทัด 

14 รองศาสตราจารย  สมจินต เพชรพันธุศรี 

15 ผูชวยศาสตราจารย กีรดา ไกรนุวัตร 

16 ผูชวยศาสตราจารย กันยรักษ เงยเจริญ 

17 ผูชวยศาสตราจารย จรรยา ธัญญาดี 

18 ผูชวยศาสตราจารย จงกลวรรณ มุสิกทอง 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงจิต เสนหา 

20 ผูชวยศาสตราจารย ฉันทิกา จันทรเปย 

21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ อยูสําราญ 
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ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล 

22 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทวนั สุวรรณรูป 

23 ผูชวยศาสตราจารย ณัฐสุรางค บุญจันทร 

24 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงใจ รัตนธัญญา 

25 ผูชวยศาสตราจารย ทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท 

26 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นารีรตัน จิตรมนตรี 

27 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภา ยุทธไตร 

28 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนันท ลิมเรืองรอง 

29 ผูชวยศาสตราจารย ยุวด ี ชาติไทย 

30 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงนภา ผาณิตรัตน 

31 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลยา ธรรมพนิชวัฒน 

32 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย 

33 ผูชวยศาสตราจารย วัลยลดา ฉันทเรืองวณิชย 

34 ผูชวยศาสตราจารย วชิรา วรรณสถิตย 

35 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิราพรรณ วิโรจนรัตน 

36 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารีรตัน ถานอย 

37 ผูชวยศาสตราจารย วีรยา  จึงสมเจตไพศาล 

38 ผูชวยศาสตราจารย วาสนา จิติมา 

39 ผูชวยศาสตราจารย ศรัณยา โฆสิตะมงคล 

40 ผูชวยศาสตราจารย สมพร สุนทราภา 

41 ผูชวยศาสตราจารย สมสิร ิ รุงอมรรัตน 

42 ผูชวยศาสตราจารย สมหญิง โควศวนนท 

43 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวมน ศรียุกตศุทธ 

44 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาภาวรรณ หนูคง 

45 อาจารย ดร.เกศศิร ิ วงษคงคํา 

46 อาจารย กาญจนา ครองธรรมชาติ 

47 อาจารย กลิ่นชบา สุวรรณรงค 

48 อาจารย กุลธิดา หัตถกิจพาณิชกุล 

49 อาจารย คัทลียา คงเพ็ชร 
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ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล 

50 อาจารย จิรวรรณ มาลา 

51 อาจารย จินตนา แสงงาม 

52 อาจารย จิตตระพี บูรณศักดิ์ 

53 อาจารย ชลธิรา เรียงคํา 

54 อาจารย เชิดศักดิ์ ดวงจนัทร 

55 อาจารย ฐินีรัตน ถาวร 

56 อาจารย ฐิติพงษ ตันคําปวน 

57 อาจารย ทีปภา   แจมกระจาง 

58 อาจารย ธนิษฐา   สมัย 

59 อาจารย นันทกานต   มณีจักร 

60 อาจารย ปโยรส   เกษตรกาลาม 

61 อาจารย ปยาภรณ   เยาวเรศ 

62 อาจารย พรรณิภา   สืบสุข 

63 อาจารย พิจิตรา   เล็กดํารงกุล 

64 อาจารย ดร.พรรณรัตน   แสงเพ่ิม 

65 อาจารย พุทธิราภรณ   หังสวนัส 

66 อาจารย พัชร ี   เสนหเจริญ 

67 อาจารย รุงทิพย   กาศักดิ์ 

68 อาจารย วิภาว ี   หมายพิมาย 

69 อาจารย วารุณี   พลิกบัว 

70 อาจารย ดร.วิชชุดา   เจริญกิจการ 

71 อาจารย วรรณภา   ปาณาราช 

72 อาจารย ดร.ศรินรัตน   ศรีประสงค 

73 อาจารย สุดาภรณ   พยัคฆเรือง 

74 อาจารย สุดารัตน   สุวรรณเทวะคุปต 

75 อาจารย สุพรรณิการ   ปานบางพระ 

76 อาจารย ดร.สุพินดา   เรืองจิรัษเฐียร 

77 อาจารย เสาวลักษณ   สุขพัฒนศรีกุล 
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ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล 

78 อาจารย ดร.อรุณรัตน   ศรีจันทรนิตย 

79 อาจารย อุดมญา    พันธนิตย 

80 อาจารย อรวรรณ   พินิจเลิศสกุล 

81 อาจารย อรชุมา   นากรณ 

82 อาจารย ดร.อัจฉรา   มาศมาลัย 

83 อาจารย ดร.อาภรณ   คํากอน 

84 อาจารย ดร.ฤดี    ปุงบางกะดี่ 

85 นางนภัสสร                            ลาภณรงคชัย 

86 นางเบญจวรรณ  คุมพงษพันธุ 

87 นางสาวศรีสุดา                       คลายคลองจิตร 

88 นางสาวสุฤดี  โกศัยเนตร 
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