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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร   ปงบประมาณ 2555 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบและกลไกในการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจ 

   ตางๆ ของคณะฯ  
 

ช่ือโครงการหลัก  พัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

 

1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

1. เพ่ือบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร  

2. เพ่ือสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร  

3. เพ่ือสรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ ของคณะพยาบาล

ศาสตร 

4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรของการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ 

5. เพ่ือถอดบทเรียน/ความรูท่ีไดจากการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของ

คณะพยาบาลศาสตรการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนัก

ปฏิบัติ 

6. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรูของคณะพยาบาลศาสตร  

7. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 

8. เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนการเปนผูอํานวยความสะดวกของบุคลากรในการดําเนินกิจกรรมดานการ

จัดการความรู 
 

2) สรุปการดําเนินการ  และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 

ดําเนินการ  4กิจกรรม ดังนี ้

กิจกรรมท่ี 1 การบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ  

กิจกรรมท่ี 2  ถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ 

กิจกรรมท่ี 3 สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ  

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitator 
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3) การบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

แตละตัววาบรรลุหรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

1. ไดองคความรูจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจตาง  ๆ

ของคณะฯ อยางนอย 5 เรื่อง (บรรลุเปาหมาย) 

2. ไดองคความรูจากการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ อยางนอย 2 เรื่อง (บรรลุเปาหมาย) 

3. ไดองคความรูจากการถอดบทเรียน/ความรูของกลุมชุมชนนักปฏิบัติ อยางนอย 5 เรื่อง (บรรลุ

เปาหมาย) 

4. บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitator อยูในระดับดี ไมนอยกวา

รอยละ 80(บรรลุเปาหมาย) 

 

4) การบรรลุตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด  

ดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

ขอ 1 ไดองคความรูจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตาม

ภารกิจตางๆของคณะฯ อยางนอย 5 เรื่อง(บรรลุเปาหมาย) 

ขอ 2 ไดองคความรูจากการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ อยางนอย 2 เรื่อง  / ป(บรรลุเปาหมาย) 

ขอ 3สรางวัฒนธรรมองคกรของการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ(บรรลุเปาหมาย) 

 

5) งบประมาณท่ีใช 

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 

6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 

ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  

 

7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

 1. นโยบาย      1.1 นโยบายของหนวยงาน         1.2 การบริหารงานของโครงการ 

 2. งบประมาณและปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ     

 3. บุคลากร 

 4. กลุมเปาหมาย               

5. อ่ืนๆ 

ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  

 

8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 

ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  
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9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

  ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล  ดูรายละเอียดในแตละกิจกรรมยอย  

 

  ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 

10)  ขอเสนอแนะ   - 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตรปงบประมาณ 2555 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบและกลไกในการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจ 

   ตางๆ ของคณะฯ  
 

ช่ือโครงการหลัก  พัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 

     ช่ือกิจกรรม / กิจกรรมยอย การบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

 

1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

1. เพ่ือบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร  

2. เพ่ือถอดบทเรียน/ความรูท่ีไดจากการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของ

คณะพยาบาลศาสตร 

3. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรูของคณะพยาบาลศาสตร  

 

2) สรุปการดําเนินการ และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการบูรณาการจัดการความรูกับงานประจําใหกับบุคลากรสาย

สนับสนุน ในหัวขอ “เรื่องเลาเราพลัง: การจัดการความรูในงานประจํา” เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน2554 เวลา 9.00–

11.00 น. ณ หอง 1110 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลโดยไดเชิญนางสาวสุรางค อัคนิโรจน หัวหนา

งานประเมินตนทุน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปนวิทยากรมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 55 คน โดยผลการ

ประเมินภาพรวมของกิจกรรมในครั้งนี้อยูในระดับมาก  

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการบูรณาการการจัดการความรูกับงานประจําของบุคลากรสายสนับสนุนดังนี้ 

 2.1 งานประชาสัมพันธและพัฒนาภาพลักษณองคกร รวมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2555 โดยเปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับปญหาการ

ดําเนินงาน และการวางแผนการแกปญหาของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธและพัฒนา

ภาพลักษณองคกร 

ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 11มิถุนายน 2555 โดยเปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใตโครงการการ

แกไขปญหา computer เบื้องตน เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับวิธีการแกไขปญหาcomputerใหกับเจาหนาท่ี ของ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธและพัฒนาภาพลักษณองคกร 
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2.2 งานพัฒนานักศึกษา จัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารงานและพัฒนาคุณภาพงานตาม

โครงสรางใหมโดยใชแบบประเมินผลกิจกรรมความตองการพบอาจารยท่ีปรึกษาแบบออนไลน 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการบูรณาการการจัดการความรูดานการวิจัยใหกับกลุมอาจารย โดยงาน

สงเสริมและพัฒนางานวิจัย จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 27 มิถุนายน 2555เสวนาเรื่อง การวิเคราะหทุติยมาน (Secondary 

Analysis) โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพร วองสิริมาศผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนันท ลิมเรืองรองอาจารย 

ดร.เกศศิริ วงษคงคํา ผูดําเนินรายการ คือ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนี ประสบกิตติคุณ มีผูเขารวมกิจกรรม 37 คน 

ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี25 กรกฎาคม 2555เสวนา เรื่อง Ethics in Publications โดย รอง

ศาสตราจารย ดร.ทัศนี ประสบกิตติคุณมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 29 คน 

4. สรุปองคความรูท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรม และจัดเก็บไวบนเว็บไซตการจัดการความรู 

 

3) การบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

แตละตัววาบรรลุหรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

1. ไดองคความรูจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจตาง  ๆ

ของคณะฯอยางนอย 5 เรื่อง(บรรลุเปาหมาย) 

 

4) การบรรลุตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด 

ดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ขอ 1 

1.  ไดองคความรูจากการถอดบทเรียนในกิจกรรมบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจ

ตางๆของคณะฯ อยางนอย 5 เรื่อง(บรรลุเปาหมาย) 

 

5) งบประมาณท่ีใช 

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 
 

6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 

การบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร จะทําใหได

องคความรูท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอองคกรตอไป  
 

7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

  1. นโยบาย         1.1 นโยบายของหนวยงาน           1.2 การบริหารงานของโครงการ 

  2. งบประมาณและปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ     

3. บุคลากร 

  4. กลุมเปาหมาย               

5. อ่ืนๆ 
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ระบุรายละเอียด: 

 1. การบูรณาการจัดการความรูเขากับการดําเนินการตามพันธกิจของคณะฯ ยังไมครอบคลุมทุกสวนงาน  

 

8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 วางแผนและปรับปรุงการดําเนินการใหมีการการบูรณาการจัดการความรูเขากับการดําเนินการตามพันธ

กิจของคณะฯ มากข้ึน  

 

9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

  ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

         เนื่องจาก การบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร 

จะทําใหไดองคความรูท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอองคกรตอไป 

  ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 

10)  ขอเสนอแนะ  -  
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตรปงบประมาณ 2555 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบและกลไกในการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจ 

   ตางๆ ของคณะฯ  
 

ช่ือโครงการหลัก  พัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 

     ช่ือกิจกรรม / กิจกรรมยอย ถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

 

1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

1. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรของการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ  

2. เพ่ือถอดบทเรียน/ความรูท่ีไดจากถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ 

3. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรความรูของคณะพยาบาลศาสตร  

 

2) สรุปการดําเนินการ และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 

1. จัดกิจกรรมถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ“Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผูมาก

ประสบการณ ป 2555” เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2555 เวลา 13.30 – 16.00 น. หอง 1111 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลโดยมีผูเกษียณอายุราชการเขารวมกิกรรม จํานวน 4 ทาน คือ รองศาสตราจารยฉวีวรรณ โพธิ์

ศรี, รองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกว, รองศาสตราจารยสุธีรา ฮุนตระกูล , และรองศาสตราจารยสุวิมลกิมปมี

ผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 49 คน โดยผลการประเมินภาพรวมของกิจกรรมในครั้งนี้อยูในระดับดีมาก  

2. รองศาสตราจารยสุคนธ ไขแกวภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา จัดทํา WBI จํานวน 5 

เรื่อง คือ เรื่อง การพยาบาลสตรีตั้งครรภแฝด, การพยาบาลหญิงตั้งครรภท่ีมีความผิดปกติของน้ําหลอเด็ก, การ

พยาบาลสตรีตั้งครรภท่ีมีภาวะความดันโลหิตสูง,การประเมินสภาวะสุขภาพทารกในครรภ, การพยาบาลหญิง

ตั้งครรภท่ีมีภาวะอาเจียนไมสงบ (Hyperemesis Gravidarum) 

 

3) การบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ /กิจกรรม  

แตละตัววาบรรลุหรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

 1. ไดองคความรูจากการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการอยางนอย 2 เรื่อง(บรรลุเปาหมาย) 
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4) การบรรลุตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด 

ดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ขอ 2 

1. ไดองคความรูจากการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ อยางนอย 2 เรื่อง  / ป(บรรลุเปาหมาย) 

 

5) งบประมาณท่ีใช 

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 

6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 

การดําเนินการในเรื่องของการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการ ถาทําไดสําเร็จจะเปนการสราง

วัฒนธรรมองคกรของการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการใหเกิดข้ึนภายในคณะพยาบาลศาสตร อีกท้ังยังทํา

ใหไดองคความรู ซ่ึงบุคลากรท่ียังปฏิบัติงานอยูสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไปในอนาคต 

 

7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

 1. นโยบาย      1.1 นโยบายของหนวยงาน           1.2 การบริหารงานของโครงการ 

 2. งบประมาณและปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ     

3. บุคลากร 

 4. กลุมเปาหมาย      

5. อ่ืนๆ 

ระบุรายละเอียด:   ผูเกษียณอายุราชการบางทานไมยอมเขารวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

 

8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 ปรับปรุงแนวทางในการกระตุนและสนับสนุนใหผูเกษียณอายุราชการไดเห็นความสําคัญของการถายทอด

ความรู และเขารวมในกิจกรรมถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการใหมากข้ึน 

 

9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

  ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

เนื่องจาก การสรางวัฒนธรรมองคกรของการถายทอดความรูผูเกษียณอายุราชการใหเกิดข้ึนภายในคณะ

พยาบาลศาสตร จะทําใหไดองคความรูของผูเกษียณอายุราชการ ซ่ึงบุคลากรท่ียังปฏิบัติงานอยูสามารถนําไปใชให

เกิดประโยชนตอไปในอนาคต 

  ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 

10)  ขอเสนอแนะ     -  
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตรปงบประมาณ 2555 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบและกลไกในการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจ 

   ตางๆ ของคณะฯ  
 

ช่ือโครงการหลัก  พัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 

 

     ช่ือกิจกรรม / กิจกรรมยอย  สรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

 

1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

1. เพ่ือสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร 

2. เพ่ือสรางองคความรูจากกลุมชุมชนนักปฏิบัติในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร 

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรของการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติ  

4. เพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรองคความรูของคณะพยาบาลศาสตร  

 

2) สรุปการดําเนินการ และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 

2.1 การจัดกิจกรรมระดับภาควิชา  

2.1.1 ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร จัดกิจกรรมในหัวขอเรื่อง “การจัดการการดูแลผูปวยท่ี

มีปญหาสุขภาพทางอายุรศาสตร” โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19ตุลาคม 2554 เรื่อง “Bradycardia and management” โดย อาจารยธนิษฐา

สมัย มีผูเขารวมการประชุมจํานวน7 คน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21ธันวาคม 2554เรื่อง “Atrial fibrillation and management” โดย อาจารย 

ดร.ศรินรัตน  ศรีประสงคมีผูเขารวมการประชุมจํานวน9 คน 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 22กุมภาพันธ2555เรื่อง “Exercise in patients with HF” โดย อาจารยพรรณิ

ภาสืบสุข มีผูเขารวมการประชุมจํานวน11 คน 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 20มีนาคม2555เรื่อง“Nutrition in patients with HF” โดย ผูชวยศาสตราจารย

อัจฉริยาพงษนุมกุล มีผูเขารวมการประชุมจํานวน 14 คน 

ครั้งท่ี 5วันท่ี 23 พฤษภาคม 2555เรื่อง “การประเมินทางระบบประสาท I”โดย ผูชวย

ศาสตราจารยศรัณยาโฆสิตะมงคลมีผูเขารวมการประชุมจํานวน9 คน 
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ครั้งท่ี 6วันท่ี 20มิถุนายน 2555เรื่อง “การประเมินทางระบบประสาท II”โดย ผูชวย

ศาสตราจารยศรัณยาโฆสิตะมงคลมีผูเขารวมการประชุมจํานวน12 คน 

ครั้งท่ี 7 วันท่ี18กรกฏาคม2555 เรื่อง “การบริหารจัดการผูปวยมะเร็ง I” โดยอาจารยพิจิตร เล็ก

ดํารงกุลมีผูเขารวมการประชุมจํานวน9 คน 

ครั้งท่ี 8 วันท่ี20สิงหาคม2555 เรื่อง “การบริหารจัดการผูปวยมะเร็ง II” โดยอาจารยอาภรณ คํา

กอนมีผูเขารวมการประชุมจํานวน9 คน 

ครั้งท่ี 9 วันท่ี19กันยายน2555เรื่อง “The management of patient with stress 

cardiomyopathy”โดย อาจารยศรินรัตน ศรีประสงคมีผูเขารวมการประชุมจํานวน8 คน 

 2.1.2 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร จัดกิจกรรมในหัวขอเรื่อง การสรางงานวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของภาควิชาฯดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 เมษายน 2555เรื่อง ประสบการณการทํางานประกันคุณภาพและเทคนิคการ

เขียนรายงานการประเมินตนเองโดยอาจารยกาญจนา ครองธรรมชาติถอดบทเรียนโดย อาจารยวรรณไพร แยมมา 

และอาจารย ดร.อรุณรัตน  ศรีจันทรนิตย ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน19 คน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 พฤษภาคม 2555 เรื่อง ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลในการ

สอนภาคปฏิบัติและการประเมินผล OSCE โดยรองศาสตราจารยอัจฉรา เปรื่องเวทย รองศาสตราจารยอรุณรัศมี 

บุนนาค และ ผูชวยศาสตราจารยสมหญิง โควศวนนทถอดบทเรียนโดย อาจารยเบญจมาศ  โอฬารรัตนมณีและ

อาจารย ดร.อรุณรัตน  ศรีจันทรนิตยซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน18 คน 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 20 มิถุนายน 2555 เรื่อง Infant massage :Academic service and research

โดยรองศาสตราจารยวิไล เลิศธรรมเทวี และ ผูชวยศาสตราจารยยุวดี พงษสาระนันทกุลถอดบทเรียนโดย อาจารย

วรรณไพร แยมมา และอาจารย ดร.อรุณรัตน  ศรีจันทรนิตยซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน19 คน 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 23 สิงหาคม 2555 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายในการสอน

ภาคทฤษฎีโดยอาจารยกาญจนา ครองธรรมชาติและ อาจารยเบญจมาศ โอฬารรัตนมณีถอดบทเรียนโดย อาจารย

วรรณไพร แยมมา และอาจารย ดร.อรุณรัตน  ศรีจันทรนิตยซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน20 คน 

2.1.3ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 มิถุนายน 2555 เรื่อง การดูแลตอเนื่องในสตรีตั้งครรภโดยพยาบาลผดุงครรภ   

ณ Sunshine Hospital และ RMIT University, Melbourne ประเทศออสเตรเลีย โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

ปยะนันท ลิมเรืองรอง ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน20 คน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 สิงหาคม 2555 เรื่องการเตรียมตัวเพ่ือการคลอด (Childbirth Preparation)โดย 

ผูชวยศาสตราจารยธิติมา จําปรัตน  และลิขิตโดย อาจารยจารุพร  เพ็ชรอยูซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน20 คน 

2.2 การจัดกิจกรรมระดับสํานักงาน   

 2.2.1กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางนวัตกรรมการปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 

ครั้งท่ี 1/2555วันท่ี 21 มีนาคม 2555จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมสายสนับสนุน

วิชาการ โดยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “เทคนิคการถายภาพใหสวยงาม” โดยนางสาวเขมิกา กลิ่นเกษร ซ่ึงมี

ผูเขารวมการประชุมจํานวน 21 คน 
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ครั้งท่ี 2/2555วันท่ี 2พฤษภาคม2555จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมสายสนับสนุน

วิชาการ โดยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การนําเสนอท่ีมีประสิทธิภาพดวยโปรแกรม PREZIโดยนางสาวเขมิกา 

กลิ่นเกษร และนางสาวขวัญใจ เนียมพิทักษซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 19 คน 

ครั้งท่ี 3/2555วันท่ี1สิงหาคม  2555 จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมสายสนับสนุน

วิชาการ โดยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การใชงานระบบ MUMIS & MUGSS มหาวิทยาลัยมหิดล โดยผูชวย

ศาสตราจารย ดร.วรวรรณ วาณิชยเจริญชัย และนางนภัสสร ลาภณรงคชัย ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 34 

คน 

ครั้งท่ี 4/2555วันท่ี21สิงหาคม2555จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมสายสนับสนุน

วิชาการ โดยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง วิธีการเก็บและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินการในงานท่ีปฏิบัติโดยผูชวย

ศาสตราจารย ดร.วรวรรณ  วาณิชยเจริญชยัซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 22 คน 

2.2.2กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุม NSKM โดยผูเขารวมเปนคณะกรรมการองคกรแหงการเรียนรู

และการจัดการความรู 

ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 8 ธันวาคม 2554 โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเก่ียวกับการ

ประเมินผลกิจกรรม (AAR) เรื่องเลาเราพลัง: การจัดการความรูในงานประจําเม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2554(ถอด

บทเรียน)ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 3 คน 

ครั้งท่ี2/2555 วันท่ี 20 ธันวาคม 2554 โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเก่ียวกับการ

ประเมินผลกิจกรรม (AAR) การอบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitator รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17-18ธันวาคม 2554 ณ 

โรงแรม ฮิลลไซด คันทรีโฮม กอลฟ รีสอรท จ.ปราจีนบุรซ่ึีงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 7 คน 

ครั้งท่ี3/2555วันท่ี3กุมภาพันธ 2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือการประเมินผล

กิจกรรม(AAR) การอบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitator รุนท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28-29มกราคม 2555 ณ โรงแรม ฮอลิ

เดย อินน รีสอรท รีเจนท บีช ชะอํา จังหวัดเพชรบุรซ่ึีงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 6 คน 

ครั้งท่ี4/2555วันท่ี27มิถุนายน 2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือเตรียมความพรอม

ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการเขารวมอบรม เรื่อง “การบริหารสารบรรณดานการจัดเก็บ

เอกสารและการทําลายเอกสาร” ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 4 คน 

ครั้งท่ี5/2555วันท่ี 11กรกฎาคม 2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเก่ียวกับการ

ประเมินผลกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการเขารวมอบรม เรื่อง การบริหารสารบรรณดานการจัดเก็บ

เอกสารและการทําลายเอกสารซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 4 คน 

ครั้งท่ี6/2555วัน ท่ี16กรกฎาคม  2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการจัดกิจกรรม “Share & Learn: คุยเพลินๆ กับครูผูมากปรสบการณ ป 2555 ”ซ่ึงมีผูเขารวมการ

ประชุมจํานวน 7 คน 

 

2.2.3 กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Facilitator 
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ครั้งท่ี1/2555 วันท่ี 16มกราคม 2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายหลังการเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitator รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17-18ธันวาคม  2554 ณ โรงแรม ฮิลลไซด คันทรีโฮม 

กอลฟ รีสอรท จ.ปราจีนบุร(ีถอดบทเรียน)ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 24 คน 

ครั้งท่ี2/2555 วันท่ี 20มกราคม 2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมสายสนับสนุน

วิชาการท่ีไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ“KM Facilitator: คุณอํานวยแหงคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล รุนท่ี 1” รวมกับรองศาสตราจารย นพ.จิตเจริญ ไชยาคํา รองคณบดี ฝายพัฒนาคุณภาพและ

การจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือติดตามผลการนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชใน

การดําเนินงานของแตละงาน ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 27 คน 

ครั้งท่ี3/2555 วันท่ี 30เมษายน 2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมสายวิชาการรวมกับ

สายสนับสนุนวิชาการท่ีไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ“KM Facilitator: คุณอํานวยแหงคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล รุนท่ี 1และ รุนท่ี 2” รวมกับรองศาสตราจารย นพ.จิตเจริญ ไชยาคํา รองคณบดี ฝายพัฒนา

คุณภาพและการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือติดตามผลการนําความรูท่ีไดจากการ

อบรมไปใชในการดําเนินงานของแตละภาควิชาและแตละงาน ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 24 คน 

2.2.4 กลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการเขารวมอบรม  

ครั้งท่ี1/2555 วันท่ี11กรกฎาคม 2555โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณการเขารวม

อบรม เรื่อง การบริหารสารบรรณดานการจัดเก็บเอกสารและการทําลายโดยมีวิทยากร คือ นางสาวอัญชลี เพลิน

มาลัย และนางเบญจวรรณ คุมพงษพันธุ และมีผูเขารวมท่ีมีประสบการณในการทํางานดานสารบรรณหลายทาน

มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 33 คน 

 3. การจัดกิจกรรมในกลุมการศึกษา 

ครั้งท่ี1/2555 วันท่ี 24กันยายน 2555เรื่อง สอนอยางไรใหคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยมีวิทยากร 

คือ รองศาสตราจารย วิไลวรรณ ทองเจริญ มีผูเขารวมการประชุมจํานวน 10 คน 

 

3) การบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ /

กิจกรรม แตละตัววาบรรลุหรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 

 1. ไดองคความรูจากการถอดบทเรียน/ความรูของกลุมชุมชนนักปฏิบัติอยางนอย 5 เรื่อง(บรรลุเปาหมาย) 

 

4) การบรรลุตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด 

ดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ขอ 3 

1. ไดองคความรูจากการถอดบทเรียน / ความรู ของกลุมชุมชนนักปฏิบัติ อยางนอย 5 เรื่อง (บรรลุ

เปาหมาย) 

 

5) งบประมาณท่ีใช 

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 
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การสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติท้ังในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และการแบงปนประสบการณ และไดองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการนําไปใชในการดําเนินงานของบุคลากร

ตอไป อีกท้ังยังเปนการสรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรของการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมชุมชนนักปฏิบัติอีกดวย  

 

7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

   1. นโยบาย      1.1 นโยบายของหนวยงาน        1.2 การบริหารงานของโครงการ 

   2. งบประมาณและปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ     

   3. บุคลากร 

4. กลุมเปาหมาย               

5. อ่ืนๆ 

ระบุรายละเอียด:  การสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติเกิดข้ึนในบางภาควิชา และบางสํานักงาน ยังไมสามารถทํา

ใหเกิดข้ึนไดในทุกๆ สวนงาน 

 

8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 วางแผนและสงเสริมใหเกิดการสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติในทุกภาควิชาและสํานักงาน รวมท้ังการ

สนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมากข้ึน 

 

9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

 ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          เนื่องจาก การสรางกลุมชุมชนนักปฏิบัติท้ังในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ จะทําใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและการแบงปนประสบการณ และไดองคความรูท่ีเปนประโยชนตอการนําไปใชในการ

ดําเนินงานของบุคลากรตอไป อีกท้ังยังเปนการสรางใหเกิดวัฒนธรรมองคกรของการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

กลุมชุมชนนักปฏิบัติอีกดวย 

 

 ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

 

10)  ขอเสนอแนะ      - 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตรปงบประมาณ 2555 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบและกลไกในการบูรณาการจัดการความรูกับการดําเนินงานตามภารกิจ 

   ตางๆ ของคณะฯ  
 

ช่ือโครงการหลัก  พัฒนาการจัดการความรูภายในคณะฯ 

 

     ช่ือกิจกรรม / กิจกรรมยอย  การอบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitator 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

 

1) วัตถุประสงค / เปาหมาย   

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนผูอํานวยความสะดวกของบุคลากรในการดําเนินกิจกรรมดานการจัดการ

ความรู 

 

2) สรุปการดําเนินการ และผลผลิต / ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการ 

1. การอบรม เชิงปฏิบัติการ KM Facilitatorรุนท่ี 1 จัดใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในวันท่ี 17-18 

ธันวาคม 2554ณ โรงแรม ฮิลลไซด คันทรีโฮม กอลฟ รีสอรท จ.ปราจีนบุรี  โดยมีวิทยากรคือ รองศาสตราจารย 

นพ.จิตเจริญ ไชยาคํา รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพและการจัดการความรู คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ซ่ึงมีผูเขารวมการประชุมจํานวน 39 คน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitatorรุนท่ี 2 สําหรับบุคลากรสายวิชาการในวันท่ี 28-29มกราคม 

2555 ณ โรงแรม ฮอลิเดย อินน รีสอรท รีเจนท บีช ชะอํา จังหวัดเพชรบุรีมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 34 คนโดย

มีวิทยากรคือ รองศาสตราจารย นพ.จิตเจริญ ไชยาคํา รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพและการจัดการความรู คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา อาจารยทวีสิน ฉัตรเฉลิมวิทย ผูจัดการพัฒนาองคกร บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน) และอาจารยโยทิน ละมูล ผูจัดการแผนกพัฒนาองคกร บริษัท ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีผูเขารวม

การประชุมจํานวน 34 คน 

 

3) การบรรลุเปาหมายของตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม (ระบุทายตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ /

กิจกรรม แตละตัววาบรรลุหรือ ไมบรรลุเปาหมาย) 
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 1. บุคลากรมีความพึงพอใจในการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ KM Facilitator อยูในระดับดีไมนอยกวา

รอยละ 80(บรรลุเปาหมาย) 

 

4) การบรรลุตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ขอใด 

ดานการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู ขอ - 

 

5) งบประมาณท่ีใช 

รวมอยูในงบดําเนินการของคณะฯ หมวดคาใชสอย 

 

6) จุดเดน และโอกาสพัฒนา 

การอบรม KM Facilitator (คุณอํานวย) ท้ังในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ ทําใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) และยังเปนการพัฒนาทักษะการเปนการเปนผู

อํานวยความสะดวกของบุคลากรในการดําเนินกิจกรรมดานการจัดการความรู ซ่ึงจะสงผลใหกระบวนการของการ

จัดการความรูสามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

7) ปญหา / อุปสรรค  (5 ดาน)  

   1. นโยบาย      1.1 นโยบายของหนวยงาน        1.2 การบริหารงานของโครงการ 

   2. งบประมาณและปจจัยเก้ือหนุนอ่ืนๆ     

   3. บุคลากร 

   4. กลุมเปาหมาย               

   5. อ่ืนๆ 

ระบุรายละเอียด:  ปญหาท่ีเกิดข้ึน สวนใหญเปนเรื่องของการประสานงานในดานตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องของ

จํานวนผูเขารับการอบรม การเดินทาง ท่ีพัก อาหาร ฯลฯ ซ่ึงก็ไดดําเนินการแกไขและสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
 

8)  แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 - 
 

9)  ประสิทธิภาพ และความคุมคาของโครงการ/งาน 

 ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ คุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          เนื่องจาก การสรางคุณอํานวยท้ังในระดับภาควิชาและสํานักงานตางๆ จะสงผลใหกระบวนการของ

การจัดการความรูของภาควิชาและสํานักงาน สามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

 ผลลัพธท่ีไดจากโครงการ  ไมคุมคากับงบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  

          ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 
 

10)  ขอเสนอแนะ      - 


