
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ้“แชร์ประสบการณ์ บอกเล่าความประทับใจ” 

คุณทัตธนา แย้มกลีบ คุณศรีพร บุญปองหา และคุณประไพ นาคนาค วิทยากร 
นายวัชรินทร์ ควรหาเวช และนางสาวสุฤดี โกศัยเนตร ผู้ดําเนินรายการ/ผู้ลิขิต 

คณะกรรมการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ ร่วมกับงานทรัพยากร
บุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แชร์ประสบการณ์ บอก
เล่าความประทับใจ” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสายสัมพันธ์.....บุคลากรสายลูกจ้าง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความสุขทางด้านกายและจิตใจให้แก่บุคลากรสายลูกจ้าง อันจะส่งผลให้มีความสุขกับงานและ
สุขกับเพื่อนร่วมงาน ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมอิมพีเรียล หัวหิน บีช รีสอร์ท 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยเชิญคุณทัตธนา แย้มกลีบ คุณศรีพร บุญปองหา และคุณประไพ นาคนาค 
มาร่วมบอกเล่าความประทับใจในการทํางานที่คณะพยาบาลศาสตร์ จนใกล้ครบวาระเกษียณอายุราชการ 
และมีนายวัชรินทร์ ควรหาเวช และนางสาวสุฤดี โกศัยเนตร เป็นผู้ดําเนินรายการ เรื่องราวดีๆ ท่ีท้ังสาม
ท่านมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะเป็นอย่างไรน้ัน ติดตามกันได้เลยค่ะ 

เริ่มต้นแชร์ประสบการณ์ และบอกเล่าความประทับใจ 
ท่านแรกท่ีมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และบอกเล่าความประทับใจในการทํางานที่คณะพยาบาล

ศาสตร์ จนใกล้ครบวาระเกษียณอายุราชการ คือ คุณทัตธนา แย้มกลีบ ผู้ช่ึงทํางานที่หอพักคณะพยาบาล
ศาสตร์มาต้ังแต่ยุคแรกๆ กว่า 37 ปีท่ีทํางานในคณะพยาบาลศาสตร์ มีความประทับใจเกิดขึ้นมากมาย ใน
การทํางานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาผู้ร่วมงานทุกคนให้ความช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี ทั้งจากอาจารย์และ
ผู้ร่วมงาน โดยเฉพาะอาจารย์มณี ท่านให้ความเมตตาเป็นอย่างมาก อาจารย์ท้ังสอน ให้ทําดูเป็นตัวอย่าง
และทํางานร่วมกันไปด้วย ทําให้ได้เรียนรู้การทํางานที่ละเอียด และซึมซับความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการ
ทํางานมาจากอาจารย์ ข้อคิดดีๆ ท่ีคุณทัตธนาฝากไว้ให้กับน้องๆ คือ การทํางานทุกอย่างขอให้ช่วยเหลือซ่ึง
กันและกัน ให้อภัยกัน หากมีอะไรท่ีไม่เข้าใจกันก็ควรหันหน้าเข้าหากันพูดคุยปรับความเข้าใจกันและร่วม
แรงร่วมใจในการทํางานจะทําให้การทํางานทุกอย่างสําเร็จลุล่วงไปได้  

ท่านที่สอง คุณศรีพร บุญปองหา ทํางานประจําช้ัน 9 คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย มีประวัติ
การทํางานที่คณะพยาบาลศาสตร์กว่า 30 ปี เช่นเดียวกัน ก่อนท่ีจะมาประจําท่ีช้ัน 9 เดิมอยู่กองกลาง แล้ว
ย้ายไปประจําที่ช้ัน 5 เคยเก็บกระเป๋าสตางค์ได้ 3 ครั้ง ก็นําไปส่งคืนให้เจ้าของ มีครั้งหนึ่งได้รางวัลเป็นต่างหู
ทองคํา 1 คู่ แล้วยังเก็บแหวนทองคําได้ ก็นําไปส่งคืนให้กับเจ้าของ คุณศรีพรบอกกับพวกเราทุกคนว่าท่ีคือ
ผลความซ่ือสัตย์ ซ่ึงคุณศรีพรถือเป็นตัวอย่างท่ีดีและผลของการทําความดีทําให้คุณศรีพรได้รับคําชมเชย
จากทุกๆ คนที่ทราบเรื่องราว คุณศรีพรยังบอกอีกว่าชีวิตครอบครัวท่ีสมบูรณ์ทุกวันน้ี มีได้เพราะคณะ
พยาบาลศาสตร์ เพราะการท่ีได้เข้ามาทํางานที่คณะพยาบาลศาสตร์ทําให้เราได้มีโอกาสสร้างเน้ือสร้างตัว 
สร้างครอบครัว จนกระทั่งมีเงนิเก็บสะสมได้จํานวนหนึ่ง ซ่ึงหากไม่ได้ทํางานท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ชีวิตอาจ
ไม่สมบูรณ์แบบอย่างเช่นทุกวันน้ี ในด้านการทํางานจะไม่เคยปฏิเสธงาน ไม่ว่าใครมาติดต่อให้ทําอะไรหาก
ทําได้จะทําให้ทุกอย่าง ถึงแม้งานบางอย่างจะไม่ใช่งานในหน้าท่ีหลักแต่หากทําได้ก็จะทํา เพราะถือว่าเป็น
งานของคณะฯ หากช่วยกันได้เราต้องช่วยกัน สิ่งท่ีอยากจะฝากไว้กับน้องๆ คือขอให้ทุกคนรักใคร่สามัคคีกัน 
เพราะเราเป็นชาวคณะพยาบาลศาสตร์ด้วยกัน 



ท่านที่สาม คุณประไพ นาคนาค ทํางานประจําช้ัน 2 คณะพยาบาลศาสตร์ บางกอกน้อย มีประวัติ
การทํางานที่คณะพยาบาลศาสตร์กว่า 33 ปี ก่อนที่จะมาประจําที่ช้ัน 2 เดิมอยู่หอพัก และกองกลาง ความ
ประทับใจในการทํางาน คือ การให้ความเคารพนับถือให้เกียรติซ่ึงกันและกันระหว่างผู้ร่วมงานไม่มีการแบ่ง
ชนช้ันระหว่างบุคลากรไม่ว่าจะเป็นสายสนับสนุนหรือสายลูกจ้าง ทุกคนแสดงความมีนํ้าใจ เอ้ือเฝื้อเผื่อแผ่
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สิ่งที่อยากฝากไว้กับน้องๆ คือ ขอให้ทุกคนรักกันให้มากๆ ให้อภัยซ่ึงกันและกัน  
 

ข้อคิดที่ฝากถึงน้องๆ 
“ทํางานด้วยความซื่อสัตย์ มคีวามตั้งใจในการทํางาน ช่วยเหลือกัน รักกันสามัคคีกัน ให้อภัยซ่ึงกันและกัน” 
 
ความในใจจากน้องถึงพี่ๆ 
 ความประทับใจที่มีต่อพ่ีๆ ทั้ง 3 ท่าน ขอเริ่มจากพ่ีศรีพร และพ่ีประไพ ทั้งสองท่านนี้เป็นคนที่ไม่เคย
ปฏิเสธใครเลย ไม่ว่าใครจะให้ทําอะไรก็ทําให้หมด และไม่เคยแสดงกิริยาไม่พอใจ โดยเฉพาะพ่ีศรีพรจะมี
บุคลิกพิเศษคือหัวเราะตลอด เป็นคนอารมณ์ดีมากๆ ไม่เคยโกรธใครเลย เวลาทํางานก็ต้ังใจทําอย่างจริงจัง 
ส่วนพ่ีประไพก็เช่นเดียวกัน ไม่ว่าใครจะให้ทําอะไรก็ทําให้ทุกอย่าง สําหรับพ่ีทัตธนาถึงแม้ว่าจะไม่ได้พบกัน
บ่อยนัก แต่ทุกครั้งที่ได้พบกันก็รู้ประทับใจพ่ีทุกคร้ังค่ะ 
 

การแชร์ประสบการณ์ บอกเล่าความประทับใจในครั้งนี้ ถึงแม้ว่าพี่ๆทั้งสามท่านจะรู้สึกตื่นเต้น 
ต้ืนตันใจจนพูดไม่ออก แต่ทุกๆ คําพูดของพ่ีๆ ก็ทําให้พวกเราสัมผัสได้ว่า ทั้งสามท่านมีความผูกพันกับคณะฯ
เป็นอย่างมาก มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการทํางานเหมือนกัน ส่งผลให้ทั้งสามท่านมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน จน
เป็นที่รักและเป็นตัวอย่างที่ดีในการทํางานให้กับน้องๆ และที่สําคัญบุคลากรทุกคนก็สามารถนําแนวคิดใน
การทํางาน และทัศนคติที่ดีของทั้งสามท่าน ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานของตนเองได้อีกด้วยค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


